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Finns det evidensbaserade metoder inom ditt omrade? vinnvard (p




Kan metoderna anvdndas sasom de dr beskrivha? vinnvérd (»

Nej Ibland Ja jag anvdander
inga metoder



Ar det ndgot sarskilt du vill ha svar paidag?

- Olika forutsattningar? - Olika
malgrupper? - Tar 17 ar att
implementera en metod inom
socialt arbete

Det kan vara olika typer av
organisationer

Man vet inte om de har foljt
modellen

Metoderna ar sallan utvarderade
men marknadsfors ibland som
effektiva trots detta
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Om vi bara féljer evidensen sa far vi bra resultat. Finns det

nagra moéjliga problem med detta?

Man behover anpassa till den lokala
kontexten

Oversattningsproblem

Olika mdalgrupper Olika kontexter
Vara kritisk till mode och trender
Behover mer gedigen kunskap om
hur metoden tagits fram

vinnvard (b

Det finns problem resurser, uppdrag
resurser organisation mm

Forankring lokalt.

Olika kontexter Olika organisationer
Personal Olika behov hos familjen
Hur resurskravande det ar Hur staller
sig ledningen till det

Anpassa till klientgrupp och kontext
Tar tid att forandra beteenden
Behover utvarderas

Svart att saga att det ens finns ett
samlat resultat. Det ar formodligen
skillnad p& metoder mindre
omfattande program lattare att
folja.

Olika kontexter Olika orsaksinsatser
Olika personal Olika ledning Olika
organisation Olika klienter




Om vi bara féljer evidensen sa far vi bra resultat. Finns det vinnvérd (b
nagra moéjliga problem med detta?

=
Avtalsfragor kan hindra - vad ar Olika typer av familjer i olika Skillnader i medarbetarnas tldl%ure
upphandlat? Gar detta nya att stadsdelar. Metoderna kan behova erfarenheter och kunskaper. Ol
infoga i efterhand? vara olika. Bra kan vara att titta pd& incitament for ledning. Vurlutmner
resultat och tillvagagdngssatt. granssnitt verksamheter.
#



Jag har 20 ars erfarenhet. Jag har

sjalv settattdet har

fungerar. Finns det nagra méjliga problem med detta?

- Sags oftaavdesom ar
motstdndare till ndgot nytt,
pekvamlighet - Hur vet man att det
fungerar, och att inget annat hade
fungerat battre?

Mélgruppen/kontexten éndras

Hen kanske har hittat ratt klienter for
sitt arbetssatt hen foredrar. De
andra da?

Blir subjektivt bedomt av den

meessmnellu Vi ar ddliga pd att
olja upp, utvardera klientens

upplevelse av kontakten.

Personen verkar inte vara
forandringsbenagen Inte vana prata
om resultat inom socialtjanst
Hotande med ny kunskap brist pd
kommunikatio

Ja, det finns problem med detta
farhullnlngsautt Problem att ta till
sig en ny metod. Kan vara oklart
vilket resultat man faktiskt fér.

medarbetare kan uppleva att visst
arbete har effekt for brukare. Det ar
dé viktigt att folja upp lokalt och
forsoka beskriva arbetet

Hur har man kommit fram till att det
fungerar?

- Brist p& systematik - Kan vara
kopplat till person - Kan ej se pa det
utifran - Det kan finnas andra metod
- Varjer sig for nya saker
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Jag har 20 ars erfarenhet. Jag har sjclv sett att det har
fungerar. Finns det nagra méjliga problem med detta?

Trots ldng erfarenhet kan man
omojligt ha sett dalit.
Kunskapsutvecklingen kan ocksé ha
sprungit ifran en.

Metoden kan fungera valdigt bra for

just den personen, passar

personligheten.
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