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DET HAR AR DUVA JARFALLA

* Universellt valdspreventionsprogram med tematiska klassbestk
» Aldersadekvat for arskurs 5

Bakgrund

* Processens 5 moment

« Utveckling med digitalisering, lattillganglighet och samhallslaget
* Minskning av matningar

 Lovande arbetssatt 2024

 Lardomar att ta med framat. Hur fortsatter vi? ﬁ: )\
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KUNSKAPSBAS

« Skruv (Hallands kvinnojourer) 90-talet

* Tre forandringsstrategier fran MVP

« Valdspyramiden

« WHO:s sammanstéllning av valdsforebyggande metoder 2009
« Lagar, BK, halsans flod, preventiva paradoxen, mfi

» Erfarenheter av klassrumsbesdk med tematiska lektioner

« Arskurs 5 - mest mottagliga, kan resonera . )\
2

Positiv verkan pa malgruppen
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KONCEPT

* Information om DUVA-
metodens process
 Skolans ansvar

(beredskap och
foraldrakontakt)
Lektionl
Intro EHT+ Vad ar vald?

« Vilka ar faltabertana

» Tystnadsplikt/ anmalningsplikt
« Valdsdefinitioner

« Valdiskolan

« Sékra askadaringripanden

* Brevet

Lektion 2
Familjehemligheter

Brevsvar

vald i familjen
Koll pa soc.
kallpasoc.se

JARFALLA

* Avstdmning efter varje
klassbesok (ca 20
minuter)

« Vad har vi fatt till oss,
hur gar vi vidare?

e e - UppfSlining

Vaga saga nej EHT+

Kriminellas

rekryteringsmetoder

Scenarion utifran dem med

olika svarsalternativ o )\
L Y/

Grupptryck N

Vaga saga nej \

Ta hjalp av vuxna
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YRKESKUNSKAP OCH UTVECKLING

Professionell reflektion

Erfarenhetsutbyte och reflektionsarbete kring materialet — lopande men minst 1-2
ggr/termin. Lopande kollegial handledning mellan gruppens medlemmar och
ledare.

Kommunens samordnare férser DUVA-gruppen och gruppledare med det senaste
inom omradet sa materialet ar uppdaterat i enlighet med befintlig forskning.

Relationellt samarbete
Ratt kompetens hos nyanstallda

Skolans forvaltning och Soc. Myndighet har kunskap om programmet och en . )\

beredskap for att oro kommer kunna vackas vid arbetet med DUVA o
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ANPASSNING

Monitorering
Mentimeterknappar + program i dator, data-insamling

Matning i realtid av klassklimat, hur agera i olika situationer dar det férekommer vald, vad de
lart sig

Anpassar till viss del programmet utifran gruppens behov

Uppfdljning
Uppfdljning av aggregerad data (skola och faltverksamhet)
Metod-modifiering vid behov - )\
‘|
\

Olika larstilar stimulera olika sinnen (bilder, gestaltning, scenarion, elever provar, filmsnuttar,
forenkla/forandra sprak)
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LARDOMAR

- Ateruppta analys av aggregerad data
« Systematisera reflektionstid/kollegial handledning DUVA-metod

» Tvarsektoriella 6verenskommelser och styrdokument skulle kunna fordjupa
samarbetet med skola och soc. Myndighet och euv. fritid

Hur gor vi barnen mer involverade i metodens utformning?

Hur gor vi foraldrar mer delaktiga — DUVA for foraldrarna parallellt?
Foraldraprogram parallellt med DUVA?

Hur bevarar vi vart lovande arbetsséatt nar det finns krafter som vill inféra nya
metoder som trendar?

JARFALLA

. )\




Kontaktuppaqifter:

faltarbetarna.faltarbetarna@jarfalla.se

[ulla.hoff@jarfalla.se

johanna.lundblad2@uppsala.se
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