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”Syftet med projektet är att kartlägga
nordvästkommunernas arbete med att förebygga 

nyrekrytering till kriminalitet 
. Därtill 

syftar projektet också till att ge stöd till kommunernas 
utveckling av verksamheter inom dessa fält, bland 
annat med hjälp av översikter över kunskapsläget.

Projektets syfte



Livsförloppet



Projektorganisation
Styrgrupp 

(socialchefer  alt.  delegerat mandat)

Behovsstyrd kontakt och behovsstyrd 
närvaro i beredningsgrupp?

Arbetsgrupp 
Avhopparverksamhet

(operativ personal)

Regelbundna möten och 
individuell kontakt med FoU

Kommunspecifika 

Punktinsatser

Nyrekrytering

Beredningsgrupp

(Utvecklingsstrateger/ 
processledare alt. chef)

Regelbundna möten och 
individuell kontakt med FoU



• Dödligt våld i kriminella nätverk

• Förebygga

• Förhindra

• Riskreducera

Översikt över forskning och direktiv



• Den svenska paradoxen

• Förortsbaserade (socioekonomiskt svagare områden)

• Våldsammare

• Yngre 

• Mer oorganiserade och impulsiva

Dödligt våld i kriminella nätverk



• Riskfaktorer

• Socialt arbete

- Förebyggande

- Kunskapsbaserat

- Samhällsbyggande

• Vad gör ni?

Förebygga, Social prevention 



Exempel på push-/pullfaktorer

- Spänning
- Umgås med likasinnade
- Pengar
- Makt 
- Respekt
- Identitet
- Självförverkligande
- Tillhörighet
- Karriär
- Skydd
- Tillgång till erfarenhet och kunskap
- Uttråkning
- Dåliga framtidsutsikter
- Att lyckas med något
- Substitut för familj
- Försvara sitt område
- Egna eller föräldrarnas erfarenheter från 

ursprungslandet,
- Psykisk hälsa, 
- Utbildning, 
- Erfarenheter av diskriminering, 
- Lockelse i musikvideor
- Graden av identifiering med olika typer 

av maskulinitets- eller hedersnormer, 
- Tillgång till arbetsmarknaden, 
- Graden av exponering för kriminella 

miljöer
- Vänner eller bekanta i kriminella nätverk

• Riskfaktorer

• Push/pull-faktorer

• Socialt arbete

- Lägesbild 

- Samverkan

- Multimodalitet

- Individualitet

• Vad gör ni?

Förhindra, Situationell prevention 



• Nätverkets dynamik

- Maskulinitet

- Karriär

- Rädsla 

• Socialt arbete

-Verktygslåda

• Vad kan ni bidra med?

Riskreducera



• Inspiration

• Bygga nätverk

• Tematiska diskussionsseminarier

• Individuella insatser

- Paketering

- Presentation

• Slutrapport

Utvecklingsinsatser



//

jorgen.larsson@sollentuna.se

Besök gärna fou-nordvast.se och följ oss på sociala medier

Tack!


