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Implementering av den

nya SOL




Styrmodell Upplands-Bro
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Styrmodell Upplands-Bro
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Kommunstyrelse

Kommunfullmaktige
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Kartlaggning och analys

Vad innehaller den nya SOL
Synergier mellan kraven

Vad behover bibehallas,
effektiviseras, forstarkas och/eller
avvecklas

Hur kan vi gora en forflyttning?
Vilka omraden bor prioriteras i

mal-, budget- och
verksamhetsplanering

Vilken samverkan / vilka
samarbeten behovs?

Hur kan vi mgjliggora som ledare?
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UPPLANDS-BRO
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Kartlaggning och analys

> Vad innehaller den nya SOL

» Synergier mellan kraven

> Vad behover bibehallas,
effektiviseras, forstarkas och/eller
avvecklas
Vilka omraden bor prioriteras i
mal-, budget- och

verksamhetsplanering




Kunskapsbaserat
arbete

Krav pa vetenskap
och beprdvad
erfarenhet

Béattre resultat och
jamlika mojligheter

Forskning, den Systematisk
enskilde och praktiken uppfdljning
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FOrebyggande

arbete

Det férebyggande
prioriteras inte
tillrackligt

Langsiktiga och
samordnade atgarder
pa flera nivaer

“ KOMMUN

Forebygga och
motverka sociala
problem inkl.
kriminalitet

Rehabiliterande
arbetssatt, minska
mer omsorgskravande
Insatser

Kartlaggning och analys

Frigbra och utveckla
enskildas resurser och
mojligheter

Tidiga insatser



En tillganglig
soclaltjanst

Information och

kunskap Tillgang till insatser

Ta och fa kontakt "Laga trosklar”
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Kartlaggning och analys
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Kartlaggning och analys SWOT-analys
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Exempel pa
identifierade omraden

Forebyggande Kunskapsbaserat

» SKR, kvalitetsregister

» VFU samordnare

* Yrkesresa

* MAS med specialist utb
» Metodlagenhet

 Evidensbaserad demensvard
BPSD

 Stjarnmarkt
» Kunskaps- och kompetenskort

Forbyggande kognitiva
funktionsnedsattningar

Yngre demenspatienter
Familjestod oppenvard

Somlds tidiga insatser for
familjer och barn i
samverkan
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Kartlaggning och analys

Tillganglig

» Tillganglighet och
service utifran behov

* Nytt
verksamhetssystem
e-tjanster



MAS

Specialistsjukskoterska i
Primarvard inriktning
hemsjukvard
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2. Tolka | ordinarie planeringsprocess
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Kommunens mal 2024

Service, valfrihet och
konkurrensneutralitet

Social hallbarhet

Minskat klimatavtryck

Socialnamndens mal
2024

Individens delaktighet och
valfrihet, med fokus pa
individens behov och
verksamhetens kvalitet, ska
starkas.

Det tidiga och forebyggande
arbetet ska starkas inom
socialnamndens samtliga
verksamhetsomraden med
okus pa barn, unga och fag

Socialndmnden ska arbeta for
att forbattra integration och
inkludering samt arbeta for att
fler kommuninvanare ska bli
sjalvforsérjande genom att
tillvarata den enskildes
mdojligheter och inneboende
formaga.

Socialnamnden exempel:

Somlosa forebyggande insatser

Insatser utan behovsproévning E-
tjanster , Information och oppettider

Flera verksamheter kan medborgare
vanda sig direkt till

Uppsokande arbete

Meddelandetjanst i
verksamhetssystem, direkt
kommunikation med klienter.
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Kommunens mal 2024

Aldre- och omsorgsnamnden
Kunskapsbaserad, Exempel

Livslangt ldrande

MAS med specialist utb

VFU samordnare

Metodlagenhet

Evidensbaserad demensvard forebyggande
BPSD

Stjarnmarkt

Kunskaps- och kompetenskort

SKR, kvalitetsregister

Yrkesresa

mm

Vardigt aldrande

Starkt medborgarnytta

Social hallbarhet

Minskat klimataviryck
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Aldre- och
omsorgsnamndens mal
2024

Framtidens behov inom
aldreomsorgen mots genom
kompetensstyrning.

Kommunal hélso- och sjukvard
utvecklas for att méta
framtidens behov.

For att moéta individens behov
samt 6nskemal ska hemtjansten
och stéd i hemmet utvecklas.

Aldres méjligheter att leva ett
tryggt hilsosamt och
sjalvstandigt liv med okad
delaktighet ska starkas.




Kartlaggning och analys

» Hur kan vi gora en forflyttning?

» Vilken samverkan / vilka
samarbeten behdvs?

» Hur kan vi mojliggora som ledare?
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Socialtjanstens omstallling
utifran arbetsmijoperspektiv

« Tillganglighet och tillit — tillganglig Socialtjanst
med hdg tillit

« Arbetsmilj6/ god och hallbar
kompetensforsorjning — attraktiv arbetsplats —
har kan jag utvecklas och bidra med min
kompetens

« Kunskapsbaserat arbete — har kan jag vara
professionell
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Tolka | ordinarie process
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Fordelar

Involverar tidigt p& alla nivéer
Skapar engagemang och mindset
Forankringen gdrs under processen
Tids- och resurseffektiv

Hallbar planering




Being brave is easier when you're not dlone
#starkaretillsammans #vib’tmlololano(sbro
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