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INLEDNING

Inledning

I den hir rapporten beskrivs erfarenheter och lirdomar fran ett
samverkansprojekt mellan Preventionsenheten i Jirfidlla kommun och tre
kommunala férskolor lokaliserade i kommundelen Jakobsberg. Det konkreta
arbetet har handlat om att hedersamordnare vid Preventionsenheten, har stottat
pedagoger och forskolerektorer med att genomfora ett utvecklingsarbete med
stod i Jarfillamodellen i forskolans verksamhet. Syftet med utvecklingsarbetet
har varit att stirka verksamheternas kunskap om hedersnormer, hedersvald och
hedersfortryck (HRVF) och dirigenom stirka medarbetarnas forutsittningar att
tidigt identifiera och férebygga HRVF.

PROJEKTETS BAKGRUND

Ar 2020-2022 samarbetade Preventionsenheten i Jirfilla kommun tillsammans
med den forebyggande enheten i Sollentuna kommun i ett FoU-lett projekt som
kartlade och beskrev arbetssétt och metoder mot HRVF inom nagra
socialtjinstomraden i respektive kommun (Storm, 2023). Mot bakgrund av detta
arbete och de slutsatser som drogs 6nskade Preventionsenheten i Jirfilla
kommun en férdjupad studie. FoU Nordvist fick ddirmed uppdraget att folja ett
utvecklingsarbete med stod av Jarfillamodellen vid tre férskolor. Det konkreta
arbetet med Jérfdllamodellen leddes vid tidpunkten f6r genomférandet av de tva
samordnarna mot HRFV, som har sin organisatoriska tillhorighet vid
Preventionsenheten.

Jarfdllamodellen togs fram f6r att hoja den generella kunskapsnivan om HRVF i
Jarfilla kommun och att ge struktur till det st6d som erbjuds verksamheter som
vill utveckla arbetssitt och rutiner kring detta. Malet ir att varje verksamhet ska
ha anpassade och kunskapsgrundade arbetssitt for att kunna férebygga HRVF.
Jarfdllamodellen bestar av fyra sammanhallna steg, men varje verksamhet
bestimmer sjilva vilka steg i modellen som de vill fokusera pa. I detta fall
beslutade rektorn och den bitridande rektorn att samtliga steg skulle
genomforas inom ramen for de forskole enheter som ingick. Detta var forsta
gangen som Jirfillamodellen genomfordes i forskolor i kommunen. Modellens
steg och dess innehall presenteras nedan.

Kommunens verksamheter har olika malgrupper och uppdrag, och behéver
darfor ha fordjupade kunskaper om olika delar av hedersproblematiken.
Samtidigt ir det viktigt att det finns en gemensam grundforstaelsemedarbetare
och verksamheter emellan. Dérfor dr det forsta steget i modellen obligatoriskt.
Alla medarbetare tar del av webbutbildningen Webbkurs heder som ér framtagen
av bland andra Léinsstyrelsen Stockholm. I det andra steget utformas en
fordjupande utbildning fér medarbetarna utifran verksamhetens malgrupp och
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de kunskapsbehov som identifierats efter genomférd webbkurs. Detta ligger till
grund for arbetet med att ta fram eller uppdatera rutiner och arbetssitt, som &r
modellens tredje steg. Modellens fjirde steg dr en uppféljning sex manader efter
avslut.

Verksamheterna arbetar i stegen i en sammanhallen process, med stod av
kommunens hederssamordnare. En central tanke med modellen att den ska
anpassas efter verksamheternas behov. I vissa verksamheter har det varit
tillrdckligt att medarbetarna genomgar Webbkurs heder, medan andra
verksamheter har genomfért modellen i sin helhet och gjort ett storre arbete
med att utveckla sina arbetssitt och rutiner.

SYFTE

Syftet med denna rapport ar att félja genomférandet av Jarfillamodellen (steg 1-
3) vid tre forskolor i kommundelen Jakobsberg. Studien avser dels att underséka
hur arbetet upplevts i praktiken av pedagoger och rektorer. Dels avser rapporten
att lyfta vilka mojliga effekter av Webbkurs heder och den férdjupade
utbildningen som redan nu gar att identifiera. Syftet med uppféljningen
konkretiseras genom foljande fyra fragestillningar:

FRAGESTALLNINGAR

1. Ivilken utstrickning har webbutbildningen bidragit till att 6ka
kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck bland forskolans
medarbetare?

2. Tvilken utstrickning upplever medarbetarna att webbutbildningens
innehall dr anpassad till forskolans verksamhet, organisatoriska
forutsittningar och villkor?

3. Hur fungerade Jirfillamodellen i forskolans verksamhet?

4. Vilka lirdomar kan dras utifran arbetet med Jarfallamodellen inom
forskolans verksamheter?

RAPPORTENS DISPOSITION

Rapporten dr uppdelad i fem 6vergripande avsnitt och inleds med ett
metodavsnitt som beskriver hur datainsamlingen genomforts och hur det
insamlande materialet bearbetats.

Direfter foljer ett avsnitt som fokuserar pa steg 1 i Jiarfallamodellen och som
avser att besvara fragestéllning 1-2. Dér beskrivs pedagogernas och rektorernas
kunskap och erfarenhet av att méta barn som lever under olika former av
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hedersnormer, samt deras tankar och reflektioner efter att ha genomgatt
Linsstyrelsens Webbkurs heder.

Nista avsnitt fokuserar pa steg 2 i Jarfillamodellen samt fragestéllning 3. Dér
beskrivs hur hederssamordnare, pedagoger och rektorer upplevt de
dialogseminarium som hederssamordnarna arrangerat vid respektive forskola.
Detta foljs av ett avsnitt som syftar till att redogora for de rutiner som
utarbetades och hur dessa presenterades vid den avslutande workshopen. Detta
avsnitt dr inriktat pa steg 3 i Jarfidllamodellen och avser besvara fragestillning 3-
4.

Slutligen avslutas rapporten med en avslutande sammanfattning.
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Metod och genomforande

Denna studie bygger pa tva datainsamlingar: intervjuer, samt enkiter som
inneholl savil slutna svarsalternativ som fritextsvar.

INTERVJUERNA

Gruppintervjuer genomfordes med pedagoger anstillda vid de tre férskolor som
ingick i projektet. Ut6ver det gjordes individuella intervjuer med rektorn och
den bitrddande rektorn. Det gjordes ocksa en sonderande och uppféljande
intervju med de tva hederssamordnarna anstéllda vid Preventionsenheten i
Jarfdlla kommun.

Nir det géller gruppintervjuerna med pedagogerna ansvarade den bitridande
rektorn for att vilja ut intervjupersoner och att boka tid och datum f6r
intervjuerna. Intervjuerna genomfordes sedan pa respektive arbetsplats och
utgick fran en semistrukturerad intervjuguide. Antalet intervjupersoner
varierade mellan tre och fyra per intervjutillfille. I samband med att
intervjuerna genomfordes fick samtliga deltagare information om studiens syfte
och fragestillningar och vad det insamlade materialet skulle anviindas till. Det
informerades ocksa om att varken namn eller arbetsplats skulle nimnas i
samband med att resultatet presenterades. Vidare fick intervjupersonerna ge sitt
godkinnande till att intervjuerna spelades in efter att ha férséikrats om att
varken inspelningarna eller transkriberingarna skulle hanteras av nagon annan
dn projektets tva ansvariga forskningsledare.

Intervjuerna med rektorn och den bitrddande rektorn for de tre enheterna
genomfordes per telefon respektive via link. Aven dessa intervjuer spelades in
och transkriberades. For att sétta det insamlade materialet i en kontext
genomfordes avslutningsvis en intervju med de tva hedersamordnarna i Jarfilla
kommun. Ut6ver det samlades de minnesanteckningar och PowerPoint-bilder
som hedersamordnarna sammanstillt under arbetet in. I niista steg analyserades
och tematiserades materialet utifran projektets 6vergripande syfte och
fragestillningar.

ENKATERNA

Enkiterna utarbetades gemensamt av projektets forskningsledare vid FoU
Nordvist och hederssamordnarna vid Jarfidlla kommun. Enkéterna bestod av
tolv fragor, varav de fyra forsta utgjordes av bakgrundsfragor. Enkétens forsta
huvuddel bestod av sex skalfragor som fokuserade pa hur deltagarna uppfattat
utbildningen Webbkurs heder och vad de ansag att den bidragit med i forhallande
till férskolans arbete mot HRVF. Dessa fragor kunde besvaras utifran en skala
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fran 1-5 dir 1 motsvarar ”stimmer inte alls” och 5 motsvarar ”stimmer helt”.
Enkiitens andra del innehdll tva 6ppna fragor med fritextsvar (se bilaga 1).

Totalt inkom 37 enkétsvar. De insamlade enkiterna analyserades i programmet
Webropol och de 6ppna svaren sammanstilldes och analyserades i Excel.
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Jarfallamodellen steg 1:
Webbkurs heder

Steg 11 Jarfillamodellen (Webbkurs heder) syftar till att ge en gemensam grund
for kunskap. En gemensam kunskapsgrund bidrar till att skapa underlag for
diskussion och mojlighet att identifiera utvecklingsbehov i verksamheten.
Webbkurs heder riktar sig till socialsekreterare, lirare och forskolepersonal, men
tar inte specifikt upp de allra yngsta barnens situation och riktar sig inte
specifikt mot forskolan som verksamhetsomrade. Webbkursen tar cirka tva
timmar och man kan antingen genomfoéra utbildningen sjélv eller tillsammans
med kollegor. I detta fall genomgick férskolepersonalen utbildningen enskilt.

I detta avsnitt redovisas savil analyser som fokuserar pa sjilva utbildningen, som
analyser av diskussionerna som utbildningen vickt bland pedagogerna i
efterhand. Det beror framfér allt pa att gruppintervjuerna visade att
pedagogerna ibland hade svart att skilja ut vad som lyftes under sjilva
utbildningen och vad som framkom i de efterféljande diskussionerna. Vidare
redovisas tabeller 6ver enkétsvaren for att illustrera de resonemang som fors i
texten.

OM FORSKOLAN SOM SAMHALLSAKTOR | ARBETET MOT
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Ett tema som framkom under intervjuerna handlade generellt om forskolornas
roll och forutséttningar for att tidigt arbeta férebyggande och/eller tidigt
uppticka barn som lever eller riskerar att leva under HRVF. Flera av
intervjupersonerna menade att de, till skillnad fran pedagoger i senare
obligatoriska skolformer, ofta fick en unik inblick i barnens och férildrarnas
vardagsliv.

Vi dr ju mer relationsskapande dn ndgon annan. I skolan har du

30 elever, du har inga intima, ndra relationer. Vi dr ju sd ndra
barnen, vi kramar om, vi trostar, vi ska fa dem att somna. Vi

matar och gor allt kring omvdrdnaden med barnen. Vi méter dem
pd ett helt annat sdtt dn nagon annan skolform. Pd det sdttet

kommer ju dven mycket mera fram. Vi mdrker direkt om ett barn

har det tufft hemma (utdrag fran gruppintervjuerna med
pedagogerna).

Jag tror att vi har en vdldigt viktig roll. Ndr vi trdffar familjerna
vdldigt tidigt kan vi ocksd ha diskussioner redan frdn ndr barnen
dr smd. Jag tror att det dr viktigt att vi ocksd uppmdrksammar
det [hedersnormer, hedersfortryck och hedersvald, forfattarnas
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not.| redan fran forskolan, och att vi i forskolan pratar om det
(Utdrag fran intervjuerna med rektorerna).

I samband med detta lyfte dven flera av intervjupersonerna férskolans uppdrag
att bade arbeta med minskliga rittigheter, jimstilldhet, och att arbeta
normkritiskt. Aven om de flesta varit med om att méta forildrar som initialt var
skeptiska till detta papekade intervjupersonerna att det ofta forindrades nér de
hénvisade till liroplanen och de 6vergripande malen med férskolan som
organisationsform. Samtidigt beskrevs det som en balansgang att navigera
mellan att jobba normkritiskt och att forhalla sig till vad foridldrarna faktiskt
accepterade.

Alltsa forstar ni, den hdr svara balansgangen, att man jobbar
normbrytande... normkritiskt mot att folk [fordldrar, forfattarnas
not], ”det hdr stdller jag inte upp pa” (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Utmaningen i féorhallande till fordldrarna uppgavs handla om att a ena sidan
kunna férmedla virden som férskolans lidroplan lyfter fram, och att & andra sidan
respektera de virdegrunder och traditioner som féréldrarna ville att barnen
skulle behalla. Det kunde handla om att tillgodose férdldrars 6nskemal om att
barnen inte skulle delta i hogtider som uppfattades som kristna, som till exempel
Lucia-firande. Samtidigt berittade pedagogerna att de kunde utmana och
fordndra vissa forildrars 6nskemal. Ett exempel som gavs handlade om en pappa
som inte ville att hans dotter skulle spela fotboll. En av pedagogerna berittade da
att hon och hennes dotter spelat fotboll i manga ar och att det inte var nagot
konstigt med att flickor i Sverige spelade fotboll. Nir pappan forstatt det
uppgavs han ha dndrat asikt i fragan. Det exemplet illustrerar férskolans
normgivande roll, inte minst nér det géller att férmedla perspektiv pa genus och
jamstilldhet, perspektiv som kan vara nya for férdldrar och barn som visats
relativt kort tid i Sverige.

ATT HANTERA LOJALITETSKONFLIKTER

Att a ena sidan arbeta for barnens bésta och f6lja forskolans ldroplan och a andra
sidan respektera forildrarnas krav och 6nskemal uppgavs kunna innebéra att
pedagogerna hamnar i lojalitetskonflikter. Dessa artikulerades i samband med
att barnet ville géra nagot som intervjupersonerna visste att fordldrarna skulle
motsitta sig. Fragan som uppstod handlade da om hur de skulle gora for att
kunna ge barnet utrymme att gora detta, utan att riskera att barnet utsattes for
efterfoljande sanktioner av fordldrarna. Ett sadant exempel handlade ater om en
flicka som ville spela fotboll, men som vare sig fick gora detta, eller byta om.
Pedagogerna valde d& att ga at sidan med barnet och sparka boll. Ett annat
exempel handlade om en pojke som var vildigt fortjust i en kldnning.

10
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Jag hade en pojke som kom fran [land i Mellandstern]. Vi hade en
rodrutig kldnning och han dlskade den ddr kldnningen... han var

jdttefin och han var sa sét, och mamman tyckte det var helt okej.
Sen kom pappan. Dd sa han ”Jag tycker jdttemycket om dig och
verksamheten, men jag vill inte se den pa honom, han far absolut

inte ha...”. Dd var Barnkonventionen inte lag och man var inte
lika tuff om de hdr kdnsliga dmnena och ”’ja men hur ska vi gora
nu” (utdrag frdn gruppintervjuerna med pedagogerna).

Aven om intervjupersonen ovan antyder att hon numera skulle hiinvisa till
Barnkonventionen i sin diskussion med pojkens pappa, illustrerar citatet ett
tema som framkom pa olika sitt under intervjuerna. I detta fall valde pedagogen
att inte lata pojken ha kldnningen pa sig i samband med himtning samt att inte ta
foton pa honom i samband med att han hade kldnningen pa sig. Men oavsett
detta visar citatet ovan pa hur intervjupersonerna kunde hamna i utmanande
situationer dir de hade bade barnen, férdldrarna och den egna verksamheten att
ta hansyn till.

RELATIONERNAS BRACKLIGHET

Forskolans styrka, i form av att tidigt moéta fordldrarna och barnen, beskrevs
bide som en tillgdng och som en utmaning. Aven om pedagogerna uppgav att de
arbetade for barnens bésta var deras arbete inte mojligt utan forildrarnas
fortroende. En stindigt 6verhidngande oro handlade om att férdldrarna skulle
kunna vélja att ta barnen ur foérskolan om de upplevde sig ifragasatta av
forskolepersonalen, utifran att férskolan &r en frivillig skolform. Det var ingen av
intervjupersonerna som uppgav att de pa senare tid varit med om detta, diremot
kunde nagra dra sig till minnes andra arbetsplatser dér detta hade skett. Har
handlade en utmaning om att bade vara proaktiva och inkinnande i samband
med att de fick kinnedom om nagot som de kunde tolka som ett tecken pa HRVF.
Enligt intervjupersonerna handlade det om att tolka barnens signaler, nagot som
var dnnu svarare i de fall dir barnen dnnu inte hade nagot sprak for att formedla
vad de varit med om. Det handlade ocksa om att kunna tolka foridldrarna pa rétt
sétt for att minska risken att dra forhastade slutsatser.

Jag tdnker ocksa den relationella biten, alltsd hur dr
anknytningen mellan barnet och den vuxne? Ar det liksom vildigt
kyligt, kallt, tillbakadraget, lite kontrollerat? Samtidigt dr det en
utmaning for om vi ska problematisera den hdr fragan sd dr det
inte alltid sa ldtt att veta att det dr just det [HRVF, forfattarnas
not.]. Ibland kan det vara att de har en fantastisk relation i
familjekonstellationen. Det dr bara det att det kanske var en dadlig
dag eller en stressad mamma eller pappa liksom (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).
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Att gora en felaktig bedomning i fall likt det som beskrivs i citatet ovan, uppgavs
kunna riskera att fértroendearbetet fick borja om fran borjan och att det kunde
ta vildigt lang tid att bygga upp en fungerande relation igen. Det géllde sérskilt i
de fall dér forskolan gjort en orosanmélan till socialtjénsten (se vidare i avsnittet
om samverkan mellan férskolan och socialtjinsten).

RADSLA FOR FORALDRARNA

Nagot som kunde paverka pedagogernas forutséttningar att ta upp oro som de
relaterade till HRVF handlade om ridsla for vissa forildrar. Det uppgavs framst
gilla pappor som uppgavs kunna agera aggressivt och hotfullt, framfér allt mot
kvinnor som arbetade vid forskolorna. Det giillde sérskilt om det funnits nagon
konflikt mellan personalen och forildern eller om forskolan gjort en
orosanmélan om barnet.

Och sen kommer den dagen efter ndr du trdffar vardnadshavaren
som du har haft konflikten med och du gommer dig. Det har hdnt
mdnga ganger att jag gar in och jag vill inte trdffa... Jag behéver
kdnna min modighet igen innan jag moéter fordldern pd nytt och

dd far man stdlla upp for varandra. Ndr vi haft konflikter pa

gdrden ddr fordldrar skrikigt och sd ddr. Jag vet vid ndgot tillfdlle
att jag sagt [till kollegor|, ?men sndlla ni, ingen kom fram, jag var
helt sjdlv med den hdr fordldern och ni alla bara gick. Ni sdg inte
att jag var upprord liksom”. Vi mdste stotta varandra i det hdr

(utdrag fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

Men man far sadana hdr hot ndr man gor en orosanmdlning, det
blir vdldigt hotfullt for oss. Ddr har jag kdnt att vi aldrig haft
ndagon som kan skydda oss, for vi dr helt oskyddade. [...]. Men det
dr fortfarande mycket rddsla fran pedagogerna (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

I flera av gruppintervjuerna papekades att rddslan for vissa forédldrar utgjorde ett
hinder att savil ta upp nagot bekymmersamt som att mota fordldern efterat. Hér
papekade flera av intervjupersonerna att de behdvde bli bittre pa att stélla upp
for varandra och inte lata en kollega sta ensam med en arg och upprord forélder.
Rédslan for konsekvenser var dock inte avgréinsad till forskolans omrade, utan
kunde dven paverka vardagen utanfér arbetsplatsen.

Men det dr ocksd sddan dubbelmoral att allt ska vara sekretess,
du kan inte ens mejla offentligt. Men om du Googlar, da finns det
till och med en vdgvisare som visar var du bor. Ddrfor dr det inte

12
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ldtt att ha fortroende for det som skrivs i handlingsplanerna
(utdrag fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

Som citatet visar ir riddsla och oro for konsekvenser nagot som flera av
intervjupersonerna lyfter och som behover belysas ytterligare. Inte minst mot
bakgrund av att flera av intervjupersonerna bor i niromradet och dirmed kan
tdnkas stota ihop med fordldrarna eller andra i barnets nidtverk utanfor arbetstid.

FOREKOMSTEN AV HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Som den féljande rapporten kommer att visa uppgav flera av intervjupersonerna
att de efter utbildningen fatt bittre forutséttningar att identifiera mojliga uttryck
for HRVF. Vidare uppgav flera av dem att de nu kunde observera tecken pa
HRVF som de tidigare tolkat som tecken pa nagot annat. Det kan dérfor vara
intressant att redovisa en formétning avseende den omfattning av HRVF som
forskolepersonalen uppgav att de tidigare mott.

Tabell 1. Enkatfraga om misstanke att barn lever med hedersnormer i familjen (n=37).

Har det i ditt arbete hant att du misstankt att ett barn lever med heders-
normer i familjen?
Antal Procent
3 0
Ja, flfra ganger o 4 11% } 27 0%
Ja, nagon enstaka gang 6 16 %
Nej 19 51 %
Vet ej/osaker 8 22 %
Totalt 37 100 %

Aven om tabellen ska tolkas med viss forsiktighet, och kanske blir in mer
intressant vid en eftermiitning, visar den #nda att 27 procent, det vill séiga drygt
en fjirdedel av dem som besvarat enkiten vid en eller flera tillfdllen misstinkt
att ett barn i forskolan lever med hedersnormer i familjen. Det &r ocksa virt att
notera att en relativt stor andel respondenter uppger att de ir osikra pa
detsamma, nagot som kan ses som en indikation pa att webbkursen var
vilbehovd.

OM WEBBUTBILDNINGEN: FORVANTNINGAR

Innan utbildningen startade fanns stora férhoppningar fran bade
hedersamordnarna och rektorerna om att utvecklingsarbetet skulle vara bade
kompetensh6jande, och fa faktisk betydelse i pedagogernas dagliga arbete. Detta
kopplade samordnarna dels till forskolans virdegrund och styrdokument, och
dels till forskolans forutsittningar att arbeta forebyggande gillande HRVF.
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Man gor ju sa himla mycket i forskolan. Det finns i mitt bakhuvud
att det dr barns rdttigheter som man jobbar med i forskolan och
det dr verkligen tydligt att det dr det perspektivet, hela, hela
tiden. Rakt igenom hur man tdnker kring barnets bdsta (Ur
intervjun med hederssamordnarna).

Aven rektorerna sag fram emot utbildningen. Tidigare hade verksamheterna
arbetat med Brottsoffermyndighetens utbildningsmaterial Liten och trygg, men
detta material hade inte berort fragor om hedersnormer och hedersfortryck. Det
var ingen av rektorerna som riktigt kunde dra sig till minnes att
forskolepersonalen tidigare utbildats i HRVF, dven om dessa fragor
artikulerades med jimna mellanrum i det dagliga arbetet. Bada rektorerna
papekade att det ofta handlade om svara fragor som medarbetarna behévde
utbildning och st6d i fér att kunna mota pa ett adekvat siitt.

Vissa saker dr laddat och det kan vara svdrt. Men man mater
ocksd saker ddr man blir rddd och orolig, for man vet inte vad
man ska géra, man vet inte var man ska vinda sig och var man
ska fa stéd i det, det tror jag dr jdtteviktigt (utdrag fran
intervjuerna med rektorerna).

Bade rektorn och den bitridande rektorn papekade att de enbart fatt positiv
respons nir de informerat medarbetarna om att de skulle fa ta del aven
utbildning om HRVF. De flesta uppgav att de endast hade grundlidggande
kunskap om vad heder var, men att det inte var nagot som de tidigare fatt
utbildning kring. Aven om ingen av rektorerna uppgav att de hade kinnedom om
Jarfillamodellen i sig, papekade samtliga att de var i behov av utbildning om
heder, savil for sin egen som for arbetsgruppens skull.

KULTURELL SENSITIVITET: EN UTMANING INOM FORSKOLAN?

Ett tema som tidigt lyftes i intervjuerna handlade om vad de som pedagoger
skulle betrakta som ett uttryck av heder och vad som skulle erkénnas som en del
av barnens och forildrarnas kulturella bakgrund och sedvinjor. Nir det géllde
vald och andra manifesta uttryck av fértryck var intervjupersonerna eniga om att
det aldrig fick accepteras. Diaremot uppgavs en del av mojliga hedersnormer som
svarare att i alla sammanhang utkristallisera utifran en bredare kulturell
forstaelse och erkdnnandet av ritten till kulturell olikhet.

For vi ser ju livet hdr, vi ser barnen och familjen for det forsta. Vi
ser saker som vi maste gd vidare med. Men ofta ser vi saker och
ting som kan lésas pd plats. Men det dr ddr det kommer, vad

14
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betyder heder och vart gar grdinsen (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Vart upptagningsomradde dr ju ett tungt upptagningsomrade. Vi
har mycket... manga kulturer. Vi ser och hor en del [...]. Det dr ju
sdllan sadana fragor kommer upp fran barnen, att man kan
relatera det till just heder och fortryck. Ddremot kommer det en
massa annat fran barnen som kan knytas till kultur (utdrag fran
gruppintervjuer med pedagogerna).

Ovanstaende intervjucitat illustrerar en utmaning géllande mojliga lagintensiva
uttryck av hedersnormer som bade forédldrarna och barnen kunde ge uttryck for i
motet med pedagogerna. Ytterst handlar det om vad de yrkesverksamma ska
rikna och identifiera som ett mgjligt uttryck for heder och vad de ska erkéinna
och respektera som en del av framfor allt fordldrarnas kulturella bakgrund,
sedvinjor och rutiner, och var grinserna dir emellan egentligen gar.

OM WEBBUTBILDNINGEN: TEMA OKADE KUNSKAPER OCH MOJLIGHETER
ATT IDENTIFIERA HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Tabell 2. Enkatfrdga om webbutbildningens paverkan pa kunskapsnivan (n=37).

Jag upplever att webbutbildningen okat mina kunskaper om hedersrelaterat vald
och fortryck bland barn i forskolan.

Stammer > Instimmer

inte alls ® helt ©

Totalt
Antal 1 5 12 14 4 37*
Procent 3% 14 % 32% 38% 11 % 100 %
17 % 49 %

* Ett vet ej-svar ar exkluderat i tabellen.

Som tabellen visar skattar 18 av respondenterna, det vill séiga 49 % procent, att
utbildningen 6kat deras kunskaper om HRVF bland barn i forskolorna. Denna
fraga dr nira relaterad till den som handlar om huruvida utbildningen 6kat
forskolepersonalens kunskaper att kunna identifiera uttryck for hedersrelaterat
vald och fortryck bland barn i forskolan.
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Tabell 3. Enkatfrdga om webbuthildningens paverkan pa kunskap om hedersuttryck i forskolan (n=37).

Jag upplever att webbutbildningen okat mina kunskaper om vilket uttryck hedersrelaterat vald
och fortryck kan ta sig for familjer med barn i férskolan.

Stammer > Instammer

inte alls ® helt ©

Vet g Totalt
Antal 3 - 3 17 8 6 37
Procent 8% - 8 % 46 % 22 % 16 % 100 %
8 % 38 %

Nir det géller 6kad kunskap om HRVF och 6kad kunskap om hur denna
valdsform kan ta sig uttryck dr det framférallt tva saker som framtrader tydligt
under intervjuerna. Det forsta handlar om en 6kad kunskap om att dven pojkar
kan vara utsatta for HRVF. Det andra handlar om behovet av 6kade kunskaper
kring konsstympning av flickor och omskirelse av pojkar. Nér det géller det
forsta temat uppgav flera av intervjupersonerna att deras 6vergripande
forstaelse av HRVF framst omfattade sma flickor och unga kvinnor i vissa
familjer.

Utsatta flickor, starka familjerelationer och traditioner, det
tdnker jag om hedersrelaterat vald och fortryck. Det dr mycket
kontroll, maktstrukturer i hemmet som kan borja tidigt (utdrag

fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

Alltsa vi har diskuterat det hdr med heder. Jag kommer frdn
[ndmner sitt fodelseland] och jag kdnner vdldigt mycket av de hdr
begreppen, var kultur bygger pd det hdr, hedern ligger pa
flickornas axlar (utdrag fran gruppintervjuerna med
pedagogerna).

Men dven om det framfor allt var unga flickor som beskrevs vara de som framst
riskerade att bli utsatta fér HRVF, uppgavs utbildningen ha 6ppnat upp 6gonen
for pojkars specifika utsatthet.

Jag tdnkte forst att det bara var tjejer som blev utsatta, Ja men
nu har jag fdtt en... Det dr killar sd klart, jag tdnkte inte pd det
innan (utdrag fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

De mer konkreta erfarenheterna som intervjupersonerna lyfte fram gillande sma
pojkar handlade till exempel om att de tvingades 6vervaka sina yngre syskon.
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Jag har inte forstatt hur pojkar blir utsatta, att de far... det hade
inte slagit mig alls att de ju far skita i fotbollstrdningen for att de
ska vakta sin syster. Det hade ju inte jag tdnkt, utan jag tdnkte att
de passar sin syster och fick ta bort mycket av sin fritid. Det hade
inte slagit mig. Jag har inte tdnkt sa 6verhuvudtaget. Men nu kan
jag tdnka pd det ndr jag ser en lite dldre kille komma med sin
lillasyster (utdrag fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

”Gd och sdtt pd henne kldderna [lillasyster, forfattarnas not.J, gd
och gor det, ga och gor det.” Att man ger direktiv till pojken. Sd
det borjar i ett tidigt skede, sen sd blir det patriarkatet eller
mdnnen i familjen, de kontrollerar flickan (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Det kunde ocksa, som tidigare papekats, handla om att pojkarna inte fick kla ut
sig i "tjejkldder”, leka med "tjejleksaker”, eller delta i aktiviteter som kodades
som "tjejiga.”

Det andra temat, som flera av intervjupersonerna lyfte fram att utbildningen
bidragit till, var en 6kad kunskap om kénsstympning av flickor. Det var ett tema
som dven hederssamordnarna och rektorerna menade engagerade
forskolepersonalen. Enligt hedersamordnarna erbjuder arbetet inom
Jarfillamodellen bade grundliggande och férdjupad kunskap.

Det kommer jdttemycket fragor om konsstympning. Alltsa det
finns ju delar man vill veta mer om, men det vi valt inom
modellen dr, ja man far den hdr grundkunskapen och sedan far
man en fordjupning, och den hdr fordjupningen ska vara kopplad
till verksamheten (utdrag fran intervjun med
hederssamordnarna).

Intervjupersonerna uppgav att &ven om de alltid gjorde en orosanmélan nér de
fick kinnedom att en liten flicka var omskuren, fanns det fortfarande osidkerhet
kring hur de skulle agera om de misstinkte konsstympning, men dér flickan
klarade av toalettbeséken pa egen hand. Vidare uppgavs utbildningen ha gjort
flera av intervjupersonerna mer observanta niir barnen gjorde ldngre resor till
”hemlandet”.

Ibland aker dom pd semester-... tre manader, sen ser vi fordldrarna
i centrum, men inte barnen, och dd reagerar vi. Men det har vi
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fdtt fran de utbildningarna att vi ska ha 6gonen éppna ndr barnen
kommer tillbaka (utdrag frdan gruppintervjuerna med
pedagogerna).

Man dr extra uppmdrksam om de kommer frdn de ldnderna och
dr borta tvd, tre manader, och sen kommer tillbaka. Ddr far man
ha lite extra koll (utdrag frdan gruppintervjuerna med
pedagogerna).

Ytterligare en svarighet som lyftes fram var att flickor som blivit konsstympade
och som klarade toalettbes6ken pa egen hand redan fran tidig alder uppgavs vara
noga med att d6lja det for férskolepersonalen. I detta sammanhang &r det viktigt
att lyfta fram pojkars perspektiv. Utifran intervjuerna framstod en oklarhet
kring om det var férbjudet att omskiira pojkar eller inte. Det var heller ingen av
intervjupersonerna som uppgav att de gjort en orosanmélan pa grund av
misstanke om att detta skett. Ddremot lyftes att detta var nagot som diskuterats
efter utbildningen, eftersom det innebar ett 6vergrepp pa barnets kroppsliga
integritet.

Hur manga pojkar dr det som ocksa lever i det hdr. Det har ocksd
varit ndgonting som vi pratat vdldigt mycket om sen
utbildningen. Konsstympning... hur kan man forebygga att det
inte ska hdnda och tecken och sadant (utdrag frdn intervjuerna
med rektorerna).

Etiskt kan man ju ha lite olika asikter, lagligt sa dr det ju inte fel.
Det dr en intressant frdga for det dr en del av oss som tycker att
det dr ett 6vertramp pd barnets samtycke. Ja det dr barnets kropp
och sd bestdmmer man att ”"nu ska vi omskdra dig i en tidig alder”
(utdrag fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

De insikter fran utbildningen som redovisas ovan stimmer pa manga sétt
overens med analysen av de 22 6ppna svar som limnades pa fragan om vad
deltagarna tar med sig fran utbildningen. Ut6ver pojkars utsatthet,
konsstympning av flickor och omskiérelse av pojkar lyftes dven 6kad kunskap om
hedersvaldet och hedersfortryckets uttryckssitt fram som ytterligare fortjénster
med utbildningen.

VAR DET NAGOT SOM PEDAGOGERNA SAKNADE | WEBBUTBILDNINGEN?

Analysen av intervjuerna och de 6ppna svaren visade att det framfor allt var tva
saker som forskolepersonalen saknande i webbutbildningen. Det forsta handlade
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om att utbildningen inte riktigt upplevdes som anpassad till foérskolans
verksamhet. Det andra handlade om avsaknad av faktiska rad och anvisningar
kring hur de skulle agera nér de fick kinnedom om eller misstéinkte att ett barn
levde under hedersnormer och/eller HRVF. Nér det géller det forstnimnda
beskrev flera av intervjupersonerna att en utmaning i férskolan handlade om att
manga av barnen inte utvecklat sitt sprak tillrickligt for att kunna férmedla sina
erfarenheter.

Framforallt for oss som arbetar pd forskola med smd barn. Det dr
som NN sdger, vi har ju mdanga barn och dven om de dr fem dar sa
pratar de inte. Ja vad ska jag sdga? Hur kan vi upptdcka sma
barn? For det kan ju borja redan fran att de dr vdldigt, vdldigt
smd. Men det dr ju ingenting vi kan upptdcka. Vi mdste fa mer
redskap. Hur kan man se? Hur kan man upptdcka? (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Ja jag saknade konkreta tips pa hur man kan identifiera roda
flaggor hos 1-5 dringar (fran de oppna svaren).

Jag tdnker att det skulle kunna vara dnnu fler fallbeskrivningar
kring hur barn kan reagera i forskolan om de dr utsatta for
hedersrelaterat vald eller fortryck (fran de 6ppna svaren).

Det som bade intervjucitaten och de 6ppna svaren lyfter fram handlar specifikt
om 6nskemal om en ytterligare anpassning av webbutbildningen utifran sma
barn som malgrupp, och kanske sérskilt barn som dnnu inte utvecklat de
sprakliga fiardigheter som krivs for att kunna formedla sina erfarenheter. I dessa
situationer kan forskolepersonalen behova titta efter andra tecken - och det var
just dessa tecken som nagra av dem hade 6nskat att utbildningen skulle berora.

Det andra temat som lyftes handlade som sagt om att nagra av deltagarna hade
onskat att utbildningen lagt lite mer fokus pa hur forskolepersonalen skulle
agera i situationer dir de misstinkte, eller fatt vetskap om, att nagot av barnen
levde under HRVF.

Vi behover mer kompetens och mer konkreta exempel for att pd
ett bra sdtt hantera och stotta pd rdtt sdtt, bade barn och familj
(fran de dppna svaren).

Efter webbutbildningen funderade jag som forskolepedagog om
hur vi kan se tidigare varningstecken for HRVF hos barn och hur
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vi kan lyfta upp detta med vdrdnadshavare (fran de 6ppna
svaren).

Hur man pratar med fordldrar om man misstdnker ndagot (fran de
Oppna svaren).

Aven en av rektorerna lyfte fram att det som personalen saknande frin
webbutbildningen framfor allt handlade om hur de skulle agera i “nésta steg.”

Ja det dr ju lite det hdr hur man ska agera ndr man mdéter det hdr.
Det har vi ju pratat om i och med att vi har varit med i det hdr
projektet, hur kan man ta de hdr svdara samtalen? (utdrag fran

intervjuerna med rektorerna).

A ena sidan hade utbildningen 6kat kunskapen och motivationen bland
medarbetarna att lyfta dessa fragor med foriildrarna. A andra sidan var det just
avsaknaden av konkreta verktyg for att lyfta dessa fragor som beskrevs som en
svaghet med webbutbildningen. Den ridsla som flera av intervjupersonerna lyfte
var att samtalen skulle upplevas som férdomsfulla av barnens féréldrar.

Den [utbildningen, forfattarnas not.] dr inte fordomsfull om den
gar den rdtta vdgen. Om man fortydligar varje punkt i den. Det dr
vdldigt, vdldigt kdnsliga frdgor. Vi kan inte gd in och attackera
dem. Vi kan hjdlpa dem att ”sa hdr gor man”. Ndr du pratar med
en utldndsk mamma, ”’sa hdr dr det i Sverige” (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Som citatet visar handlar det om kunskap om hur de skulle formedla dessa
uppgifter till fordldrarna, men att géra det pa ett sa respektfullt sitt som mojligt
for att fa fordldrarna med sig, i stédllet for mot sig.

VILKEN BETYDELSE HAR WEBBUTBILDNINGEN HAFT | PRAKTIKEN?

Eftersom intervjuerna genomférdes innan Jarfallamodellens utvecklingsarbete
avslutats dr det moéjligen for tidigt att kunna redogora for vilka effekter det haft i
praktiken. Trots detta visade intervjuerna att det redan efter webbkursen var
mojligt att tala om férdndrade perspektiv och arbetssétt. Utbildningen uppgavs,
som tidigare nimnts, ha inneburit att pedagogerna nu kunde analysera vissa
situationer pa ett annat sitt in tidigare.
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Till exempel pd ett méte som vi hade nu senast sa lyfts fragan i
saker som man kanske inte... ja men inte tdnkt pd tidigare, ”det
hdr barnet gjorde sa hdr och sa hdr, kan det bero pa?” Da sa jag
”kan det bero pa att man tdnker sa hdr for att vi faktiskt har gatt
den hdr hedersrelaterade utbildningen, hade vi tdnkt pd samma
sdtt tidigare?” Sd ja absolut, vi har fatt ett fordndrat tdnkande
och kunnande kring det hdr (utdrag fran intervjuerna med
rektorerna).

Jag kdnner efter den hdr kursen sa har det 6ppnat upp égonen pa
en lite mer, sd jag funderar pd om jag ska borja ha de hdr lite
jobbigare samtalen liksom ”kan vi ha ett samtal?” (utdrag frdan
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Det ir som sagt for tidigt att géra nagon djupare analys av den betydelse som
utbildningen eventuellt haft fér forskolepersonalens praktiska méjligheter att
arbeta forebyggande och att gora tidiga upptéckter. Ddremot framstar det som
att webbkursen méjliggjort nya diskussioner inom arbetsgruppen, nagot som i
sin tur bidragit till att ytterligare medvetandegora hedersfragan.

HAR WEBBUTBILDNINGEN GETT OKAD SAMSYN KRING HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK INOM ARBETSGRUPPERNA?

En fraga som besvarades i enkéten och som respondenterna éven fick reflektera
kring under gruppintervjuerna var om webbutbildningen bidragit till att ge en
okad samsyn kring HRVF i respektive arbetsgrupp. Som sammanstéllningen av
enkitsvaren nedan visar framstar det som att det fanns en relativt stor spridning
i denna fraga.

Tabell 4. Enkatfrdga om utbildningens paverkan pa samsyn inom arbetsgruppen (n=37).

(Har utbildningen 6kat) arbetsgruppens samsyn kring hedersnormer och hedersfortryck?
Stammer > Instammer
inte alls ® helt ©
Vet g Totalt
Antal 4 - 2 11 15 5 37
Procent 11 % - 5% 30 % 41 % 14 % 100 %
5% 55 %

Analysen av gruppintervjuerna bidrog till att fordjupa forstaelsen kring just
denna spridning av respondenternas svar. Ett tema som framkom var att
olikheterna i synsiitt gidllande heder kunde relateras till pedagogernas personliga
erfarenheter och synsiitt.
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Jag tdnker att dven att vi, pedagogerna, kommer fran olika
kulturer, olika hem och olika sdtt, vi dr inte uppfostrade pd
samma sdtt och jag tror att det prdglar oss ocksa, hur vi pratar,
vad vi sdger till flickor och vad vi sdger till pojkar, vi ldter
pojkarna springa, men ldter inte tjejerna géra det pd samma sdtt.
Sd vi overfor ocksd vara kulturer och traditioner, och pa samma
sdtt om vi kommer fran samma kulturer (utdrag fran
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Ett annat tema som framkom var att forskolepersonalen sinsemellan hade skilda
perspektiv pa vad som kan tolkas som ett uttryck for hedersnormer och
hedersfortryck. Nagra av intervjupersonerna menade till exempel att
webbutbildningen gav exempel pa hedersuttryck som de sjdlva snarade
uppfattande som ett uttryck fér omsorg och foéréildraansvar.

I forskningen framkommer det att det finns olika definitioner av vad som ska
riknas som ett uttryck for HRVF. Denna ”splittring” illustrerar ddrmed att det
saknas en samsyn, bade inom forskningen och i det praktiska arbetet. Ddrmed ér
det inte mérkligt att de uttryck som beskrivs i Webbkurs heder bygger pa en
definition av HRVF som alla inte skulle halla med om. Det giller sdrskilt de mer
subtila formerna av hedersuttryck: for hur sirskiljer man som férskolepersonal
“normal” oro och kontroll fran férdldrarna fran den oro och kontroll som skulle
kunna vara ett uttryck for HRVF?

ATT GORA OROSANMALNINGAR OCH SAMVERKA MED SOCIALTJANSTEN

I de situationer som pedagogerna identifierar nagot som de uppfattar kan tolkas
som ett tecken pa HRVF uppger de att de aldrig agerar pa egen hand. Om det
framst handlar om vaga misstankar pratar de forst och frimst med kollegorna
eller lyfter det pa de avsatta tider som finns dér de har mgjlighet att prata om
barnen. Ar situationen mer akut uppger intervjupersonerna att de forst brukar
samtala med sina kollegor och sedan ga direkt till den bitrddande rektorn.

Forst har vi ju varandra. Sd fort man mdrker nagonting [...| man
agerar inte sjdlv, aldrig. Du har tvd, tre kollegor pa avdelningen
[...]. Sa vi brukar samlas i personalgruppen, tvd, tre personer
innan vi gar till chefen, men oftast dr det chefens ansvar (utdrag
fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

Ar det ndgonting sd pratar man forst med sina kollegor for jag
kanske har uppfattat det pd ett visst sdtt och NN pd ett sdtt, men
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vi ska alltid prata med chefen (utdrag fran gruppintervjuerna
med pedagogerna).

Detta tema aterkommer i samtliga gruppintervjuer, det vill siga att det dr
forskolepersonalen som oftast gor upptickten, men att det aligger rektorn och
den bitrddande rektorn att gora orosanmélningarna. Det &r en rutin som
intervjupersonerna verkar uppskatta och det ir ingen av dem som efterfragar
mojligheterna att sjdlva kunna gora en orosanmilan.

Intervjupersonerna efterfragar diremot ett tydligare samarbete och nagon form
av aterkoppling mellan férskolan och socialtjinsten, framfor allt kring
orosanmiélningar som de gjort. Flera av intervjupersonerna papekar att de aldrig
far nagon aterkoppling. Det uppges bidra till en osiikerhet kring huruvida deras
orosanmilan lett till nagon reell férindring fér barnet och familjen, och det
uppges ocksa paverka motivationen att géra orosanmélningar.

Men efter orosanmdlan efter orosanmdlan och det hdnder
ingenting. Varfor gor vi anmdlningar, jo for att hjdlpa barnen och
det hinder ingenting. Vad dr problemet? Jag fattar inte. Ar det
hos oss, socialtjdnsten eller ndgon annanstans (utdrag frdn
gruppintervjuerna med pedagogerna).

Vi saknar dialog med socialen. Vi fdr inget tillbaka. Vi har gjort
det arbetet sa far vi inget tillbaka. Vi far ingen information
?varfor gjorde ni sa?” Det kdnns som om dom ser lite nedlatande
pd oss, pd vara kunskaper, vdr utbildning dr inte sd viktig (utdrag
fran gruppintervjuerna med pedagogerna).

Det som intervjupersonerna efterfragar ir att bli betraktade som
yrkesverksamma som har god kunskap om barnen och familjernas livssituation.
De upplever att denna kunskap séllan tas tillvara eller efterfragas av de
utredande socialsekreterarna. Att inte veta om en orosanmailan lett till nagon
insats uppges ocksa skapa osiikerhet i métet med forildrarna till det barn som
orosanmilan géller.
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Jarfallamodellen steg 2:
fordjupad utbildning

I Jarfdallamodellens andra steg erbjuds verksamheterna en fordjupad utbildning.
Innehallet f6r utbildningen bestims av verksamhetschef och
hederssamordnarna i samrad. Hederssamordnarna bidrar hir med det
overgripande perspektivet pa hur verksamheten kompletterar eller skulle kunna
komplettera andra verksamheter i kommunen, medan verksamhetschefen kan
formedla kunskapsnivan i verksamheten och medarbetarnas behov.

Innehallet i den férdjupade utbildningen ska ligga till grund for att utveckla
verksamhetens arbetssitt eller rutiner och behéver alltsa anpassas efter
malgrupp och uppdrag. Det kan ocksa komma fram utbildningsbehov efter att
medarbetarbetarna gatt Webbkurs heder som kan inkluderas i den férdjupade
utbildningen.

I utvecklingsarbetet pa férskolorna deltog hederssamordnarna pa
arbetsplatstriiffar (APT) efter att medarbetarna hade gatt Webbkurs heder. Detta
for att lyssna in vilka reflektioner och fragestillningar som webbkursen hade
genererat. Hederssamordnarna tog dérefter fram ett férslag pa upplédgg for den
fordjupade utbildningen som godkéndes av rektorerna. De férdjupade
utbildningarna genomférdes som en del av férskolornas arbetsplatstréffar.

INSPEL FRAN DELTAGANDET VID ARBETSPLATSTRAFFARNA

Som tidigare papekats deltog hedersamordnarna pa férskolornas APT for att
lyssna in vilka tankar som webbkursen genererat i forhallande till det dagliga
arbetet i forskolan. Vid dessa arbetsplatstriffar deltog hela arbetslaget samt den
bitrddande rektorn. Dessa moten gav hedersamordnarna mojlighet att besvara
fragor med koppling till webbutbildningen. Det som togs upp under métena lag
ocksa till grund for den férdjupade utbildningen. I likhet med vad som framkom
under gruppintervjuerna 6nskade pedagogerna mer kunskap om de yngsta
barnens utsatthet och hur man kan uppticka den. Man tog ocksa upp
svarigheterna med att veta vad som ska forstas som uttryck for hedersfortryck
och vad som kan sta for annan utsatthet, pa liknande sétt som beskrivits med
citat fran gruppintervjuerna ovan.

Enligt hedersamordnarna fanns det inte nagra storre skillnader mellan de tre
arbetslagen nir det géllde vilka teman som medarbetarna lyfte fram. Utifran
dessa insikter utarbetade hedersamordnarna, i samrad med sin chef och med den
bitrddande rektorn, en foérdjupad entimmes-utbildning som de holl i vid
respektive forskola.
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Det vi valde att gora i andra steget, den hdr fordjupningen da vi
samlade de respektive arbetslagen var att stdlla fragan. For ndr vi
horde vilka behov som fanns efter webb-kursen, sd var det var
grdnsen gdr och var man ska tdnka och grdzoner hit och dit. Da
valde vi att stdlla upp olika begrepp mot varandra och prata om
ndgot slags valdets kontinuum. Vad blir det for begrdnsningar,
fysiskt vald och sd ddr? Hur vet vi var som dr vad och sa ddr
(utdrag fran intervjun med hedersamordnarna).

I enlighet med Jarfiallamodellens malsittning att hitta anpassade och
kunskapsgrundade arbetssiitt att forebygga HRVF beslutades att utbildningens
fokus skulle vara pa det frimjande och relationsskapande arbete forskolan gor,
samt att &ven berora upptickt hos de sma barnen. Diarmed skulle
konsstympning, som det kom manga fragor och funderingar kring, utgora tema
for en egen utbildningsdel framéver.

FORDJUPNINGSUTBILDNINGEN UPPLAGG

Fordjupningsutbildningen vid respektive forskola organiserades som en
workshop. Innehallet fokuserade pa foljande 6vergripande teman:

e Hedersrelaterat vald och fortryck och forskolans virdegrund

e Exempel pa malformuleringar ur férskolans ldroplan

e Signaler pa utsatthet bland vara mindre barn

e Hur begreppen normer, begrinsningar, fortryck och fysiskt vald hénger
ihop

e Vad kan vi géra i relation till barn, férdldrar och andra aktorer

Utover det fick pedagogerna reflektera kring en fiktiv fallbeskrivning som 16d:

Ndr det dr dags for balettdans sdger en pojke att han inte fdr vara
med och dansa for sin mamma. Vad kan du sdga till mamman?
Vilka forutsdttningar behovs for samtalet? (utdrag fran PP-
bilderna fran dialogseminarierna).

REFLEKTIONER KRING FORDJUPNINGSUTBILDNINGARNA: SAMORDNARNAS
ANTECKNINGAR

Analysen av hederssamordnarnas anteckningar fran respektive
fordjupningsutbildning artikulerade flera olika teman. Ett tema som framkom
vid samtliga tillfidllen var att intervjupersonerna i h6g utstrickning relaterade
arbetet mot HRVF till savil forskolans ldroplan som barnkonventionen.
Pedagogerna talade om alla barns lika virde och lika rittigheter som nagot
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grundliggande for forskolan, och nagot som kan férmedlas till alla forédldrar
redan vid inskolning. En reflektion som framkom var att detta kan beskrivas som
”forskole-kulturen, som vi skapar tillsammans”, snarare dn nagot typiskt svenskt
som kan stéllas som motsats till en avvikande “hederskultur”. Ytterligare ett
tema med anknytning till detta handlade om hur pedagogerna tidigt skulle kunna
arbeta med normer och begrinsningar som en del i det férebyggande arbetet.

Om vi jobbar bra med normer och begrdnsningar sa kanske vi
slipper de akuta insatserna (utdrag fran hederssamordnarnas
anteckningar fran den fordjupade utbildningen).

Diskussionerna fran fallbeskrivningen visade pa behovet av att skapa goda
relationer med fordldrarna for att kunna lyfta dessa, manga ganger, kiinsliga
fragor.

Forma vdra samtal pa ett bra sdtt. Redan fran 1-drs alder moter
vi fordldrarna dagligen, sd det borjar vdildigt tidigt, skapa ett
fortroende sd att de kan dppna sig (utdrag fran
hederssamordnarnas anteckningar frdan den fordjupade
utbildningen).

Fortsdtta med goda relationer, ldra kdnna fordldrar (utdrag fran
hederssamordnarnas anteckningar fran den fordjupade
utbildningen).

Det handlade enligt intervjupersonerna om att framfora saker pa ett bra sitt, och
att ta sig tid i samtalet med fordldern. Vidare lyfte de fram mojligheten till
avskilda samtal med forédldern som en viktig del for ett lyckat samtal. Manga
ganger uppgavs dessa situationer handla om att skapa forutséittningar for
omsesidig forstaelse och om att 6verkomma oron och riadslan for att samtalet
skulle tolkas som en kritik av religion eller som en ”kulturalisering” av forildern
och barnet. T dessa fall beskrev pedagogerna vikten av att ha en 6ppenhet och
nyfikenhet infér vad som kan sta bakom en forilders instillning.

Om hon [mamman, min not.] bdr pd en rddsla... Det kan ju vara
kopplat till religion. Om det finns en rddsla kan man ju bjuda in
fordldrarna sa att dom kan dom titta pd vad man gor (utdrag fran
hederssamordnarnas anteckningar frdn den fordjupade
utbildningen).
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Aven om intervjupersonerna papekade vikten av att ta hiinsyn till féridldrarnas
perspektiv, lyfte de ocksa fram behovet av att sta upp for forskolans virdegrund
och ldroplan, och dirmed #dven sta upp for barnets perspektiv.

Skapa forstdelse i stdllet for rddsla. Vi kan inte utesluta barn fran
vissa aktiviteter. Vi behover vara tydliga i vdara
stdllningstaganden (utdrag fran hederssamordnarnas
anteckningar fran den fordjupade utbildningen).

Vi gar tillbaka till uppdraget ndr vi ska forklara varfor vi ska gora
en viss aktivitet. Stdlla fragan varfor, och om man fdr en frdaga sa
kan man sdga att det handlar om rorelse och teknik (utdrag frdn
hederssamordnarnas anteckningar fran dialogseminarierna).

Som ovanstaende utdrag fran hedersamornarnas anteckningar visar betonar
pedagogerna forskolans virdegrund, ldroplan och syfte. I diskussionerna
betonades ocksa vikten av att mota fordldrarna ddr de &r och att det i vissa fall
kan vara en strategi att tala om balett, som ir en starkt konskodad aktivitet, i
termer av rorelse och teknik. Medan det i andra fall kan vara mojligt och viktigt
att tala om barns ritt att utforska olika kénsuttryck.

REFLEKTIONER KRING FORDJUPNINGSUTBILDNINGEN: INTERVJUERNA MED
SAMORDNARE OCH REKTORER

Utifran det material som ligger till grund fér denna rapport ér det inte mojligt att
redogora for forskolepersonalens reflektioner efter respektive
fordjupningsseminarium. Detta speglas istillet utifran rektorernas och
hederssamordnarnas perspektiv. En av rektorerna lyfte fram betydelsen av att
hedersamordnarna var de som hoéll i sjdlva utbildningen.

Men det har varit bra, jag tycker ocksd, vi dr ju allkonstndrer.
Men just kring heder har det varit viktigt att [hedersamordnarens
namn] varit med i rummet, som har den hdr kompetensen och har

det hdr som sitt omrdde. For annars finns det en risk for att vi
borjar spekulera och hamnar lite snett i vara diskussioner (utdrag

fran intervjuerna med rektorerna).

Denna asikt delades av den andra rektorn som menade att férskolepersonalen
overlag var positiva till den férdjupade utbildningen och att det vickt manga nya
tankar.
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Dom har tyckt att den var jdttebra, och dom har sagt samma som
jag, det hdr att man far jattemycket ny kunskap som man inte har
tdnkt pa, och tycker att det har varit jdttebra [...]. Hur kan man
forebygga... att det inte ska hdnda och tecken och sant. Jag har
uppfattat det som att det har varit vdldigt, valdigt bra och
ldrorikt (utdrag fran intervjuerna med rektorerna).

Da fallbeskrivningen som anviindes under den fordjupade utbildningen handlade
om en pojke som inte fick dansa balett ir det kanske inte heller férvanande att
medarbetarna, enligt rektorerna, fick 6kad insikt och kunskap om pojkar som
lever med HRVF fran liten alder, savil i rollen som offer som i rollen som
forovare.

En reflektion som en av rektorerna gjorde under den férdjupade utbildningen
var att det fanns vissa skillnader kring hur samtalen gick i de tre
arbetsgrupperna. Det var en reflektion som &dven hedersamordnarna gjort.

Jag skulle sdga sd hdr att pd det stora hela sa dr det samma saker
som kommer upp. Sedan har man kanske olika sdtt att beskriva
det pd. Eller man kanske har, vissa forskolor har kanske nagot
sdtt att jobba med frdgan eller har ord for det pd ett annat sdtt dn
andra forskolor. Men generellt skulle jag sdga att det dr samma
utmaningar (utdrag frdan intervjun med hederssamordnarna).

Vad ska man sdga att, att det funnits olika samtalsklimat eller
olika sprak helt enkelt. Att det gatt ldttare att diskutera i nagon
grupp. Men att typ samma fragor bubblar upp (utdrag fran
intervjun med hederssamordnarna).

Att det i princip var samma fragor som kom upp vid de tre
fordjupningsutbildningarna, om 4n med lite olika formuleringar, kan tolkas som
att det fanns en god grogrund for att kunna utarbeta en gemensam rutin som
skulle passa och accepteras av samtliga tre férskolor som ingick i projektet.
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Jarfallamodellen steg 3:
utveckla rutiner och arbetssatt

I Jarfdallamodellens tredje steg erbjuds verksamheterna st6d i att ta fram nya,
eller att utveckla befintliga arbetssétt och rutiner, kring HRVF. Det 6vergripande
malet ir att alla medarbetare ska veta vad de ska gora i akuta situationer och hur
de kan arbeta med att férebygga HRVF. Hederssamordnarna finns framfor allt
tillgidngliga for verksamhetschefer och gruppledare. De ser bland annat 6ver det
stdd som medarbetarna har i arbetet mot HRVF i befintliga rutiner och kan ge
utvecklingsforslag. Samordnarna kan ocksa ge stod vid implementeringen av nya
rutiner. Ambitionsnivan bestdms utifran verksamhetens mojligheter och
lagstadgade ansvar.

I utvecklingsarbetet pa férskolorna lades arbetet upp sa att rektor och
bitrddande rektor, tillsammans med hederssamordnarna, gjorde en
genomlysning av befintliga dokument. Beslut togs att utarbeta en sirskild
hedersrutin utifran den mall som Jirfillas grundskolor antagit. Utkast till
rutinen presenterades for forskolornas likabehandlingsombud och vissa
justeringar gjordes. Rektorerna och hederssamordnarna identifierade ocksa ett
behov av att tydliggora hur det foreliggande utvecklingsarbetet séirskiljer sig fran
ett tidigare arbete som foérskolorna gjort med Brottsoffermyndighetens
handledning Liten och trygg, och att implementera rutinen genom gemensam
diskussion. Det tredje steget avslutades diarfor med en workshop for de tre
forskolorna.

Som ett forsta steg i detta arbete triffade hederssamordnarna rektorn och den
bitrddande rektorn f6r att se 6ver vilka rutin- och policydokument som fanns i
forskolornas verksamhet som hade koppling till HRVF. Denna genomgang visade
att det fanns planer som gillde likabehandling utifran
diskrimineringsgrunderna, men att dessa inte var tydligt kopplade till
hedersfragor.

Jag fick en bild av att manga av pedagogerna hade litet svdrt att
se, vi har ju en likabehandlingsplan och gdr inte det hdr in ddr.
Det var litet oklart (utdrag fran intervjun med rektorerna).

Under detta arbete insdg hedersamordnarna att arbetet géllande heder i
forskolan gick utéver likabehandlingsplanen, &ven om denna plan ocksa syftar
till att barnen ska kdnna sig trygga och bli vél bemotta i forskolan. Under arbetet
med rutinmallen diskuterade man hur en rutin mot heder skulle kunna brytas
ner till att omfatta de specifika forutsittningar som rader inom férskolornas
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verksamhet. Ett tema som togs upp handlade om att férskolan &r en frivillig
verksamhet och att det fanns en risk att féridldrarna tog barnen ur férskolan om
de upplevde férskolans rutiner kring heder som alltf6ér inkriktande pa
privatlivet.

Utmaningen som tas upp dr ju att det inte dr obligatoriskt och att
man kan byta forskola, och man kan ta sina barn ur forskolan. Sd
det dr vdl ndagonting som jag tdnker att man, det har ju tagits upp
lite grann men inte jdttemycket att det dr sa hdr, det dr ju ocksd
det som dr en balansgang. Vi vill ju inte att barnen tas ur
forskolan. Sa vi behover... saklart handlar det om att skapa
relation med fordldrarna och skapa fortroende for verksamheten
(utdrag fran intervju med hederssamordnarna).

Och jag tdnker att om man talar om svdra saker sda handlar det
om vad vi har for perspektiv. Mdanga saker kan vara svara, men
om vi har ett fortroende och har byggt en relation och har en
oppen dialog, sd tror jag det minskar risken for att fordldrarna
ska byta forskola eller forsvinna, det tror jag (utdrag fran
intervjun med rektorerna).

Samtidigt papekade hedersamordnarna att relationen med férildern inte fick bli
allt for styrande utan att det handlade om att sta upp for forskolans virdegrund
och ldroplan i samtal och méten med forildrar dér det fanns uttryck for
hedersnormer.

Men jag tdnker ocksd att man behover nog ha vdldigt mycket
sjdlvreflektion i det hdr. Man behover ldgga det pd bordet och
sdga att det hdr dr er utmaning sd att man inte gar med och
forhandlar kring saker som man kanske egentligen inte vill
forhandla bort bara for att man dr rddd om relationen till den
fordldern (utdrag fran intervjun med hedersamordnarna).

Min férhoppning var att 6verlag ska det inte vara en enda unge
som gar oss forbi, utan att vi ser signalerna, att vi
uppmdrksammar, att vi har dom hdr glaségonen. Vi behover inte
vara experter pd allt, men dndd sd pass mycket att vi reagerar pd
att det hdr madste vi ta vidare, det hdr mdste vi kolla upp. Vi ska
signalera att ”hdr dr det nagonting som inte stdmmer” (utdrag
fran intervju med rektorerna).
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Med detta i bakhuvudet valde hederssamordnarna och rektorerna att skilja pa
”bekymmer” och ”oro” for ett barn, och beslutade att rutinen skulle ta fasta pa
olika uttryck for hedersrelaterade normer, fortryck och vald. Det innebér att det
inte alltid maste krivas en observerbar oro for att pedagogerna ska agera, utan
att det dven &r viktigt att agera vid bekymmer och nysta vidare i det. I rutinen
formulerades darfor forslag pa atgirder vid bekymmer sa som dialog med
forédldrar, dialog med kollegor och dialog med arbetsledare.

Det dr klart, vissa saker dr svarare att ta upp om man méter det.
Vissa saker dr laddat, och det kan vara svdrt. Men ocksd om man
moter saker som man blir rddd och orolig for, och inte vet hur
man ska gora, att man inte vet var man ska vdnda sig och var
man kan fa stéd i det, det tror jag dr jdtteviktigt (utdrag fran
intervju med rektorerna).

Som citatet ovan illustrerar var ett syfte med rutinen att den skulle ge
forskolepersonalen stod i hur de ska agera nir de méter fordldrar som ger
uttryck for begransande normer, men éven hur de skulle agera vid oro och i
akuta situationer. Aven om rektorerna hade det évergripande ansvaret for att
utarbeta rutinen skickades forslaget till ny rutin ut till de likabehandlingsombud
som fanns vid respektive férskola. Enligt hederssamordnarna gjordes vissa
revideringar av planen i dialog med ombuden. Rutinen skickades sedan ut till
andra berorda verksamheter inom socialtjdnsten och férskolestodet for
kdnnedom. Sjilva rutinen presenterades i sin helhet féor medarbetarna vid en
kvills-workshop.

FORANKRINGEN AV RUTINMALLEN HOS MEDARBETARNA

Utvecklingsarbetet avslutades med en gemensam workshop med personal fran
de tre forskolorna samt de tva rektorerna. Det huvudsakliga syftet var att
forankra de rutiner som skulle implementeras och att sammanfatta lirdomar
fran projektet. Forst presenterade en av rektorerna rutinen for medarbetarna (se
bilaga 2). Ut6ver det presenterade hedersamordnarna ett forslag till
sammanhallet arbete mot HRVF i férskolan. Detta forslag strukturerades utifran
ett antal teman om férskolans roll och uppdrag, samt signaler som kan vara ett
uttryck for utsatthet bland mindre barn. Forslaget fokuserade dven pa behovet
av att arbeta aktivt och normkritiskt med barnen samt att upprétthalla goda
dialoger och relationer med forildrar - inte minst i relation till den nya rutin som
presenterades under workshopen. Ut6ver det papekade hedersamordnarna
betydelsen av ett gott samarbete och trygghet inom personalgrupperna. Under
workshopen fick medarbetarna dven mojlighet att i smagrupper diskutera och
lyfta reflektioner och funderingar kring det som tagits upp under
utvecklingsprojektets gang.
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Avslutande sammanfattning

LARDOMAR OCH FRAMATBLICKANDE PERSPEKTIV OM
JARFALLAMODELLENS GENOMFORANDE | FORSKOLAN

I detta avsnitt presenteras en sammanfattning av studiens centrala resultat
kopplat till de fyra fragestillningar som formulerades vid projektstart. Direfter
foljer nagra lirdomar som artikulerats under projektets gang.

| VILKEN UTSTRACKNING HAR WEBBUTBILDNINGEN BIDRAGIT TILL ATT
OKA KUNSKAPEN OM HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK BLAND
FORSKOLANS MEDARBETARE?

Forskolepersonalen uppskattade webbutbildningen och den gav upphov till savil
nya kunskaper som diskussioner inom arbetsgruppen. Nir det géller den 6kade
kunskapen var det framfor allt tva teman som utkristalliserade sig utifran
analysen. Det férsta handlar om att utbildningen gav en grund for att bérja
reflektera 6ver vad som kunde betraktas som ett uttryck fér HRVF, och vad som
kunde tolkas som ett uttryck for konservativa familjeideal. Det i sin tur utgjorde
grunden till att, i stéllet f6r att enkom fokusera pa konkret oro, dven lyfta in
kinslor som bekymmer som en utgangspunkt for att underséka barnets situation
nirmare. Aven om flera av intervjupersonerna menade att webbutbildningen
och férdjupningsutbildningen gett en 6kad samsyn i arbetsgrupperna papekade
nagra av intervjupersonerna att den egna synen pa uppfostran fortsatt kunde
bidra till olika perspektiv och synsiitt.

Den andra fortjinsten som lyfts fram var att webbutbildningen medvetandegjort
att dven pojkar kan vara utsatta for HRVF och att dven foértryckarrollen kan
betraktas som en offerroll. Vidare lyfte rektorerna fram att webbutbildningen,
tillsammans med 6vriga utbildningsdelar inom Jérfdllamodellen, redan nu
bidragit till nya perspektiv och till att férskolepersonalens kunskaper snabbt
kunde omsiittas i férskolans vardagspraktik.

| VILKEN UTSTRACKNING UPPLEVER MEDARBETARNA ATT
WEBBUTBILDNINGENS INNEHALL AR ANPASSAD TILL FORSKOLANS
VERKSAMHET, ORGANISATORISKA FORUTSATTNINGAR OCH VILLKOR?

Eftersom webbutbildningen, som tidigare ndmnts, vare sig fokuserar pa sma
barn eller pa forskolans verksamhet specifikt, dr det kanske inte
anmirkningsvirt att just detta lyftes fram som utmaningar med utbildningen.
Fragan om betydelsen av barnets alder kom framfor allt fran de pedagoger som
arbetade pa smabarnsavdelningarna. De lyfte bland annat fram att de gérna sett
ett Okat fokus pa fragor som giller att identifiera utsatthet bland barn som énnu
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inte hade ett sprak eller som i begrinsad utstrickning kunde gora sig forstadda
genom spraket. Hir hade de intervjuade pedagogerna girna velat ha mer fokus
pa hur utsatthet kunde uppfattas genom andra uttryckssitt.

En mer generell anpassning av utbildningen som lyftes handlade om hur
forskolepersonalen skulle agera i de fall de fanns bekymmer eller en oro for att
ett barn levde under hedersfortryck. De menade att webbutbildningen framfér
allt fokuserade pa hur heder kunde forstas och identifieras, snarare édn pa hur
medarbetare i forskolan kunde agerade i situationer dér det fanns en mer eller
mindre konkret misstanke om att det forelag en hedersproblematik.

HUR, OCH | VILKEN UTSTRACKNING, KAN JARFALLAMODELLEN FUNGERA |
FORSKOLANS VERKSAMHET OCH VILKA LARDOMAR AR MOJLIGA ATT DRA

Analysen visar att Jarfdllamodellen pa det stora hela tycks ha fungerat vil mot
bakgrund av att det var forsta gangen som modellen testades i
forskoleverksamheter. De storsta utmaningarna tycks inte ha varit att Webbkurs
heder inte specifikt fokuserade pa forskolans verksamheter. Snarare handlade
utmaningarna om att hedersamordnarna, tillsammans med sin chef och
rektorerna, fick dgna mycket tid at att anpassa Jarfillamodellens olika delar till
forskolans vardag och villkor. Det handlade dels om hur det férebyggande
arbetet mot HRVF kunde kopplas till férskolans vardag och ansvarsomrade, dels
om hur detta skulle liggas upp inom ramen foér modellen. Detta maste ocksa
forstas mot bakgrund av att tiden fér bade den férdjupade utbildningen och den
avslutande workshopen var begrinsad, vilket i sin tur kridvde avgrinsningar for
att arbetet skulle bli genomférbart. Det innebar bland annat att man valde att
temat konsstympning, som var aterkommande under intervjuerna med
pedagogerna, skulle bli tema f6r en specifik fordjupad utbildning i framtiden.

Nagot som ocksa maste lyftas fram i detta sammanhang 4r betydelsen av
hedersamordnarnas och rektorernas samarbete under arbetets gang. Eftersom
det redan fran borjan fanns ett stort engagemang och hog tillit mellan dessa
forlopte de olika delarna i Jiarfillamodellen vél och priglades av 6msesidig
kommunikation och forstaelse. Detta utgor givetvis en styrka, men viicker ocksa
fragor om personbundenhet, sérskilt i framtida utvecklingsarbeten med st6d av
Jarfdllamodellen. En risk dr vad som hinder om nagon av eldsjilarna skulle
avsluta sin anstillning och hur det skulle paverka mojligheten att bevara
lirdomar, erfarenheter och rutiner kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Ett tema som kan behdova lyftas i framtida utbildningar handlar om samverkan
mellan férskolan och socialtjédnsten. Ett aterkommande tema i intervjuerna
handlade om att pedagogerna saknade aterkoppling fran socialtjénsten gillande
de orosanmilningar som de gjort. Dels tolkades detta som ett ointresse fran
socialtjinstens sida att se medarbetarna i forskolan som viktiga kunskapsbirare
med en unik insyn i barnens och foérildrarnas livssituation. Dessutom uppgav
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intervjupersonerna att det kunde kiinnas otryggt att méta forildrar som de
orosanmiilt, utan att veta vad som hént. Hér foreligger givetvis sekretesshinder,
men en mojlighet ir att socialsekreterarna fragar forildrarna om samtycke till
att vissa delar i utredningsprocessen delges pedagogerna. Samtidigt ar det viktigt
att poéingtera att bristen pa informationséverféring som tas upp i denna rapport
endast bygger pa férskolepersonalens perspektiv och erfarenheter kring
samarbete med socialtjinsten.

AVSLUTANDE REFLEKTIONER

En overgripande slutsats av denna studie ir att det gar att arbeta forebyggande
mot hedersnormer, hedersfortryck och hedersvald inom forskolans verksamhet.

Under utvecklingsarbetet har nagra konkreta férslag framforts avseende
innehallet i framtida utbildningar om HRVF f6r personal inom férskolan. En
sadan utbildning bor definiera vad heder innebér och exemplifiera hur
hedersnormer samt HRVF kan komma till uttryck i férskolan. Ut6ver detta bor
utbildningen #ven belysa hur personalen kan agera nir de kiinner oro alternativt
bekymmer for att ett barn lever i en hederskontext.

En verksamhetsanpassad utbildning bor syfta till att skapa samsyn i ett arbetslag
och ge 6kade kunskaper. Dessa faktorer bidrar i sin tur till en 6kad trygghet for
pedagogerna infor svara samtal med forédldrar, samt att pedagogerna kéinner stod
av varandra och rektor i arbetet med att uppticka och forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck.
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Bilaga 1

Fordjupat projekt om arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck i Jarfilla kommun - en uppfoljning av Liinsstyrelsens
webbutbildning

Forskolan har en viktig roll i arbetet med att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck (HRVF). Har finns mojligheter att tidigt forebygga och motverka HRVF genom
verksamhetens nara kontakt med bade barn och vardnadshavare. Det finns dock fa
studier om forutsattningar och majligheter att identifiera och uppmarksamma HRVF
bland barn i férskolan.

Den har enkatstudien ar en del av ett projekt som FoU Nordvast utfér pa uppdrag av
Jarfalla kommun. Projektet syftar till att undersdka hur Jarfalla-modellen
implementerats i tre forskolor i kommunen. Foljande fragor handlar om den
webbutbildning om HRVF som du tidigare har tagit del av. Fragorna handlar bland
annat om webbutbildningens relevans for forskolan som verksamhet, och om
utbildningen bidragit till att héja kunskapen om HRVF bland barn i forskola. Vi hoppas
att du vill bidra med dina synpunkter och erfarenheter!!

Svaren redovisas endast pd gruppniva och ddrmed framgdr det aldrig vad du har svarat.

Jag samtycker till att delta (kryssa i rutan for ja)
Ja

Bakgrundsfragor

1. Vilken yrkestitel stimmer bast in pa dig?
Barnskotare

Forskolepedagog

Annat:

2. Hur lange har du arbetat inom férskolans verksamhet?

Svar:

3. Har det i ditt arbete hédnt att du misstéankt att ett barn lever med
hedersnormer i familjen?

Ja, nagon enstaka gang

Ja, flera ganger

Nej
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Vet ej/osaker

4. Finns det rutiner pa din arbetsplats fér hur du ska agera om du misstanker att
ett barn ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck?

Ja
Nej

Vet ej/osdker

Ta stéllning till hur vél foljande pastaenden stammer in pa dig
Markera ditt svar genom att ringa in den siffra som stGmmer bdst

1 = stammer inte alls
5 = stammer helt

Vet g

6. Jag upplever att webbutbildningen har 6kat:

6a. Mina kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck bland barn i férskolan

6b. Mina kunskaper om vilka uttryck hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig i
familjer med barn i forskolan

6c. Mina kunskaper om hur forskolans verksamhet kan arbeta for att férebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck

6d. Min formaga att uppmarksamma och identifiera hedersrelaterat vald och fortryck
bland barn i férskolan

6e. Mina kunskaper om hur jag kan agera om jag misstanker att ett barn lever med
hedersnormer i familjen

6f. Arbetsgruppens samsyn kring hedersnormer samt hedersrelaterat vald och fortryck

7. Forsok ge nagra konkreta exempel pa en eller flera lardomar som du tar med dig
fran webbutbildningen:

8. Om du fokuserar pa frdgan om att forebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck bland barn i férskolan — var det nagot som du saknade under
webbutbildningen och i sa fall vad?

Tack for dina svar!
Om du har fragor ar du varmt vdalkommen att kontakta Palle Storm eller Emy Backlin,
forsknings- och utvecklingsledare pa FoU Nordvast:

palle.storm@sollentuna.se
emy.backlin@sollentuna.se
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Bilaga 2

RUTIN MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK | FORSKOLAN

Nar en medarbetare ar bekymrad for att ett barn pa forskolan kan vara

begransad av hedersnormer

Bekymmer &r steget innan oro. Det kan handla om att en medarbetare har noterat nagot som
skulle kunna sta for en utsatthet hos barnet. Det ar viktigt att vi agerar da det finns
bekymmer for ett barn. Noterar vi flera saker hos samma barn kan det leda till en oro som vi
behover fora vidare till socialtjansten. Vart mal r att ha goda relationer med
vardnadshavarna och att vi vagar ta svara samtal dar vi har barnet bésta i fokus.

Atgirder: Skapa en gemensam bild av barnets situation.
e Beratta om bekymret for ytterst ansvarig i din verksamhet

e Samtala med vardnadshavarna

e Anvand arbetslaget for att diskutera

Kontakter for konsultation: Origo, Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Nar en medarbetare ar orolig for att ett barn pa forskolan ar utsatt for

hedersrelaterat vald eller fortryck
Se listan pa signaler pa utsatthet och misstankar om brott nedan.

Atgird: Som yrkesverksam har du skyldighet att anméla din oro till socialtjansten enligt 14
kap.1 § socialtjanstlagen.
e Anmalan till socialtjansten ska ske skyndsamt vid oro for vald.

e Vid en orosanmalan kontaktas alltid bitradande rektor.

e Viinformerar aldrig ndgon av vardnadshavarna vid oro for vald oavsett vem vi ar
oroliga for har utsatt barnet for vald, da socialtjansten behéver géra en
skyddsbedémning.

e Det maste inte finnas en samsyn vid oro, finns det en oro hos nagon medarbetare sa
ska en anmalan upprattas.

Kontakt for konsultation: Socialtjansten i Jarfalla kommun, Forskolestéd

Efter en orosanmalan

Atgirder: Anpassade |6sningar sa att det blir tryggt fér barnet i fraga och alla medarbetare
e Hanvisa vardnadshavarens fragor till bitrddande rektor.
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e Overvig om medarbetare som star bakom anmilan ska arbeta ensam.

e QOvervig hur ni stoéttar barnet pa basta sitt under och efter barnsamtal med
socialtjansten.
e Avsatt tid for debriefing efter barnsamtal eller samtal med vardnadshavare

e Om det uppstar en hotfull situation kontaktas polisen: 112 (pagaende brott) eller
11414 (polisanmalan)

Kontakt for konsultation: Forskolestod

Viktiga telefonnummer kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck
e Socialtjansten i Jarfalla kommun - 08-58028500 (tonval 2)
e Origo- 08-508 251 20
Kompetenscentrum mot hedersvald i Stockholms lan.
e Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck — 010 22 35 760
Stodtelefon for konsultation om hedersvald.
e Forskolestdéd — 08-58 02 91 22
Radgivning och stod i arenden om orosanmalningar.
e Amelmottagningen- 08-123 627 00
Radgivning kénsstympning.

Kunskap for att upptacka och agera

Medarbetare pa forskolan behover ha grundlaggande kunskaper om hedersrelaterat vald och
fortryck och hur detta kan ta sig uttryck hos de yngsta barnen for att kunna upptacka
utsatthet och veta hur man ska agera.

Atgirder:
e Det ska finnas en pedagog pa varje forskola som informerar om rutinen till
nyanstéllda och tar upp den for revidering en gang per ar.

e Hedersrelaterat vald och fortryck finns som en punkt i arshjulet fér APT.

Kontakt for konsultation: Samordnare mot HRVF

Signaler pa utsatthet

e Barnet bevakas och begransas av vardnadshavare, syskon eller andra
familjemedlemmar.

e Olika villkor for syskonens deltagande i sociala sammanhang utifran kon.

e Vardnadshavare satter upp begransningar utifran kén for vem barnet far leka med,
sova vid eller vem som till exempel far byta bléja pa barnet.

e Vardnadshavare staller krav pa viss religios eller kulturell kladsel, som férsvarar for
barnet att leka fritt.

e Vardnadshavare har synpunkter pa lekar, bocker och samtal som ror kroppen,
nakenhet, sexualitet, sexuell laggning och relationer.

e Barnet sager till personalen att de enligt vardnadshavarna inte tillats gora vissa saker.
(Till exempel aktiviteter som gar att koppla till kroppen, nakenhet, sexualitet, sexuell
laggning och relationer.)

e Onskemal hemifr&n om undantag fran forskolans vardegrund.
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e Vardnadshavare som drar sig undan all kontakt med forskolan och som motsatter sig
stédinsatser fran forskolans sida.

e Krav pa barnet, eller dldre syskon, att ta stort ansvar fér hemarbete eller for
smasyskon.

e Personal uttrycker att vardnadshavares och sldktens vilja och makt 6ver barnet gar
fore barnets egna fri- och rattigheter.

Misstankar om brott

e Synliga skador av vald, inklusive tecken pa att flickan kan ha blivit utsatt for
kdénsstympning.

e Berattelser om utlandsresor dar aldre syskon blivit bortgifta.

(www.skolverket.se)

39


http://www.skolverket.se/




