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Tåget går nu



Inledning
 18 år som polis nära grov organiserad brottslighet

• Järva 

• Sollentuna

• Eskilstuna

 Jag väljer att sluta i april i år – 1 ut 3 in

 2000 år i fängelse men problemet blev värre. Vad 
säger det oss?

 Vad jag väljer att gå till idéburen sektor/näringsliv



Vad är problemet?

 Allt blir inte värre – färre men värre

 Unika i världen

 30000 gängkriminella- Eskalerat från 5000

 62000 personer kopplas till gängen

 100-150 miljarder i kriminell ekonomi årligen 



Hur hamnade vi här?

 Vår självbild

 Vår historia

 Vår kultur



Gapet i offentlig sektor

Förmåga

Effekten
- Det akuta måste prioriteras
- Det förebyggande arbetet får stå tillbaka

Behovet – Gröna pilen
- Hela samhället behövs för att minska gapet
- Kräver mobilisering och infrastruktur
- Någon behöver leda!!



Komplexa problem med enkla lösningar?(cynefin framework)



Hur hanterar vi komplexiteten?

 Enkla lösningar fungerar inte

 Samverkan behövs

 Problemen behöver brytas ner

 Svaret finns på individnivå – en i taget



Begreppet förebyggande används som en 
allmän beteckning för alla direkta och 
indirekta ingrepp i medborgarnas liv.  I syfte 
att förhindra sårbarhet, risk eller 
konsekvens. Det brottsförebyggande arbetet 
är att förhindra brottslighet eller bromsa 
utvecklingen av ett redan befintligt problem 
och de negativa konsekvenser detta kan 
medföra 



Vad är en tidig insats?

 För polisen?

 För socialtjänsten?

Kan de skillda synsättet påverka samverkan?



Vad vet vi om kontraproduktivitet?

 1. Attraktion (innebär att genom åtgärder skapa en attraktion mot något oönskat, t.ex. 
föreläsning från före detta kriminell).

 2.Socialsmitta (Innebär att barn lär sig av varandra och skapar ömsesidig anknytning, tex. 
aAtt sätta ihop personer med antisocialt beteende i mindre grupper). 

 3.Bumerangeffekt (t.ex. förebyggande samtal där den vuxna sätter barnet i ett fack). 

 4.Stigmatisering (t.ex. extern kommunikation). 

 5.Missuppfattningar (t.ex. otydlig bred kommunikation och förebyggande utbildning). 

 6.Förhastade åtgärder utan värdering av hög eller låg risk.

 7. Systemförändring (t.ex. byten mellan placeringshem, skolor, primära vuxna).



Det går att förändra



Ansvar

Polislagen 2§

1. förebygga, förhindra och upptäcka brottslig verksamhet…

Nytt ansvar kommuner (lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande 
arbete.

Kommuner ska på ett kunskapsbaserat sätt ta ställning till behovet av brottsförebyggande 
åtgärder och tar visst ansvar för samordningen av det inom kommunen. 

Ny socialtjänstlag

- Ska ha ett förebyggande perspektiv

- ska planera sina insatser med fokus på tidigt och förebyggande arbete

- utgångspunkten ska vara utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet



Vad är samverkan?

Samverkan är där fler parter måste agera för att uppnå ett gemensamt mål

 Det finns inga problem kopplat till brott som inte utgår från människor

 Vi kan inte hantera individer utifrån strukturella orsaksanalyser

 Vi kan inte lösa problem utan att hantera individerna

 Platssamverkan måste inte alltid ske just på platsen

 Vi kan inte ta fram brottsförebyggande åtgärder utan från 
socioekonomisk data

 Vi kan inte hantera komplexa problem med enkla lösningar



Är vi samverkans redo?

 Vem ansvarar och vem kallar?

 Finns mandatet?

 Har vi gemensamma mål?

 Har vi ett gemensamt språk?

 Har vi systemen?

 Känner vi till vad som är kontraproduktivt?

 Har vi motpartsförståelsen?

 Har vi problemet i fokus?

Samverkan kostar. Vad kostar det att avstå?



Medskick

 Det finns inga enkla lösningar på komplexa problem

 Dela upp problemen

 Samverka när det är svårt

 Tydliggör roller och målsätt alltid samverkan

 Arbetsmiljö i fokus

 Det finns inga omöjliga fall

 En i taget – det gör skillnad

 Hopp är viktigt men det är inte en strategi



Tack!
Idéer för livet bistår gärna när vi kan

Christoffer.Bohman@skandia.se

0708952056
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