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_SAMMANFATTNING

_Sammanfattning

Insatsen Extravuxen har utvecklats av foreningen Maskrosbarn och
implementerats i flera kommuner. | den har uppféljningsstudien
underséks dels implementeringsprocessen, dels de inblandades
upplevelser och tankar om insatsen. Genom enkater till ungdomar,
fokusgruppssamtal med socialtjdnstens medarbetare och enskilda
intervjuer med vuxna som haft uppdrag som Extravuxen, presenteras
en samstammig bild av en ny insats under utformning, dar de flesta ar
positiva, men dair nagra aspekter lyfts som kan gdra insatsen tydligare
och vara hjalpsam for nya kommuner som tar de férsta stegen ini

implementeringsprocessen.

Bade Lidkopings kommun och Boras kommun initierade implementeringen av
insatsen Extravuxen under 2020. Den pagaende corona-pandemin och restriktioner
gillande fysiska moten innebar inledningsvis svarigheter, bade att rekrytera
uppdragstagare och att starta igang insatsen med ungdomar. Medarbetare som varit
involverade i processen beskriver dock att det gatt bra pa sa vis att de fatt stéd fran
foreningen Maskrosbarn och att rekryteringen, om én tidskridvande, i vissa fall 4ven
har bidragit till att nya uppdragstagare kunnat hittas till socialtjinstens andra
kontaktinsatser. Vidare beskrivs en fordndrad syn pa insatser till barn och unga till
foljd av de tillféllen till reflektion som implementeringsprocessen innefattat. Fran att
ha varit fokuserade pa tidsbegrinsade insatser med syfte att forindra beteenden,
beskriver flera medarbetare den hir insatsen som ett tillskott till barnets vardag, en
skyddsfaktor som &r tinkt att finnas kvar 6ver tid. Insatsen beskrivs samtidigt som
mer inriktad pa behandling &n vanliga kontaktpersoner, vilket stéller andra
kompetenskrav pa uppdragstagare.

En relevant fragestéllning ér vilken malgrupp som kan vara aktuell for insatsen
Extravuxen och vilka vuxna som kan vara limpliga uppdragstagare. I
fokusgruppsintervjuerna diskuteras ungdomar utifran brister i hemmiljén och egna
svarigheter eller beteendeproblem. Det rader samstimmighet om att insatsen frimst
ar inriktad mot ungdomar med brister i hemmiljén — de som skulle fallit inom ramen
for §2 LVU om ett omhéndertagande varit aktuellt. Detta da det stiills en del krav pa

delaktighet, eget ansvar och formaga att planera och ta till sig av insatsen. Samtidigt



_SAMMANFATTNING

finns en 6ppenhet kring att dven inkludera ungdomar med egen problematik, sasom
missbruk eller psykisk ohilsa, savida det inte dr alltf6r omfattande, da andra insatser
kan vara mer limpliga. Vidare diskuteras kriterier for att ta uppdrag som
Extravuxen. Diar framkommer att socialtjinstens medarbetare hittills inte rekryterat
yngre sokande eller studenter, utan riktat in sig mot personer med professionell
erfarenhet inom socialt arbete eller pedagogik samt lite dldre personer med en
mojlighet att erbjuda 6vernattningar och den flexibilitet och tillginglighet som ér
tankt att préigla insatsen.

Tva intervjuer har gjorts med personer som har uppdrag som Extravuxen. Deras
erfarenheter skiljer sig delvis at, da ungdomarna de métt har olika bakgrund och
omstéindigheter som gjort att de blivit aktuella inom den sociala barnavarden. Det
som ir gemensamt ir att de lyfter vikten av relationsskapande och att det dr
avgorande for insatsens utfall att matchning mellan ungdom och Extravuxen gors pa
ett bra siitt.

Studiens enkét-del fick ett bortfall och endast 4 av 7-8 ungdomar har besvarat
den. Det innebér att ungdomarnas perspektiv delvis inte finns med i studien. Utifran
det begrinsade underlag som finns diskuteras i slutet av resultat-avsnittet att
ungdomarna placerar sig pa medelniva i sjalvskattningsskalor som rér hur insatsen
har paverkat deras maende. Det har vare sig blivit béttre eller simre. Ddremot
uppger samtliga att de med hjélp av den hir insatsen har sett sig sedda/lyssnade pa.
De uppger dven att de fatt 6kade kunskaper som hjélper dem i vardagen, samt

kunskap om var de kan vénda sig for att fa hjilp.
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_Inledning

Maskrosbarn ir en barnrittsorganisation som sedan 2005 arbetat med att stotta barn
mellan 13 och 19 ar vars foridldrar har ett missbruk, psykisk sjukdom eller som
utsitter dem for vald. I deras opinionsarbete har de bland annat drivit att barn ska
kunna ta del av 6ppna insatser utan vardnadshavares samtycke, samt att barns
vardnadshavare/forildrar ska kunna tvingas till 6ppenvardsinsatser via
socialtjinsten (Remissyttrande: Oppna insatser utan samtycke, Dnr: $2019/04727).

I en intervjustudie framtagen av féreningen Maskrosbarn, beskriver barn och
ungdomar som dr medlemmar i féreningen sina erfarenheter av socialtjinstens
insatser (Jag dr bara en pdse pengar, Maskrosbarn 2016). Har framkommer énskemal
om storre delaktighet i kontaktinsatser; att fa vara med och planera och bestimma i
hogre grad. Deltagarna beskriver ocksa att de upplever kontaktinsatserna som for
lite och for sent, att de beviljats kontaktfamilj men sjédlva 6nskat bli placerade i
familjehem (aa s. 30). Fragan om glappet mellan 6ppna insatser och placering av
barn dr nagot som foreningen Maskrosbarn dérefter har arbetat med genom
projektet ”"Mellanrummet”. Utfallet av det hér projektet blev att en ny insats
designades: Extravuxen.

Insatsen Extravuxen liknar kontaktinsatser pa sa siitt att det &r en
oppenvardsinsats for barn, och framférallt ungdomar som bor hemma. Ungdomen
matchas med en vuxen. Till skillnad fran en kontaktperson, kan ungdomen vid behov
overnatta hos sin Extravuxen. Det 4r ungdomen som sjilv definierar det hér behovet.
Insatsens utformning, nir och hur man triffas och vad man gor, ir tédnkt att vara mer
flexibelt &n andra kontaktinsatser. Ungdomen ska kunna ta kontakt med kort varsel
och framforallt vara delaktig i hogre grad i planeringen. Detta utifran vad som
framkommit som 6nskemal fran barn och ungdomar i rapporten fran 2016.

Under 2020 paborjades arbetet med att implementera insatsen Extravuxen i
Lidkoépings kommun i Boras kommun. Processen att implementera insatsen skiljer
sig fran andra projekt som Maskrosbarn har drivit, pa sa vis att kommunerna inte
koper in en extern insats, utan bygger upp en egen struktur for att tillhandahalla
insatsen i sin organisation. En projektledare fran Maskrosbarn haller i
implementeringsarbetet genom utbildning och handledning av den projektgrupp pa
kommunen som sedan forankrar insatsen i organisationen. Samtal med fler
kommuner om att paborja ett implementeringsarbete har initierats av Maskrosbarn

- eller att kommuner tagit kontakt med féreningen och visat intresse. Utifran detta
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har féreningen Maskrosbarn gett FoU-Nordvist i uppdrag att f6lja upp de befintliga
erfarenheterna och dokumentera dessa, bade vad géller insatsens utformning och
implementeringsprocessen. Arbetet med inhdmtning av information har pagatt
under 2021 och 2022. Under projekttiden har den pagaende Corona-pandemin
periodvis varit intensiv och inneburit restriktioner. Under vissa perioder har det
varit mer mojligt med fysiska triffar. F6ljande moten har varit centrala under
datainsamlingsprocessen:

e Mote med referensgrupp av ungdomar (digitalt).

En grupp ungdomar (deltagare i Maskrosbarns sociala verksamhet) deltog som en
referensgrupp och gav synpunkter pa utformningen av den enkit som sedan delats ut
till samtliga ungdomar som har en Extravuxen.

e Moéte med projektgrupperna i Lidk6ping och Boras (digitalt).

e Forskare fran FoU-Nordvist presenterades vid digitalt mote med

projektgrupperna for att presentera studiens uppligg och syfte.

e Fokusgruppsintervju, Boras (digitalt).

e Fokusgruppsintervju, Lidképing (fysiskt mote).

e Observation vid handledningsmote Maskrosbarn-Lidkopings kommun.

e Ungdomar fyller i enkit (atta tillfragade, fyra som fyllt i).

e Telefonintervjuer med extravuxna (fyra tillfragade, tva som tackat ja).

I den hir rapporten redogors for de centrala teman som tagits upp under dessa olika
moment. Intervjuerna har transkriberats och analyserats tematiskt. All medverkan
har avidentifierats pa individniva, men att det dr de tva aktuella kommunerna det
giiller har inte anonymiserats, eftersom en enkel s6kning pa internet kan visa att det
endast ir just dessa tva kommuner som ér aktuella for den hir insatsen under den
aktuella perioden. Resultaten redovisas dirfor inte som en jimforelse mellan tva
kommuner, utan som en sammanstéllning, for att i mojligaste man skydda

deltagarnas integritet.
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_Bakgrund och tidigare
forskning

INLEDNING

Barn och unga har ritt till en trygg och siker uppviéxt. Niar barn och unga riskerar att
fara illa och utvecklas ogynnsamt har socialndmnden ett ansvar att sékerstilla att de
far skydd och stod, vilket regleras genom Socialtjianstlagen (2001:435). Nér barn
placeras utanfor det egna hemmet sker ett omfattande ingrepp fran samhaéllets sida.
Inom det sociala arbetets praktik finns sedan 1960-talet en ambition att undvika
placeringar om de inte dr absolut n6dvindiga, utan att istéllet arbeta med
forebyggande insatser och st6d till familjen i hemmet (Ahlgren 2007). Sedan 90-talet
har arbetet med att utveckla 6ppenvardsinsatser intensifierats, dels for att undvika
dyra dygnsplaceringar, dels utifran den kritiserade institutionsvarden (Forkby 2005).
For barn som befinner sig i dysfunktionella hemmiljéer déir placering inte ar aktuellt
men stédbehov finns, kan behovsprovade stodinsatser via socialtjinstens 6ppenvard
beviljas, vilket organiseras olika beroende pa kommun. Vanliga insatser ir
familjebehandling, kontaktinsatser och samtal fér barn, t ex Trappansamtal.
Forskning om 6ppenvardsinsatser visar att det kan ha positiva utfall for den
enskilde, samt i vissa fall innebéra att placering utanfér hemmet inte behovs eller
behovs under en kortare tid (Stattin mfl 2015; Neander & Mothander 2015). Det finns
dock dven forskning som visar att barn inte alltid far det stod de behover. Efter att
brister i vardkedjan, fran utredning till insats och uppf6ljning av behandlingen har
patalats av ett antal aktGrer, sasom barnombudsmannen och IVO, har regeringen nu
tillsatt en sirskild utredning for att granska den sociala barnavarden (Barn och unga
i samhillets vard, Dir. 2021:84).

Det hir &r saledes ett filt dir det pagar debatt och foridndring, bade pa en
professionsniva och pa politisk niva med férédndrad lagstiftning. For att forsta
insatsen Extravuxen och det ssmmanhang den implementeras in i, ir det diarfor
relevant med en kort forskningsoversikt giillande befintliga 6ppenvardsinsatser som

ar jaimforbara.
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KONTAKTINSATSER FOR BARN OCH UNGA

Insatsen kontaktperson har under flera artionden varit vil anvind och uppskattad av
savil brukare som socialsekreterare och politiker (Brannstréom & Vinnerljung 2014).
Trots det finns det forskning som visar att insatsen inte minskar riskerna for
ogynnsam utveckling pa lang sikt (ibid). Tidigare forskning visar att kontaktfamilj
ofta anvinds for yngre barn medan kontaktperson anvinds for tonaringar
(Andersson & Bangura Andersson 2001). D4 ir det ofta en man som dr kontaktperson
och det ir ocksa belagt att barn och unga med invandrarbakgrund i ligre grad dn
andra jimnariga beviljas insatsen (ibid).

En studie som genomfordes i Stockholm pa 90-talet visade att barn och unga som
beviljades kontaktinsatser ofta hade en allvarlig social problematik i sin hemmiljo
(Sundell 1994). Det finns vidare studier som visar att barn som beviljats
kontaktinsatser i hogre grad dn andra jimnariga vid nagot tillfdlle ocksa placeras
utanfor det egna hemmet. Bland barnen som haft kontaktfamilj/-person nir de var 0-
2 ar blev 16 procent placerade i dygnsvard nagon gang under férskolearen. I
gruppen som haft samma insats under férpuberteten kom 21 procent i dygnsvard
under tonaren, drygt vart femte barn (Vinnerljung & Franzén 2005). Vad dessa
studier inte séger dr hur det hade blivit fér dessa barn utan kontaktinsatser. Det vill
siga, det saknas underlag for att diskutera kontaktinsatsers effekt som férebyggande

insats for att undvika placeringar.
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_Metod

Den hir rapporten bestar av flera delstudier dér vi har undersokt fragan om insatsen
Extravuxen genom att samla in erfarenheter av samtliga berérda: socialtjdnstens
medarbetare, uppdragstagare och ungdomarna sjilva. Genom den hér
trianguleringen har vi kunnat belysa olika aspekter av insatsen. Ungdomarna pa
mottagarsidan kan ténkas sakna insikter kring implementeringsprocessen, men veta
desto mer om hur insatsen har upplevts avdem - de som ir centrala for dess
utformande. Genom att inkludera en referensgrupp av ungdomar som inte har
personlig erfarenhet av insatsen, har vi kunnat anpassa enkiten efter malgruppen
utan att firgas av just de mottagande ungdomarnas personliga bild av insatsen.
Samarbetet mellan forskare och projektledare pa Maskrosbarn har ocksa varit
avgorande for studiens design, eftersom allt fran detaljfragor till upplidgget i stort har
processats i gemensam dialog.

Tva kommuner har medverkat: Boras och Lidképing. Varje kommun har lite olika
funktioner representerade i den projektgrupp som ansvarar for
implementeringsarbetet. Det innebiér att deltagarna i fokusgruppsintervjuerna haft
lite olika arbetsbeskrivningar. Men projektgrupperna har bestatt av

socialsekreterare, familjehemssekreterare och gruppchef.

SYFTE OCH MAL MED STUDIEN

Syftet med projektet dr att med fokus pa kvalitativ data beskriva implementeringen
av insatsen Extravuxen i kommunerna. Det handlar om att redogora fér ungdomars
och stodpersoners upplevelse av insatsen, samt analysera eventuell paverkar pa
andra forhallanden i kommunerna, som exempelvis samverkan. Vidare faller det

inom uppdraget att utveckla en struktur for systematisk uppféljning av insatsen.

Det 6vergripande malet med utvirderingen ir att ta fram kunskap om insatsen
Extravuxen, bade med fokus pa effekter for barnets maende och livssituation, och pa

socialtjdnstens arbete med malgruppen barn och ungdomar.

MALGRUPP OCH AVGRANSNINGAR
Malgrupp
Ungdomar 13-18 ar som tar del av insatsen Extravuxen

Socialsekreterare och annan relevant personal inom kommunerna (projektgrupp)
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Personer med uppdrag som Extravuxna

Avgransningar
Utvirderingen fokuserar pa insatsen Extravuxen och hur den har implementerats i

de tva kommunerna Lidkoping och Boras.

TILLVAGAGANGSSATT: INTERVJU OCH ENKAT

Den hir uppfoljningsstudien bestar till stérsta delen av kvalitativa intervjuer i form
av fokusgrupp och individuell intervju med de professionella som varit involverade i
arbetet med insatsen. I det inledande stadiet 6vervigdes intervjuer dven med
ungdomar, da deras upplevelse &r viktig att inkludera. Utifran en tanke om att dessa
ungdomar redan triffar manga professionella som stéller fragor om deras liv och
situation, gjordes bedomningen att en enkét vore mer limplig. Pa sa séitt kunde
ungdomarna édven fylla i enkéten efter hand som nya matchningar gjordes och en
forhoppning om att det skulle fyllas pa successivt med data fanns. Det visade sig
svart att fa till att ungdomarna faktiskt fyllde i den digitala enkiten. Vid tiden for
sammanstillning av den hir studien hade totalt 10 ungdomar en pagaende insats i
form av Extravuxen. I enkitverktyget var 13 enkiiter paborjade, men endast tre
ifyllda komplett och ytterligare en med flera svar. Efter paminnelser fran
socialsekreterare och med stottning av de Extravuxna landade vi i att metodvalet
kanske dnda inte varit optimalt utifran malgruppen. Bortfallet pa 6-7 av 10 i ett redan
litet urval innebir att den hir delstudiens resultat varken kan gora ansprak pa att
vara representativt eller generaliserbart. Utifran studiens uppldgg och en ambition
om ungdomars delaktighet, kan det resoneras att ungdomarna inda erbjudits att
delta och dérifran valt att svara eller inte svara. De fa svar som inkommit kommer
inda att redogoras for, eftersom det ocksa finns ett etiskt dilemma i att samla in data
och sedan inte anvinda det. Resultatet i enkiitdelen ska saledes ldsas med en stor
nypa salt och tolkas mer som mojliga utsagor snarare dn en ”sanning” om hur det r

att ha insatsen Extravuxen.

Fokusgruppsintervjuerna savil som de individuella intervjuerna var
semistrukturerade och genomférdes via fysiska méten, videosamtal samt telefon i de
individuella intervjuerna. Vid fokusgruppsintervjuerna var vi tva forskare som holl i
samtalet. Tonvikten i samtliga intervjuer har varit pa 6ppna frageformuleringar dir
deltagaren ges utrymme att reflektera och bidra med information som hen anser ir

relevant (Kvale 1997). Foljdfragor har stillts vid behov. Det intressanta for studiens
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syfte har varit att fa beskrivningar av den egna upplevelsen, processen kring
implementering och hur de intervjuade anser att insatsen har fungerat, jimfort med
de initiala férvintningarna och jaimf6rt med andra arbetssétt. Fokusgrupperna
varade i ca 1 tim. De individuella intervjuernai ca 30-45 min. Intervjuerna spelades

in och transkriberades i sin helhet.

Vid bearbetning av materialet har en tematisk analys genomforts. Efter en
genomlisning av samtliga transkriberade intervjuer har materialet grovindelats i tva
teman: implementeringsprocess och upplevelse av insatsen. Under dessa har sedan
centrala begrepp identifierats, utifran vilka texten ir systematiserad. Dispositionen

ar saledes foljande:

Implementeringsprocessen

e Fokusgrupper: innan uppstart, rekrytering, organisation

Upplevelse av insatsen
e Fokusgrupper: férvintningar pa insatsen och utfall, den ideala malgruppen,
den ideala extravuxna
e Extravuxna: relationsskapande, om ungdomarna, handledning och
information

e Ungdomar: mitt maende, min formaga

ETISKA ASPEKTER OCH METODDISKUSSION

I och med att sa fa ungdomar fyllt i enkiiten &r det resultatet mojligen missvisande
eller osikert och ska dirfor ses mer som exempel pa mojliga upplevelser édn en
representativ bild for samtliga ungdomar som tagit del av den hér insatsen. Hir finns
ett forskningsetiskt dilemma da det kan ifragasittas syftet med att redovisa ett
resultat med sa stort bortfall. I féljande avsnitt kommer det att diskuteras vad
bortfallet star for och hur det kan f6érstas. Att inte anvinda de tre ungdomars utsagor
innebir ocksa ett etiskt stidllningstagande; dr det okej att samla in data och sedan inte
anvianda det. For studiens syfte har vi inda bedomt att tre av ca 10 dr en tredjedel
och ddrmed inte en helt obetydlig andel. Att ta del av dessa ungdomars utsagor &r det
underlag vi har for att inkludera deras perspektiv och da ser vi det hellre som en

styrka att ha dessa enkétsvar.
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Vad giller etiska stéllningstagande i 6vrigt dr detta en verksamhetsnéra
uppf6ljning och inte en forskningsrapport av det slag som kréver etikprévning.
Under arbetet har dnda hinsyn till vetenskapsradets riktlinjer for etisk forskning
tagits (Vetenskapsradet). Samtliga deltagare samt ledningen i respektive
kommunerna har informerats om studiens syfte och metod, anonymitet och

mojligheten att avbryta deltagandet (SFS 2003:460).
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_Resultat

IMPLEMENTERINGSPROCESSEN

Fokusgrupper: Innan uppstart

En upplevelse som flera vittnade om var att foreningen Maskrosbarn hade ordnat
med forarbetet pa ett sétt som underlittade for kommunens medarbetare. Det
beskrevs att de kunde f6lja med i den utstakade planeringen, med utbildning som
leddes av projektledaren fran Maskrosbarn. Men att 2020 inte var ett vanligt ar, utan

i hogsta grad préglat av pandemin, kom upp tidigt i intervjuerna:

Ja forsta tanken var att coronan kom och en jdtteintensiv vdr for oss
och att vi kdnner att vi kanske inte kommit sa ldngt som vi énskat
men jdttespdnnande! Och nu ndr jag sitter och tdnker pd det sd, det
som dr sd roligt i det hela det dr delaktigheten, Maskrosbarns, att det
dr maskrosbarnen sjdlva som initierat det och onskat det sjdlva, att
det kommer fran dom sjdlva, det dr det som dr sd spdnnande,
delaktigheten ddr att de onskat det sjdlva. Jditteroligt men man hade

onskat att man kommit litet ldngre.

Citatet ovan exemplifierar tva centrala teman som togs upp gillande uppstart och
implementering. Dels corona-pandemin som en forsvarande omsténdighet. Dels en
positiv kiinsla infor att samarbeta med en brukarorganisation som representerar
utsatta barn. Det sker en flytande beskrivning hér dér foreningen Maskrosbarn,
”maskrosbarnen sjidlva” och de barn och ungdomar som ér aktuella f6r insatser hos
socialtjdnsten, kopplas samman. Samarbetet med féreningen Maskrosbarn ses
saledes som ett led att skapa 6kad delaktighet for de barn som méter Socialtjdnsten.
I den initiala fasen var dock inte alla odelat positiva till att implementera en helt
ny insats. En deltagare tog upp osikerhet utifran riadslan att det skulle innebira en

arbetsborda och kanske inte matcha klienternas behov.

Nu kanske jag inte svarar pd frdgan igen men det som dr litet
spdnnande det dr att det var ju inte Maskrosbarn som sokte upp oss

utan det var vdra politiker som var pa nagon konferens eller var dom
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nu var. Dom var med pd Socialchefsdagarna eller vad det nu kan ha
varit och Maskrosbarn var ddr och presenterade sin verksamhet ddr
sd detta kom frdn politikerna som dd sa att detta tycker vi att vi ska
hoppa pad och sd borjade vi titta litet grann pd vad innebdr det. Nu i
efterhand tinker jag jdttebra. Men just dd sd var man ju litet grann
sd ddr att, oh nu kommer ndgonting fran ndgon som inte vet sd
hemskt mycket om detta och vad det innebdr. Sdtta igang ndgonting
hdr som tar mycket tid fran oss. Men nu i efterhand dr man ju
jdtteglad att politikerna nappade pd detta hdr dd sa att. Men just ndr
man horde det och vi fick forsta informationen om det da var det
bara sd hdr att, nej inte en sak till! Men nu dr jag jdtteglad for att det
just kommer utifran politiker som inte har nagon kdnnedom om

detta. Nu dr man jdtteglad.

I bada kommunerna ir den allménna upplevelsen positiv, oavsett initial oro. Det
kommer inte upp utsagor om stress och 6kad arbetsbelastning. Diremot beskrivs det
som att den nya insatsen och arbetet i de tviirprofessionella arbetsgrupperna har
varit inspirerande och att dven socialsekreterare som jobbar med
behovsbedémningar gillande insatser har blivit positivt instéllda till just insatsen
Extravuxen. Det ndmns till exempel att projektledaren fran Maskrosbarn hjilpte

arbetsgruppen att stélla kritiska fragor och reflektera 6ver den egna verksamheten.

Men sedan tycker jag att det var bra ocksd med Maskrosbarn, att hon
liksom tvingade oss att reflektera kring vilka svdrigheter ser vi och
vilka hinder ser vi, vad vi var oroliga for och vad tror vi kommer att
gd ldtt, vad dr det som dr svdrt i de hdr svdarigheterna, vad kan vi
liksom forebygga, for det tycker jag att man sdtter ord pd vissa saker
for jag tror ocksd att det finns en risk att det kan bli slitningar mellan

familjehemsenheten och barn- och unga.

I citatet ovan nimns en farhaga som kan ha funnits initialt, men som vi inte
noterade i sjilva fokusgruppsintervjuerna; ndmligen att det ska uppsta slitningar

mellan barnhandlidggare och de rekryterande familjehemssekreterarna. Nir
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intervjuerna genomférdes hade implementeringen pagatt i ca ett ars tid och det
framstod snarare som att kommunikationen mellan enheter fungerade bra. Under
fokusgruppssamtalen upplevde vi som forskare att det fanns en positiv energi i
gruppen och att man varit n6jd 6ver samarbetet med varandra och med

Maskrosbarn.

Men jag tdnker ocksd pd materialet som Maskrosbarn arbetat fram
har ocksd varit en stor del. For jag tdnker att det dr ocksd som gor
mycket att vi kan rekrytera till exempel, att man kan anvdnda sig av
filmerna, att det kan inspirera mdnniskor pd ndagot sdtt. Det
materialet har varit vildigt bra att ha. Och utifrdn det lilla jag dnda
har tittat pa materialet fran utbildningarna kan man se att det dr

vdldigt mycket som dr matnyttigt ddr som man kan anvdnda sig av.

Den hir typen av uttalanden aterkommer, dir socialtjinstens medarbetare
beskriver Maskrosbarns material eller initiala utbildning som ett stéd i
implementeringsprocessen. En av de avslutande fragorna i intervjumallen var vilka
rad eller medskick de skulle ge till en annan kommun som 6vervéger att
implementera insatsen Extravuxen. I citatet nedan besvarar en socialsekreterare den

fragan:

Om det dr en som redan har tdnkt att de vill prova liksom sa att
avsdtta tiden och prioritera det som sagt och forsoka koppla det till
hur dr det realistiskt hur mycket man jobbar med det, alltsd vart
placerar vi det i vara processer, vad dr stegen och men sedan tror jag
att det var en smidig implementeringsprocess med Maskrosbarn. De
gor ju sa mycket under implementeringen och det var vildigt bra
upplagt. Det var liksom vdldigt, det kom i ett flode som var vdldigt
naturligt. Sd det tycker jag, jag dr vdldigt imponerad av hur dom

dndd.

Aven hir beskrivs Maskrosbarns roll i processen i positiva ordalag. I ena gruppen
tas det upp att kommunens projektledare hos Maskrosbarn har bytts ut flera ganger

och att det har inneburit lite svarigheter i processen, vilket tillsammans med corona-
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pandemin och administrativa svarigheter att fa in insatsen i det egna systemet, har
inneburit att det har tagit lingre tid &n vad som var planerat att ga fran uppstart till
rekrytering.

Sammanfattningsvis gillande den initiala fasen, beskriver deltagarna i
fokusgruppsintervjuerna att de har upplevt att handhallande fran féreningen
Maskrosbarn, som har tillhandahallit utbildning, material och st6d i att stéilla

sjalvkritiska fragor for att komma framat i processen.

Fokusgrupper: Om rekrytering

Erfarenheterna av rekrytering ser olika ut i de tva kommunerna. Eftersom det hir
inte dr tinkt som en jimforelse mellan tva kommuner, presenteras inda resultatet i
samma stycke. Det som kan séigas som en generell erfarenhet ér att rekryteringen
paverkades av Corona-pandemin och restriktionerna mot att ha sammankomster. Vi
var nyfikna pa hur rekryteringsprocesserna gatt till och stéllde specifika fragor om
det. Deltagarna beskriver att de har hallit i informationstréffar dér dven féreningen
Maskrosbarn har medverkat. Information om triffarna har spridits via sociala
medier, via idrottsféreningar, forsamlingar och kommunens egen hemsida. En
medarbetare beskriver att de vid en informationstriff fick sju-atta intresserade,
varav fem-sex svarade nir de horde av sig och tre gick vidare till en

utredningsprocess och blev klara for att ta emot uppdrag.

Sedan kan jag bara sdga att dels dr det svart att hitta dom som dr bra
och som passar som extra vuxna. Det dr en bit. Sedan har det varit,
till en borjan var det egentligen du och jag [namn] som varit
involverade. Men vi har ju inte kunnat, vad ska jag sdga, vi néjde oss
med att i forsta ldget utreda ndgra stycken. Sedan tar det ganska
mycket tid med dom hdr som inte blir ndgonting. Jag vet att vi hade
en ung kille ddir vi hade mycket kontakt, ddr jag hade kontakt med en
tjej och ddr det sedan inte blev ndgonting. Dom stod och vdgde liksom
och det tar ju ganska mycket tid ocksda. Som dr ldtt att glomma bort.
Dom hdr som kédnns klockrena i en utredning direkt. Dom tar den
tiden dom tar. Liksom pd ndgot vis i den ram vi gor vdra
djupintervjuer och tolkningar. Det dr litet mycket i bérjan ddr ndr

man far dom som dr intresserade och kontakterna och sa ddr.
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Rekrytering och matchning dr nagot som upptar en relativt stor del av den totala
tiden for respektive fokusgruppsintervju. En del av detta aterkommer i rubriken
”den ideala Extravuxna”. Det som dr aterkommande gillande just
rekryteringsarbetet dr dels att det ér tidskrdvande, dels att det dr mer eller mindre
svart att hitta intresserade personer som ocksa ir limpliga fér uppdraget, och dels
att det dr ett stod att ha féoreningen Maskrosbarn i ryggen.

Nagra tog upp att foreningen Maskrosbarns nérvaro vid rekryteringsmoten
fungerade som ett dragplaster, att féreningen vicker mer positiva associationer in

Socialtjinstens namn och att det déarfor kom fler intresserade.

P1: Sedan har ju Maskrosbarn varit behjdlpliga i rekryteringen

ocksd. Hon var ju med.

P2: Det blir ju reklam for dom flesta har ju hort om Maskrosbarn. Det
vet man ju att det dr en positiv laddning. Och att det dr inte bara soc

som ska prata.

Ett annat tema som tas upp apropa rekryteringsprocessen ir att de kampanjer som
kommunen tillsammans med féreningen Maskrosbarn har haft for att rekrytera
Extravuxna, dven har resulterat i att nya kontaktpersoner eller kontaktfamiljer har

rekryterats.

Sedan har vi, det har ju varit en hel del som liksom har sorterats bort
ldngs vdgen. En utmaning i uppdraget dr vdl att det tar mycket tid av
den extra vuxne sd i rekryteringen ndr det gdller vissa personer sd
har man istdllet landat i att nd men den hdr personen passar bdttre

som vanlig kontaktperson.

I citatet ovan forstar vi dven ett sérskiljande mellan kontaktpersoner och
Extravuxna, dir vanliga kontaktpersoner bed6ms vara mindre tidskridvande. Att
insatserna ir sa pass snarlika att rekryteringarna kan tangera varandra tas upp i bada

kommunerna. Nedan f6ljer en dialog mellan tva medarbetare om detta.
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P1 Den hdr banken av extra vuxen kan ju ocksd mynna ut i en

kontaktfamilj eller ett familjehem. Eller rekryteringen i stort sd.

P2: Det var ju manga som lockades till extra vuxen, det var vdldigt

manga, och en kontaktfamilj om man tdnker att det var jdttebra for

det har vi haft ett jdttestort behov av. Ja men om det dr ndgon som
stdr och vintar pd att fd bli extra vuxen och vi tinker att det HAR dr

ju klockrent som kontaktfamilj.

P1: Jajust det.

P2: For det har ju ocksd varit ett problem, att vi har saknat bade
kontaktpersoner och kontaktfamiljer men nu korde vi en ganska hdrd
rekryteringskampanj och det tyckte folk var intressant det hdr med
extra vuxen och nappade. Fran att det inte har varit ndgon

rekrytering av kontaktperson och kontaktfamiljer.

Sammanfattningsvis giillande rekrytering, ser vi att de tva kommunerna haft
nagot olika utmaningar, dir den ena haft littare att rekrytera medan den andra haft
svarare. Vad det beror pa i termer av lokala forutsittningar och arbetssétt samt
corona-pandemins inverkan, kan vi inte utifran det hiir materialet bedéma.
Samarbetet med foreningen Maskrosbarn och anvindningen av sociala medier lyfts

fram som faktorer som har underlittat rekryteringen.

Fokusgrupper: Den egna organisationen

En fragestéllning som ingick i uppdraget fran foreningen Maskrosbarn, var att
utreda huruvida inférandet av Extravuxen i den egna organisationen har gett
effekter i termer av “ringar pa vattnet”, om man férindrat arbetssiitt eller hittat nya
kontaktytor for samarbete. Vi har stillt konkreta fragor pa dessa teman. Den
generella erfarenheten ir att insatsen inte inneburit en stor organisatorisk
fordndring men mojligtvis att fler kontaktytor lett till béttre samarbete pa

handliggarniva.
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P 1: Jag tycker inte att det sa mycket har fordndrats, jag tycker att vi
dr duktiga pad att jobba ihop. Det hdr tycker jag dr ett sd fint exempel,
jag tdnker da pd handldggarniva som dragit det stora lasset i det hdr
arbetet och att man gor det tillsammans och att det inte dr dom hdr
grdnsdragningarna utan att man gor det ihop sd. Det dr i alla fall min
upplevelse av det. Att det mer bekrdftar hur man ser pd oss som

organisation.

P2: Ja, jag dr inne pd samma sak som [namn/. Jag tdnker att nu har

vi haft den hdr projektgruppen och alla de hdr kontaktytorna mellan

oss pd verkstdlligheten och myndigheten, det dr ett bra sdtt ndr man
formar saker tillsammans. Fordndrar ingenting i organisationen men

det forbdttrar samarbetet inom organisationen.

Att implementera insatsen Extravuxen har varit roligt och man upplever att
samarbetet fungerar bra. Det som ddremot lyfts fram som en férdndring handlar om
synen pa vad som kan vara en insats for barn och unga. Fran tidigare instéllning, att
alla insatser ska syfta till en forindring och vara tidsbegrinsade, har vissa av
medarbetarna nu landat i en insikt om att en insats ocksa kan vara langsiktig och i

syfte att forstirka barnet snarare &n fordndra hemsituationen:

Och att problemen liksom inte dr overgdende inom en kort tid utan
man ser att det hdr dr problematik som finns over tid typ. Ocksa att
den hdr insatsen inte dr ndgon fordndringsinsats utan att det ska

vara ett komplement eller ett stod till ungdomen.

Hér diskuteras insatsen som ett komplement till ungdomen som ska finnas kvar pa
obestimd tid - d&ven om insatsen f6ljs upp och beslut omprovas regelbundet for
rittssikerhetens skull. En annan medarbetare beskriver insatsen som en

skyddsfaktor:
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Det dr lite sd som jag tdnker om kontaktpersoner ocksd att det blir
den hdr extra skyddsfaktorn. Att det dr ungdomar men jdttemanga
riskfaktorer och att den hdr extra vuxne blir en skyddsfaktor som
forhoppningsvis fdr vdgen dt rdtt hdll, om det dr ett uttryck. Sa

tdnker jag.

Ett aterkommande tema i fokusgruppsintervjuerna var hur insatsen Extravuxen
jimfordes med andra kontaktinsatser Vi stillde foljdfragor utifran detta och kan
konstatera att det beskrivs som bade snarlikt och pa vissa sitt véisentligt annorlunda
dn kontaktperson och kontaktfamilj. Som beskrivet i foregaende avsnitt, &r en
uppfattning att kontaktpersonsinsatser dr mindre krivande for uppdragstagaren, att
en Extravuxen behover kunna ha mer tid och flexibilitet. I den ena kommunen

beskriver medarbetarna att man nu beviljar fler kontaktpersoner én tidigare.

P1: Sa det har ju genererat, vi har ju ocksa sett att vi beviljat fler

kontaktpersoner till ungdomar.

P2: Jag tdnker pd att det visar pd hur det har fordndrat oss hur vi

tdnkt for vi har ju sett att om grunden i problemet dr att fordldern

har missbruk. Dd hjdlper ju inte det, en kontaktperson ldser ju inte
det grundproblemet. Sd har vi ju tdnkt innan. Eller en konflikt med

fordldrarna. Dd dr det ju bdttre att jobba med fordldern, att den loser
konflikten dn kontaktpersonen, alltsd sd ddr, men det hdr har ju
bidragit till att vi ser att vi hojer livskvalitéen. Alltsd man ldgger pa
skyddsfaktorer pa ungdomen, sd det dr klart att vi har fler

kontaktpersoner.

Den fordndrade benfigenheten att bevilja kontaktperson tolkas som en
konsekvens av att medarbetarna fatt en delvis annorlunda syn pa vad en
behovsprovad insats kan vara. Att malsédttningen inte maste vara ett
fordndringsarbete och att det inte ir ett sjdlvindamal att avsluta insatsen.
Extravuxen beskrivs tvirtom som en langsiktig insats med malet att bygga in en
skyddsfaktor i ungdomens liv. Hir ser vi att en férindring inom organisationen dnda

dgt rum - fastéin det kanske inte upplevs som en organisatorisk forandring av
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medarbetarna. Att vi fatt nagot motstridiga svar gillande forindringar i
organisationen tolkar vi dels som att det handlar om tva separata organisationer,
men framférallt om vilken innebord som liggs i begreppen. Begrepp som
organisatorisk forindring kanske forde intervjudeltagarna mer mot organisation av
avdelningar, motesstrukturer och delegation, medan en attitydforindring eller
forindring i behovsbedomningar inte inkluderas i just den fragestéllningen. Med det
samlade materialet fran bada fokusgrupps intervjuerna ser vi att det skett en
attitydforidndring och att det efter inforandet av insatsen Extravuxen finns en

upplevelse av storre 6ppenhet till att bevilja langsiktiga insatser.

UPPLEVELSE AV INSATSEN

Fokusgrupper: forvantningar pa insatsen

I fokusgruppsintervjuerna diskuterades synen pa insats, malgrupp och limpliga
personer for uppdraget samt hur detta kan ha forindrats under
implementeringsprocessen. Nagra teman som kom upp dér en férandring dgt rum
var géllande de extravuxnas alder, anvindningen av 6vernattningar och fragan om

det hir ir att betrakta som en behandlande insats eller inte.

Nd jag bara tdnker litet grann nu hdr utifran ndr vi trdffade
Maskrosbarn inledningsvis sd pratar dom enligt, vad jag minns hdr
nu, studenter, att fanga dom for dessa uppdragen. Sedan kan en
student vara 20 och den kan vara 30 och den kan vara 40 dr ocksd.
Men dr det sa, nu tdnker jag bara hogt hdr, dr det sa att Maskrosbarn
kanske tdnker att for detta uppdrag behover man inte vara sd
kvalificerad for som vi dnda tdanker att man behover vara. Det dr
bara en tanke och undran till [namn] och [namn]. Era forsta tankar
da ndr vi pratade for ett ar sedan om att studenter var ndgon slags
ldgre ribba for det och det tycker jag med all rdtt alltsa. Men var det

Maskrosbarn som var litet for naiva? Eller dr det jag som minns fel?

Inledningsvis var den hir arbetsgruppen instilld pa att rekrytera via hogskolor,
men i motet med yngre studenter visade det sig att de varken hade den kompetens
som krivdes eller boendesituation for att ta emot en ungdom for 6vernattning. I

samtalet patalas det att studenter for all del kan vara lampliga som extravuxna,
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eftersom det &r en heterogen grupp, men att just de studenter som anmalt intresse

inte gatt vidare i rekryteringsarbetet.

Sedan har man ju mdrkt att det tagit litet tid det hdr med att ldra
kdnna. Det dr ju inte sd att det har borjat pa direkten med
overnattningar och den hdr ldngden som det syftar till da. Utan det
har behovt vara en ldra-kdnna-fas. Att det blir en successiv, att de

etablerar sin kontakt ocksa ddr.

Citatet ovan beror det andra temat dér forviantningarna pa insatsen skilt sig fran
utfallet. Medan mdjligheten till 6vernattningar varit en central skillnad mellan
Extravuxen och vanliga kontaktpersonsinsatser, hade det vid tillfdllet for
fokusgruppsintervjuerna inte varit nagon ungdom som anvint sig av den
mojligheten. Mojliga forklaringar som tas upp &r, som i exemplet ovan, att det kan ta
tid att kiinna sig trygg med en frimmande person och vilja sova 6ver, samt att det kan
vara en skillnad nér beslutet ligger hos ungdomen istillet for att det dr planerat av
socialsekreterare och uppdragstagare att 6vernattningar ska ske varannan helg.
Medarbetarna uttrycker att mojligheten till 6vernattning inda &r viktig, oavsett om

den anvinds eller hur ofta.

Just att ha ndgon att vdinda sig till for det har ju inte en vanlig
kontaktperson. For ofta tror jag, ofta dr det kanske unga personer
som dr kontaktpersoner och dom kanske inte dr instdllda pd att ha en
sms-konversation under hela veckan utan dom tdnker att nd men vi
ska ses pd onsdag efter plugget liksom. Hdr dr det ju ndgon, ja mer
varierat i dldrarna och att man dr mer instdlld pd att finnas ddr

jdmt.

Alltsd det ska ju inte vara nagon behandlingsinsats, det har vi varit

vdldigt tydliga med.
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..och det har jag inte tdnkt pd, dven om vi dr livrddda for att sdga att
de hdr insatserna ska ha nagon sorts behandlande- eller
fordndringsarbetespotential sd dr det ju faktiskt hitdt vi riktar

utifrdan att vi far en utbildning och vill ha mer ocksd.

De tre citaten ovan tangerar temat behandling. I det forsta citatet gors en skillnad
mellan Extravuxen och kontaktperson, dir den senare inte férvintas vara tillginglig
och bygga relation pa samma sitt. Det kan anas i utsagorna att Extravuxen som
insats har gatt fran att ha setts som en expanderad kontaktperson till nagot
kvalitativt annorlunda. Det finns en motsigelse mellan huruvida insatsen har
behandling och férindring som sitt syfte eller inte. Hir uttrycker medarbetarna olika
perspektiv. Det kan tolkas som att insatsen vid tillféllet for fokusgrupperna
fortfarande inte ”satt sig” utan var under uppbyggnad. Det kan ocksa foérstas utifran
att medarbetarna kan ha olika syn pa vad som menas med behandling. Vidare verkar
det finnas en upplevelse av att detta inte ”far” vara en behandlande insats. Hur man
ser pa insatsen, som behandlande eller som en inbyggd extraperson i barnets
nitverk, kan paverka vilka ungdomar som anses passa for insatsen och vilka vuxna
som ses som ldmpliga fér uppdraget.

Oavsett instillning till insatsens behandlande karaktir, dr det hoga forviintningar
som stiills pa att ungdomar som far en Extravuxen ska fa ett st6d, en forindrad

situation.

Sedan for ungdomarna sd hoppas jag att det ska bli en, att den hdr
Extravuxne ska kunna bli den personen som ndr de sedan dr vuxna
kan sdga att det var den personen som gjorde skillnad for mig. Det
var den jag kunde vinda mig till. Det var den som gjorde att jag
liksom hamnade pa rdtt vdg i livet eller sd. Att det var den personen

som lyssnade pa mig och som jag kunde prata med.

Det finns en férhoppning om att det genom den hir insatsen ska bli skillnad. I
citatet ovan beskrivs det ndstan som en vindpunkt i ungdomens liv, nagot som hen

ska minnas som vuxen som den avgorande faktorn i att hamna pa ritt vig i livet.
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Fokusgrupper: den ideala malgruppen

Foreningen Maskrosbarn riktar sig till ungdomar 13-19 ar som har en férilder som
lever med missbruk, psykisk ohilsa eller som anvénder vald. Insatsen Extravuxen ir
dessutom nischad mot den grupp ungdomar som &r ”placeringsnéra”. I
fokusgruppsintervjuerna diskuterades det nirmare vilka ungdomar det kan rora sig
om. Hos den kommun som kommit langre och hade fler ungdomar beskrev
medarbetarna att de flesta ungdomar var mellan 14-16 ar. Fyra flickor och tva pojkar.
Det var bade ungdomar som bodde hemma och som var placerade, samt en
ensamkommande ungdomar som bodde pa hvb for den malgruppen. En situation
beskrivs dér fordndringspotentialen géllande just hemmilj6 och foridldraférmaga ses

som begrinsad, men kriterierna for en placering inte heller uppfylls:

Sd det har liksom varit ett mellanldge ddr ungdomen sjdly har kdnt
att hon dnskat att nagon frdgat hur hon haft det under dagen och hur
det gatt i skolan och sd ddr, hon har inte riktigt kdnt det hemma. Och

da har det blivit vildigt bra med den hdr extra vuxne

Utifran beskrivningen av Maskrosbarns malgrupp och hur samtalen i
fokusgrupperna fokuserade pa ungdomar med dysfunktionell hemmiljo, vicktes en
fragestillning om ungdomar som dven har egna svarigheter. En foljdfraga stilldes i

ett av samtalen:

forskare: Om man tdnker pd de ungdomar som har den typen av
problematik sjdlva, det kan ju hdnga ihop sd klart. Vad tdnker ni om

det?

P: Jag ser inga bekymmer om det men sedan dr det vdl beroende pd
hur allvarligt missbruket dr tdnker jag. Viss psykisk ohdlsa dr det
kanske inte upp till oss att ta vara utan det ska vdl psykiatrin ta hand
om. Vivill ju inte att den hdr Extravuxne ska bli ndgon som tar oéver
hela behandlingen sd det dr inte det som dr syftet heller utan det dr

vdl en balans om hur svdrt och omfattande det dr. (...). Men man har
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vdl tdnkt att det ska vara hemma i familjen och inte att ungdomarna

sjdlva ska ha det. Men var gar grdnsen liksom for det?

Citatet ovan illustrerar en viss osikerhet som vi sag genomgaende. Att a ena sidan
se insatsen som i férsta hand riktad till ungdomar som har en dysfunktionell
hemmiljo, men att & andra sidan inte vilja utesluta ungdomar med egna svarigheter.
Det framkommer att det &r en individuell bedomning som gors for varje ungdom, dér

olika hinsyn sammanvévs.

Vi har ju pratat om ungdomar som har det tufft, att de ska vara
placeringsndra och sa ddr. Sedan har det varit svdrt att konkretisera
men vi har ju haft vara méten och samtal ddr vi lyft upp ungdomar
for att prata ihop oss och det dr vdl det som dr viktigt. (...) Och jag
tdnker att de som inte ska ha det hdr dr ju ungdomar som egentligen
behover ndgot annat. Det kan ju vara litet svdrt att avgéra men jag
var litet rddd for det i, ndr vi startade upp, att man fdr vara forsiktig

sd att vi inte beviljar det hdr istdllet for en placering till exempel.

Men jag tdnker att vara placeringsndra och placeringsndra, ja kanske
for dom som lever i bristande hemmiljo. Alltsa Tvdor som vi sdger
och vi skulle ans6ka om vard, for dom kanske alltsd, dom dr kanske
mera maskrosbarn och klarar sig och da kanske dom skulle klara att

ta hand om tider och sd hdr och ta ansvar for det. (...) Placeringsndra
ungdomar som lever med kriminalitet, missbruk och som det gdtt sd

pass langt for dom tror jag inte att det funkar riktigt utan dom mdste
vi haffa tidigare i sd fall.




27 _RESULTAT

...sd tdnker jag att det ska vara ungdomar som har ett visst behov
som ska fd den hdr typen av insats men att det har varit ldttare att
fastna i missbruk, psykisk ohdlsa eller vald. Det finns ju andra
drenden ddr alla de kriterierna kanske inte dr uppfyllda men att man
tdnker att det hade varit intressant med insats Extravuxen for att
ungdomarna av olika skdl sjdlva behover det, att man dr ensam
kanske, eller att man behéver det pd andra sdtt. Man kan vara ensam
pd olika sdtt men att det kanske hade varit bra att ha den insatsen i
vissa drenden som kanske inte uppfyller de hdr tre kriterierna som
Maskrosbarn riktar sig mot kanske. Men jag tror man har ldst sig

eller, eller det som vi har riktat oss.

Det framstar som otydligt var kriteriet om hemmiljo respektive eget beteende
egentligen kommer ifran och hur den grénsdragningen ska ske i bed6mningen om
insatsen Extravuxen. Medan flera &r inne pa att ungdomar med egna svarigheter
skulle kunna vara aktuella for insatsen, rent hypotetiskt, verkar den faktiska
erfarenheten vara att det ir ungdomar med brister i hemmiljon som huvudsaklig
problematik som beviljas insatsen. Det hiir hinger ihop med insatsens utformning

och att det vilar ett ansvar pa ungdomen att sjélv vara delaktig.

Men sedan ska de ju vara motiverade sjdlva eller att de ska kunna

liksom hantera det pd ndgot sdtt ocksd.

...att man ser kompetens hos ungdomarna. Men jag tror att det dr en
vdrdering som vdra socialsekreterare gor ndr man utreder och
beviljar insats ndgonstans att det hdr dr en ungdom som ska kunna
klara av det ansvaret for det dr ju ungdomarna och Extravuxen som
bdr insatsen tillsammans sd att sdga. Vi gdr inte in och styr upp pd

detaljnivd.
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I citaten ovan beskriver deltagarna i fokusgruppsintervjuerna att ungdomar som
beviljas insatsen Extravuxen férvintas vara motiverade och kompetenta. Det
handlar om en kapacitet att ta kontakt, be om hjilp, komma pa avtalade tider och att
kunna knyta an och skapa relation. Att ungdomen ér delaktig i insatsens utformning
och planering innebér saledes att det kan vara littare fér en del och svarare for andra
att ta till sig den. Det gor ocksa matchningen av ungdom och Extravuxen viktig, for
att det ska bli de bdsta mojliga forutsidttningarna fér ungdomen att kunna ta de

initiativ som forvintas.

Fokusgrupper: den ideala Extravuxna

Att ha en Extravuxen har hittills beskrivits som ett sétt att stirka upp en ungdoms
nitverk och situation, som en skyddsfaktor, ett langsiktigt stod med stor flexibilitet
och dir ungdomen sjélv har inflytande 6ver utformning och planering. I det hir
avsnittet aterges fokusgruppernas reflektioner kring vem som kan vara en limplig
Extravuxen, vad som ir relevanta kriterier vid rekrytering och pa vilken niva

kvalifikationskraven ska ldggas.

dom som vi har som klara Extravuxna nu dr bland annat mdnniskor
som har jobbat behandlande med ungdomar och som fritidsledare. Vi
har en som har jobbat med ungdomar inom kriminalitet. Sedan har vi

ocksd en som jobbat inom socialt arbete.

I citatet ovan beskrivs den ideala kandidaten for uppdraget som nagon med
professionell bakgrund inom socialt eller pedagogiskt arbete med barn- och
ungdomar. Det handlar om kompetens att jobba behandlande, men ocksa erfarenhet
av ungdomar. Det finns en medvetenhet om att det kan vara svart i uppstarten och
att den Extravuxne da kan beh6va vara en person som tar initiativ och star kvar trots

att ungdomen inte méter upp.

Hon dr en driven person alltsa den hdr extra vuxne. Det dr ju att
kdmpa i borjan och ta mycket kontakt for att ungdomen kanske inte

kommer och sd ja. Det dr ett digert jobb att vinta in och sa ddr. Och
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hennes erfarenhet var ju egna barn med svarigheter. Ja hon hade

erfarenhet av att beméta den hdr typen av ...

Det ir saledes inte enbart professionell kompetens utan dven egna erfarenheter av
barn med svarigheter kan vara meriterande. Vilka svarigheter, vilken typ av
behandlingsarbete etc ir flytande i utsagorna. Det viktiga ir personlig formaga att

knyta an och kommunicera.

Det dr vildigt tydligt, man vill ha en person man kan prata relationer
med, hur de har det hdr och nu och sex och samlevnad och de hdr
grejerna. Dd blir det ju kanske mer att man vill ha fordndringsarbete

som kanske ocksa ligger i linje med behandling och liknande.

I citatet ovan kommer medarbetaren ater in pa grinsdragningen mellan
fordndringsarbete/behandling a ena sidan. Vad detta kontrasteras mot &r nagot
oklart. Det ir svart att tinka sig behovsprovade insatser fran socialtjdnsten, dér
formagan till samtal om relationer inte &r mer eller mindre prioriterad. Mojligtvis
jamfors hiar Extravuxen med icke-behandlande kontaktinsatser, &ven om dessa ocksa

forutsitter god kommunikation.

Dom ska ju ha en kompetens dndd, eller en bakgrund eller erfarenhet
som dr litet annorlunda jimfort. Kontaktperson kdnns ju mer som att
det rdcker med ett engagemang men hdr vill vi ha litet mer
erfarenhet och kompetens och sd for att kunna gora det hdr som lutar
mer dt den behandlande fordndringsarbetstanken och sd. Och att det
kanske ddrfor ocksd behéver vara 6ver tid for att kunna mdjliggora

det. Sd det dr ganska stor skillnad egentligen.
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25-driga studenter kan ha olika typer av erfarenheter ocksd men
hittills sa har vi inte hittat unga med den typen av erfarenhet som

passat.

Den kompetens som kopplas till de Extravuxna kopplas bade
utbildning/erfarenhet och alder. Upptagenheten vid erfarenheter framstar som
storre eftersom alderskriteriet verkar forhandlingsbart. Om en yngre s6kande visar
sig kompetent finns en 6ppenhet for att rekrytera, medan kompetens for att mota

ungdomar genom samtal verkar vara det huvudsakliga kriteriet.

Extravuxna: relationsskapande

I de tva intervjuer som har gjorts med uppdragstagare inom ramen for Extravuxen,
har tva delvis olika erfarenheter lyfts fram. Den forsta erfarenheten (som hidanefter
hinvisas till som A) bestar av en kontakt dér det sociala flutit pa ganska enkelt.
Ungdomen bérjade med att vara hos sin extravuxen néstan varje dag i tva veckor, for
att sa smaningom hitta en rutin. De umgas mycket och har dven sms-kontakt. I den
andra erfarenheten (som hidanefter refereras till som B) har ungdomen behévt mer
stottning, bade i att ta initiativ, planera och genomfoéra triffar. Det har inte varit som
i fallet A, att ungdomen sjélv vill komma hem till sin Extravuxen, utan det har varit
den extravuxna om har foreslagit tider och aktiviteter, samt tinkt ut anpassningar av
milj6 och aktivitet. I bada fallen har relationsskapandet varit i fokus under den férsta
tiden av kontakt. De aktiviteter som har genomforts, oavsett om det har varit att
”bara vara hemma” hos Extravuxen eller att vara ute och promenera, spela minigolf
etc, har varit i syfte att lira kéinna varandra. En av de intervjuade lyfter att det bade
varit positivt och ett hinder i relationsskapandet att den Extravuxne inte vetat nagot

om ungdomens bakgrund och problematik.

Citat: Att ldsa pd forbereda sig. Intervju 2

Det beskrivs vidare att det kan bli en situation dédr en ungdom som redan har
berittat om sig sjilv och sin familj for manga professionella, forviintas gora det igen.
Det skulle eventuellt avlasta ungdomen om socialsekreteraren kunde limna 6ver en

punktlista med centrala omsténdigheter eller behov. Detta kommer inte upp som ett
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lika tydligt formulerat behov i intervju A. Ddremot beskriver den Extravuxne att hen
inte har stillt fragor om ungdomens bakgrund, utifran en tanke om att hen berittar

nir hen ir redo.

Extravuxna: om ungdomarna

De Extravuxna fick fragor om sina specifika ungdomar, men dven om hur de tinker
kring insatsen i allminhet och vilka ungdomar den passar till. De tva ungdomarna A
och B beskrivs som olika av sina Extravuxna. A har kommit till Sverige som
ensamkommande flyktingbarn och bor pa hvb f6r den malgruppen utan eget nétverk
i Sverige. B bor hos sin fordlder men har en egen social problematik och
“hemmasittare”, alltsa en ungdom med hog skolfranvaro som blivit utskriven fran
utbildningssystemet och har andra insatser for sysselséttning. Trots det begrinsade
urvalet med bara tva intervjuer, illustrerar det hér den variation som finns inom
malgruppen ungdomar. Medan Extravuxen for A har haft det littare i sjidlva
planeringen och att A &r delaktig och initiativtagande, har Extravuxen for B varit
mer oséker kring sin roll i férhallande till uppdraget. Ungdom B har inte haft
formaga att sjilv ta initiativ. Ibland har hen stillt in tréffar och det har varit ett
storre ansvar pa den Extravuxne.

Vad giller vilka ungdomar den hir insatsen kan vara limplig for, beskriver bada
intervjupersonerna att insatsens flexibilitet gér den anpassningsbar beroende pa
ungdomens behov. De menar pa att den framférallt kan passa ungdomar som har det
jobbigt hemma men som inte uppfyller kriterierna fér en placering. Angaende om
ungdomen behover kunna ta initiativ och planera, séiger en intervjuperson att det
framforallt 4r en fraga om matchning, och att sa linge den Extravuxne har en
forstaelse for att ungdomens agerande inte star for ovilja till insatsen per se, sa kan
en Extravuxen vara den som tar storre ansvar for att triffar blir av, speciellt

inledningsvis.

Extravuxna: handledning och information

De tva intervjupersonerna har nagot olika erfarenheter ocksa av samarbetet med
socialkontoret och det stod de har fatt i sina uppdrag. Medan den ena ir 6verlag mer
n6jd, bade med utbildningen som Maskrosbarn erbjudit och de uppféljningar som
varit med socialsekreteraren, hade den andra 6nskat mer stod. Det kompendium som
Maskrosbarn tagit fram som stéd for att initiera samtal med ungdomarna lyfts som

hjilpsamt, men i det ena fallet kom det in nagot senare &n vad som hade varit idealt.
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Det efterfragas ocksa forum for att triffas tillsammans med andra Extravuxna for att
utbyta erfarenheter och fa tips om vad man kan hitta pa for aktiviteter eller hur man

kan ta sig an en viss problematik.

Ungdomar: Mitt maende

Enkiten har gatt ut till samtliga ungdomar som varit aktuella fér insatsen
Extravuxen i de tva kommunerna och fyllts i av ca en tredjedel. Som statistik
fungerar det hir resultatet inte for att méita upplevelser av insatsen, eftersom det
varit sa pass stort bortfall. Ddremot kan det begriinsade resultatet &nda ge en
fingervisning om ungdomarnas instéllning och erfarenhet. Redovisningen i foljande
tva avsnitt bor darfor lisas med den forstaelsen och inte tolkas som ett statistiskt
signifikant resultat.

Av ungdomarna som svarade pa enkiten uppgav alla att de 4ven har andra
pagaende stodinsatser fran socialtjinsten. Deras Extravuxen-insats har pagatt olika
ldnge, fran att vara alldeles nystartad till 6ver ett ar. Att ha Extravuxen beskrivs av
de flesta som bade kul och hjidlpsamt. Andra svarsalternativ som fanns for den fragan
var exempelvis att det dr “kul men inte till sa stor hjélp” eller ”inte kul”, men ingen
av ungdomarna valde dessa. I de flesta fall var det socialsekreteraren som féreslog
insatsen.

En fraga som stilldes i enkiten var hur ungdomarna upplevde sitt maende sedan
de fatt insatsen Extravuxen. Pa en skala mellan 1-10 dér 1 dr férsdmrats och 10 ar
forbittrats, svarade de i snitt 5,7. En svarade att det blivit simre (3 pa skalan), en
svarade bittre (9 pa skalan) och en oférindrat (5 pa skalan).

Ungdomarna verkar ha nagot skilda erfarenheter kring hur de anviinder sin
Extravuxen eller vad de anser sig fa ut av stodet, men det samtliga fyra &r 6verens om

ir att de kénner sig sedda genom att ha den hér insatsen. Se tabell 1:
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Tabell 1. Min extravuxen...

5. Valj sa manga alternativ du vill: Min extravuxen...

100%
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
| 25% 25% 25%
1 1 1 1 1 1
Stittar  Hjaper Hittar Ar som Ar som Gor Aren Staler Forstar Hidlper Gir Annat
mig mig att pa en en s3 att viktig upp mig mig att mig
genom fa aktivitetstorebror/storesirsliés dld er/sl akijag person nar ma bra glad
samtal stiod i kidnner for jag
a vardagen mig mig behover
andra sedd lyssnad
(BUP, pa
socialtjanst,
skolan,
kurator
elc)

Total Antali urval: 4 (13)

Viktigt att notera vid ldsning av den hér typen av enkétfragor ir att om t ex 50% (i

det hir fallet 2 av 4 ungdomar) har fyllt i att deras Extravuxen dr en viktig person,

betyder det inte att de andra tva tycker att deras Extravuxen ir oviktig. Snarare ska

resultatet ldsas som att dessa svarsalternativ gav starkast resonans hos ungdomarna i

stunden da de fyllde i enkiiten.

Ungdomarna svarar vidare att deras Extravuxna har hjilpt dem hantera sitt

maende genom att prata om deras maende med dem (no: 1), ge exempel pa hur de

kan gora istéllet (no 2) hjdlpa dem ta kontakt med andra instanser (no 2) samt genom

att sjilv visa pa andra sitt att uttrycka kéinslor och kommunicera pa (no 3). Ingen

ungdom valde alternativet att de inte fatt nagot stod for att hantera sitt maende.
En av skalfragorna var formulerad att ”Sedan jag fick min Extravuxen kinner jag

mer hopp inf6ér framtiden”. Dar hamnade snittet pa 5 - det vill séga varken eller.
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Aven pa frigorna om ungdomen har bérjat tiinka pa ett nytt siitt eller upplever sig
mer delaktig i beslut som ror hen, skattade de sig kring medel (5,3 och 5,6).

Fragorna som har presenterats i det hir avsnittet syftar till att ringa in
ungdomarnas egen upplevelse av hur insatsen har paverkat deras maende. Svaren
ligger medelniva pa de flesta fragor - ungdomarna uppger vare sig ett starkt
forsamrat maende eller forbittrat. Det som sticker ut dr det hundraprocentiga svaret

gillande att ungdomarna kénner sig sedda/lyssnade pa.

Ungdomar: Min férmaga

Nir det géller den egna formagan finns det en ambition fran féreningen
Maskrosbarns sida att insatsen Extravuxen ska stirka ungdomarna till att bli mer
sjdlvstiandiga for att de pa lang sikt ska ha en vilfungerande livssituation, fungerande
ekonomi, hilsa och sysselsittning. Det dr mal som inte gar att utvirdera sa hir tidigt
in i implementeringsarbetet. Ddremot har de ungdomar som har svarat pa enkéten
fatt fragor som exempelvis ror ny kunskap. Som tabellen nedan visar, uppger de som
har svarat att insatsen har hjilpt dem att fa nya kunskaper som férenklar deras

vardag och hjélper dem i deras maende.

(@ MEDEL

13. Att ha en extravuxen har gett mig nya kunskaper som hjalper mig att férenkla min m
51 vardag och hjalper mig i mitt maende. 6.50 0%

I &nnu hogre utstrickning uppger de att de har fatt konkret information om var de
kan viinda sig nér de behover hjélp. Detta aterspeglas dven i samtal med de bada
Extravuxna, som beskriver att de varit med som st6d vid vissa myndighetskontakter

och moten.

@ MEDEL

bi] 16. Jag har fatt ny kunskap om var och till vem Jag kan vanda mig nar jag behtver hjalp 6.75 0% 75%
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Sammanfattningsvis dr det svart utifran det begrinsade antalet deltagare och den
korta tid som gatt under insatsen att dra nagra slutsatser om effekt pa ungdomars
kunskaper och forutsittningar i vardagen. Det som ungdomarna har uppgett i
enkiten kan forsiktigt tolkas som en upplevelse av 6kad kunskap, bade generellt i

vardagen och specifikt gillande var man kan vinda sig for att fa hjilp.
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__Avslutande reflektion

Insatsen Extravuxen har designats som svar pa en efterfragan identifierad av
foreningen Maskrosbarn i deras arbete med ungdomar i utsatta livssituationer. Som
titeln pa foreningens rapport fran 2016 anspelar pa, ska det hiir vara en insats som
tar bort kinslan hos ungdomarna att vara ”en pase pengar” eller att kontaktpersonen
ir en "kompis som far betalt”. Extravuxen ska vara en flexibel insats pa
ungdomarnas villkor. Det som bade socialtjidnstens personal och de Extravuxna som
har medverkat i den hir uppféljningen vittnar om, ir att sa ocksa har blivit fallet. Att
insatsen dr uppskattad av de som har arbetat med den rader det inte tvivel om. Den
hir insatsen beskrivs som annorlunda &n andra kontaktinsatser genom det flexibla
uppligget, dir antal timmar och aktiviteter kan variera. Relationsskapande beskrivs
som det centrala. Men ocksa som den stora utmaningen och sjilva arbetsinsatsen
fran uppdragstagarna. Att bli den dér st6ttande, trygga extravuxna som ska fungera
som en skyddsfaktor kriver tid, tallamod och att uthirda upprepade avvisningarna.
Att sta ut med instéllda triffar och ungdomar som inte &r sa pratsamma, eller att
kontakten bestar av utdragna sms-konversationer. Medan visionen varit att
ungdomen sjilv ska kunna hora av sig och séiga till niar hen behover stod, har det i
praktiken visat sig att den Extravuxna, atminstone i en del fall, behover vara mer
drivande och bira huvudansvaret for att kontakten blir av. Det hér vicker fragor om
vad skillnaden blir i praktiken jimfért med andra kontaktinsatser, och om det
verkligen har blivit sa att den extravuxna inte ir att betrakta som en ”kompis som far
betalt”. Ar det 6verhuvudtaget mojligt att genom en behovsbeprovad insats fran
socialtjdnsten skapa det nédtverk och den kirlek som ett barn behover?

Efter att ha f6ljt arbetet med insatsen Extravuxen i néstan ett och ett halvt ar, och
utifran de utsagor som har redogjorts hir, kan det konstateras att det for all del finns
likheter med kontaktinsatser i 6vrigt — inte minst att det utgar ett arvode och att
beslut och vardplan finns hos socialtjinsten. Dock beskriver socialtjinstens
medarbetare hos bada kommunerna att i och med implementeringen av Extravuxen,
har det skett ett paradigmskifte pa deras arbetsplatser. Fran att tidigare uteslutande
ha arbetat med fordndringsmal och instillningen att insatser ska vara sa korta som
mojligt for att familjerna sa snart det gar ska kunna bli sjdlvgaende, pratar man idag
om kompensatoriska insatser. Ett nytt sitt att tiinka kring det egna uppdraget verkar

formuleras och detta ir en pagaende process dir utfallet &nnu inte gar att se. Det dr
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intressant att folja, da det kan leda till fordndringar dven i det 6vriga arbetet, vilket
ocksa tas upp i fokusgruppsintervjuerna.

Insatsen Extravuxen kan saledes ses inte i férsta hand som en ny form av
kontaktinsats, utan som ett nytt (eller ny-gammalt) sétt att arbeta inom socialtjénst,
dir tanken ir att bygga in insatsen i ungdomens situation som ett langsiktigt stod och
med forhoppning om att skapa ett breddat nitverk som kan stricka sig bortom
grinsen for socialtjinstens insats. Av underlaget i den hér utvirderingen framstar

det som mojligt och gorbart.
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BILAGA 1. TABELLER
1. Fylli det alternativ som passar bast:
“r 25% 25% 25% 25%

100

-Jag har haft en -Jag har haft en -Jag har haft en Jag har haft en Jag har haft en
extravuxen kortare tid extravuxen i 1-3 manader extravuxen i 4-6 manader extravuxen i 6 man — 1 extravuxen langre dn
@n en manad a ett ar

[ Total Antal i urval: 4 (13)

I8

Jag fick en extravuxen som stod

5%

25%

Fior att jag sjdlv ansikte om Foor att mina foraldrar Fir ait en socialsekreterare Annat
det. ansikte om det. foreslog det

[ Total. Antali urval 4 {13)
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3. Vilj s34 ménga alternativ du vi

100%

100

Extravuxen &@r mitt Exiravuxen &r en av
fiirsta stisd fran flera andra stod
socialtjansten som jag har eller

= Total Antali uval; 4 (13) v haft

_BILAGOR

11:

Extravuxen &r ett
viktigt stid for
mig

Det & kul at ha
en extravuxen och
det hjalper mig

5. Valj sa ménga alternativ du vill: Min extravuxen...

Stdttar mig genom samtal
Hjaper mig att fi stod av andra
(BUP, socialtjanst, skolan, kurator
etc)

Hittar pa aktiviteter i vardagen

Ar som en storebror/storasyster

Ar som en extrafd rdl der/sldkting

Gor sa att jag kanner mig
sedd lyssnad px'!

Ar en viktig person for mig
Stéler upp nér jag behiver
Forstar mig

Hjdper mig att ma bra

Gor mig glad

Annat

Det & kul at ha

en extravuxen, men
inte till sa stor
hjalp

Det ér inte kul att

ha en extravuxen.

100%

[ Total. Antal i urval: 5 (15)




Miende

W=12 M=324 WM=58 M=728 W=39 10

(@) Total Antal | urval 0 (15)
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5. Valj sa ménga alternativ du vill:

Stottar mig genom samtal
Hjalper mig att f3 stod av andra
(BUP, sociatjanst, skolan, kurator
etc)

Hittar pa aktiviteter i vardagen

Ar som en storebror/storasyster

Ar som en extraforalder/slakting

Gir s3 att jag kanner mig
seddlyssnad pa

Br en viktig person fior mig
Stéaler upp nar jag behover
Forstar mig

Hjdper mig att ma bra

Gor mig glad

Annat

Kunskap

51

@ Total. Antal | urval: 0 (15)
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Min extravuxen...

100%

W Tatal. Antal i urval: & (15)

13. At ha en extravixen har gett mig nya kunskaper som hjélper mig att férenkla min
vardag och hjglper mig | mitt maende.

W=12

W=34

W=58

W=73

W=9 10
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(® MEDEL

7 16. Jag har fatt ny kunskap om var och till vem jag kan vanda mig nar jag behover hjalp 675

(@) Total. Antal | urval: 0 (15)

15. Min Extravuxen har visat mig olika satt att hantera olika relationer och konflikter som
81 | har funnits i mitt liv sa att det idag 4r

(@) Total. Antal | urval: 0 (15)

=12

(@ MEDEL

6.75

W=3 4

W=12

0% 0%

W=s5¢6

W=75

W=9 10

W-34

W=58

W-78

W=3 10
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10. Vilj s manga alternativ du vill: Min extravuxen...

50% 50%

Har stittat mig Har hjalp mig Har hjalpt mgi
i ot prova nya med rutiner (som kontakten med
saker (som jag at ata, sova, lakare,
kanske inte rutiner for psykolog,
vagade innan) wveckan, skolan, kurator, polisen
halla tider och eller
at tanka socialtjansten.
langsiktigt).

[ Total. Antali urval 4 {13)

14. Du kan vilja flera alternativ.

Min Extravuxen har visat mig olika satt att hantera mitt miende

Ja, genom akt prata om Ja, genom att ge exempel
mitt maende pa hur jag kan gora
istallet

[ Total Antali urval: 4 (13)

50%

Har hjalp mig Har inspirerat

med skola och mig till

laxor traning och
halsa

Ja, genom akt hjdlpa mig
13 kontakt med
lakare/BUPKurator/psykolog

50%

Har pratat med Har hjalpt mig Annat
mig om mina hantera svara
framtidsplaner relationer till
andrat ex
forilder,
syskon, vanner,
slaktingar
T5%

Ja, genom att sjalv visa Mej, jag har inte fatt
pa andra satt att nagot sadant stod.
uttrycka kanslor och

kommunicera pa an vad

jag @ van vid.
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BILAGA 2. INTERVJUMALLAR

Intervjumall for intervju med Extravuxna

Kan du beriitta for mig om insatsen Extravuxen. Vad ir det?

Hur kom det sig att du valde att engagera dig som Extravuxen?

Kan du beritta lite om hur det har varit med dig och din ungdom? Hur lénge har ni

setts, vad brukar ni gora?

Har det varit nagot som har varit svart nir det kommer till kontakten med din

ungdom?

Hur upplever du att ungdomens maende har varit? Har det blivit nagon foréindring?

(tror du insatsen paverkar ungdomens maende?)

Den hir insatsen bygger ju lite pa eget ansvar fran ungdomens sida. Hur har det

fungerat med tider och planering?

Finns det nagot annat i relation till din ungdom som du tycker &r viktigt att ta upp?

Kan du beritta lite om hur din kontakt med socialtjdnsten ser ut? Far du t ex

handledning? Har ni méten?

Ar det nigot som har varit svirt i kontakten med socialtjinsten?

Har du nagra tankar om insatsens utformning i allménhet, alltsa vad det &r tinkt att

du ska ge for st6d och hur det fungerar i praktiken?

For vilka ungdomar tycker du att den hir insatsen kan vara bra?

Om en annan kommun skulle ta in den hir insatsen Extravuxen, finns det nagot du

tycker att de borde gora annorlunda for att det ska bli bittre?

Har du nagot annat som du vill tilligga, som jag inte har fragat om?
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Intervjumall for fokusgruppsinterviju

Inled med kort summering av studien:

- Uppfoljning av insatsen Extravuxen

- Enkat, fokusgrupper och intervjuer

- Kommer att redovisas i text och muntliga presentationer
- Avidentifierade uppgifter

Intervjufragor

Kan ni borja med att ga en runda dér ni berittar er erfarenhet av extravuxen som

insats?

Hur tycker ni att extravuxen skiljer sig fran andra kontaktinsatser?

Vilka ungdomar passar den hér insatsen bést for?

Vad ser ni for resultat av att ungdomar har haft en Extravuxen?

Vad har varit den stérsta utmaningen i er kommun niér ni har infért extravuxen?

Om ni gar tillbaka till innan ni kom igdng med insatsen, hur var era forvéntningar pa

utfallet?

Vad motiverade er till att ta in den hir insatsen?

Har det fordndrat ert arbetssitt eller paverkat arbetet utanfor det hir projektet, att

kommunen introducerat Extravuxen?

Vad skulle ni ge for rad till en kommun som just ir i startgroparna och ska ta in den

hir insatsen?

Ar det ndgot mer som ni skulle vilja ta upp?
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BILAGA 3. INFORMATIONSBREV

For kommunernas projektgrupper holls en presentation med powerpoint via
videomote tillsammans med foreningen Maskrosbarn, istéllet for ett
informationsbrev i juni 2021. Email enligt nedan skickades till fyra Extravuxna som

presenterats av en kommuns socialtjinst, varav tva tackade ja till intervju.

He;j!

Jag heter Baharan Kazemi och jobbar som forsknings- och utvecklingsledare pa FoU
Nordvist i Stockholm. Pa uppdrag av féreningen Maskrosbarn gor jag nu en
uppf6ljning av insatsen Extravuxen. Det innebér att de ungdomar som ir igang med
insatsen erbjudits att fylla i en enkit om hur de tycker att det har varit, samt att tva
fokusgruppsintervjuer har gjorts med socialtjinstens medarbetare. Jag skulle ocksa
vilja gora telefonintervjuer med personer som jobbar som extravuxna, for att fa

ytterligare information.

Jag fick din email av Emma pa Lidkopings kommun och mailar nu f6r att héra om du
kan stélla upp pa en intervju. Intervjuerna kommer att avidentifieras och redovisas
tillsammans med data fran minst en annan kommun. Det kommer inte ga att urskilja
vilken extravuxen eller ungdom det handlar om, utan fokus ligger pa upplevelser av
insatsen mer generellt, hur den har blivit i praktiken, vad som har varit
forutsédttningar och hinder i uppstartsprocessen och i ditt fall da, den extravuxnes

reflektioner kring insatsen.

Jag har foljande tider for intervju och undrar om nagot av det passar for dig:

[tidsforslag]

Intervjun beriiknas ta 30-45 min och genomfors pa telefon el zoom med

ljudinspelning. Ljudfilen férst6rs nér intervjun &r transkriberad och avidentifierad.

Jag hoppas att nagon av tiderna fungerar. Hor girna av dig sa snart du kan och tveka

inte att stélla fragor om nagot ir oklart,
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Vénliga hilsningar

_BAHARAN KAZEMI

Forsknings- och utvecklingsledare

FoU Nordvist

Jakobsbergs sjukhus Plan 3
Birgittavigen 2A, 177 31 Jarfilla

www.fou-nordvast.se

f
FoU_N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN

FoU Nordvist ér ett kunskapscentrum for socialtjinsten i nordvistra

Stockholmsregionen.


http://www.fou-nordvast.se/
https://www.facebook.com/founordvast/
https://www.fou-nordvast.se/




