FoU frukost 27 nov 2023
Tema: Att fdrebygga
hedersrelaterat vald och
fortryck 1 forskolan

Ett exempel fran Jarfdalla kommuns
preventionsenhet

Malin Tilling, hederssamordnare, Jarfalla kommun

Palle Storm, forskningsledare, FoU Nordvast,
Sollentuna kommun
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Preventionsenheten,
Socialforvaltningen i
Jarfalla

« Valdsprevention i
fokus

 SAMBU - samverkan
fér barn och unga

¢ Samordning heder
sedan 2019

 Foérebygga
hedersvald?

e Samarbete med
3 forskolor




Jarfallamodellen

En modell for utveckla vart arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

* Varje verksamhet bidrar ur olika perspektiv; framjande,
forebyggande och atgardande.

* Utbildning och verksamhetsutveckling; bagge delarna behovs.

» TFlexibilitet

e Moter verksamheter dar de ar
» Verksamheterna bestammer ambitionsnivan

* Kontinuerlig invardsbevakning och kartlaggning

JARFALLA



Jarfallamodellen

Webbkurs i heder Riktad utbildning Rutiner och Uppfoljning
Lansstyrelsen Intern/Extern arbetssatt
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FoU- Nordvast: vad blev vart uppdrag?

Att studera hur Jarfalla- modellen fungerar i praktiken och vilka lardomar som
kan dras utifran implementeringen av modellen i férskolan. Vidare énskade
Jarfalla kommun att undersoka hur webbkurs "heder” uppfattats av forskole-
medarbetarna och hur den rutinmall som finns fungerar i forhallande till

forskolans verksamhet och vardag.

Sollentuna



Materialinsamlingen

» Enkater till barnskotare och forskolelarare vid de tre forskolorna (N= 37)
« Gruppintervjuer med forskolelarare vid de tre forskolorna
* Intervjuer med férskolechef och bitradande forskolechef

 Kartlaggande samt uppféljande intervjuer med hederssamordnarna i Jarfalla
kommun

Sollentuna



Sa har blev det i forskolan

‘ Webbkurs - ‘ Riktad utbildning - ‘ Rutinarbete

e Webbkurs e Fordjupande * Rektorer

enskilt workshops e Likabehandlings-
e Avstamning pa ombud

APT * Avslutnings-

workshop



Vad framkom | enkaterna?

« 27 procent uppgav att de nagon gang eller flera ganger hant att de misstankt
att ett barn lever under hedersrelaterat vald och fortryck

48 procent uppgav att utbildningen "webb-kurs heder” i hog eller mycket hog
utstrackning dkat deras kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck

* 54 procent uppgav att utbildning i hog eller mycket hog utstrackning
bidragit till 6kat samsyn gallande heder i arbetsgruppen

Sollentuna



Tema 1: ogonoppnare

Jag kanner efter den har kursen sa har det 6ppnat upp 6gonen pa en lite mer, sa
jag funderar pa om jag ska borja ha de har lite jobbigare samtalen liksom "kan vi
ha ett samtal?” (gruppintervjuerna med forskolelararna)

Pa ett mote som vi hade nu senast sa lyfts fragan i saker som man kanske
inte...ja men inte tankt pa tidigare, "det har barnet gjorde sa har och sa har, kan
det bero pa?” Da sa jag "kan det bero pa att man tanker sa har for att vi faktiskt
har gatt den har hedersrelaterade utbildningen, hade vi tankt pa samma sétt
tidigare?” Sa ja absolut, vi har fatt ett forandrat tankande och kunnande kring det
har (intervju med férskolechef)
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Tema 2: Att kunna ta och hantera konflikter

Sen kommer den dagen efter nar du traffar vardnadshavaren som du har haft
konflikten med och du gémmer dig. Det har hant manga ganger att jag gar in och
jag vill inte traffa...Jag behover kanna min modighet igen innan jag moter
foraldern pa nytt och da far man stalla upp for varandra (ur gruppintervjuerna
med forskolelararna)

Men man far sadana har hot nar man gor en orosanmalning, det blir valdigt
hotfullt for oss. Dar har jag kant att vi aldrig haft nagon som kan skydda oss, for
vi ar helt oskyddade. For vi ar valdigt oskyddade har [...]. Det ar fortfarande
mycket radsla fran pedagogerna (ur gruppintervjuerna med forskolelararna)
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Tema 3: Att kunna arbeta forebyggande och
proaktivt

FOr vi ser ju livet har, vi ser barnen och familjen for det forsta. Vi ser saker som vi
maste ga vidare med. Men ofta ser vi saker och ting som kan lésas pa plats. Men
det ar dar det kommer, vad betyder heder och vart gar gransen
(gruppintervjuerna med forskolelararna)

Min férhoppning ar att 6verlag ska det inte vara en enda unge som gar oss forbi,
utan att vi ser signalerna, att vi uppmarksammar, att vi har dom har glaségonen.
Vi behover inte vara experter pa allt, men anda sa pass mycket att vi reagerar pa
"att det har maste vi ta vidare, det har maste vi kolla upp.” Vi ska signalera att
"har ar det nagonting som inte stammer” (Intervju med forskolechef)

Sollentuna



Upplagg fordjupning

Vad blir viktigt i en utbildning om hedersfértryck och vald fér
férskolan?

* Definiera heder - skapa gemensam forstaelse

* Vilken blir férskolans roll?

e Nar och hur kan vi ta samtal med foraldrar?



Rutiner och
arbetssatt

Akuta situationer
Oro
Bekymmer

Kunskap
Kontaktlista
Signaler pa utsatthet




Utvardering
av FoU-
frukost!

Det ar till stor hjalp for
oss om du vill fylla i var
utvarderingsenkat om
denna FoU frukost.

Tack pa féorhand!
Er FoU-enhet!




