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ORGANISATION VALDSPREVENTION JARFALLA

SYFTE

SAMBU bestar av tre samarbetsforvaltningar;
socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen,
och kultur-, demokrati- och fritidsforvaltningen.

De tre forvaltningarna moter samma barn och
unga i sina respektive verksamheter.

Genom en effektiv samordning kan personal i
alla tre forvaltningar uppleva en tydligare
styrning och ett starkare stod i sitt arbete.
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ORGANISATION VALDSPREVENTION JARFALLA

VISION

SAMBU:s vision ar att Jarfallas barn och
unga ska ha en trygg uppvaxt fri fran vald.

Barn och unga som riskerar att fara illa ska
fa tidigt stod och skydd i samhallet utifran en
helhetssyn.
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ORGANISATION VALDSPREVENTION JARFALLA

UPPDRAG

SAMBU:s uppdrag ar att samordna och utveckla det valdspreventiva arbetet for barn och unga i Jarfalla
kommun. SAMBU arbetar for att barn och unga i Jarfalla ska métas av personal som har kunskap att
upptacka, samt handlingskraft att bemdéta och motverka, alla former av vald.

Alla verksamheter inom SAMBU arbetar systematiskt for att framja barns och ungas trygghet, tillhérighet
och inre motstandskraft.

For att lyckas kravs ett systematiskt arbete inom den sociala preventionens alla omraden, att arbetet
genomsyras av ett barnrattsperspektiv, samt en bred definition av vald som innefattar allt ifran krankningar
till grovt och dodligt vald.

2026-05-11 JARFALLA KOMMUN

28



JARFALLA

- R 1 B
k- L- - Skolsociala
I o e teamet Tidigt Stod
l"’
VALDS-
PREVENTION
then OCh extremism

2222222222



Skolsocialt team

SOF
3 skolsocionomer
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MAL OCH MALGRUPP JARFALLA
Mal

- | varje arende bidra till 6kad narvaro for elever som har en upprepad eller
langre franvaro i grundskolans undervisning

« Pa langre sikt bidra till att malgruppen uppnar minst gymnasiebehérighet

» Teamets kapacitet ska omfatta cirka 50 elevarenden per ar (undantaget
uppstartsaret)

Malgrupp
 Elever i kommunala grundskolor, folkbokforda i Jarfalla kommun
e Huvudmalgrupp ak 1 —ak 9

» 20% - 100% franvaro (majoriteten av arendena franvaro 6ver 50 - 100%)
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JARFALLAMODELLEN FOR SKOLSOCIALT TEAM JARFALLA

 Ett samlokaliserat och tvarprofessionellt centralt team
* Forvaltningarna sammansmalter inte, utan fortsatter jobba i sina egna uppdrag
 Arbetssatt: koordinerat stod till elev, foraldrar och skola — samtidigt!

- Fordjupad kartlaggning, hembesok, tata uppfoljningsmoten och
samverkansmoten ar centrala strategler

* Verktygslada som tar vid dar skolornas tar slut

- Ett arende pagar ofta under en termin + en dvergang

Kalla: www.easyimages.net
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SKOLSOCIALA TEAMET | JARFALLA JARFALLA

Utbildningsforvaltningens
medarbetare

Gruppledare, 50%
Socionom med skolbakgrund, 100%
Psykolog med skolbakgrund, 100%

Specialpedagog med skolbakgrund,
100%

Speciallarare, 100% (nyrekrytering VT
2026)

Socialforvaltningens
medarbetare

Gruppledare, 50%
Skolsocionom, 100%
Skolsocionom, 100%

Skolsocionom, 100% (nyrekrytering
VT 2026)

Skolsocionom, 100% (nyrekrytering
VT 2026)
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DET SKOLSOCIALA TEAMET ARBETAR PA OLIKA NIVAER JARFALLA

Forebyggande
insats, t.ex. Insatser till endast Insatser till skola, Insats med

utbildning for skolan familj och elev familjebehandlare
skolpersonal eller (handledning) (koordinerat stod) (SST +)
foraldragrupp




ROLLER | TEAMET JARFALLA

Skolcoach (utbildningsforvaltningen) Skolsocionom (socialforvaltningen)

 Leder arbetet med fordjupad kartlaggning » Gor aterkommande hembesdk

Bedomer behov av insatser BAMplank och stod till foraldrar

Hjalpa skolan att utforma st@dinsatser

Handledning och utbildning't

Samordna insatser och leda #hotepg

 Stod till skolan att peta fo
natverk pa
» Leder arbetet med uppfdljni h
utvardering « Lank till socialtjinsténs ovriga insatser
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MERVARDE SOM DET SKOLSOCIALA TEAMET KAN ERBJUDA JARFALLA

» Fordjupad kartlaggning ar en avgorande framgangsfaktor. Det
skolsociala teamet tar stort ansvar for att processleda kartlaggningsarbetet.

« Samordningsrollen leder arbetet framat. Det skolsociala teamet
samordnar och foljer upp stod fran olika aktorer och leder
samordningsmoten.

» Stod i dvergangar. Skolsociala teamet kan folja med eleven till nasta skola
for att sakra kontinuitet och trygghet for elev och famil;.

« Samarbetsstrukturer inom kommunen. Teamet arbetar for att ha ett brett
professionellt natverk inom kommunen och sakerstaller att ratt aktor
involveras.

* Fler verktyg att ta till. Skolsociala teamet underlattar skolbyte eller byte till
resursskola, nar detta ar nédvandigt, samt har mojlighet att delta i bedomning
av om eleven ska beviljas distansundervisning.
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UPPSTARTSARET 2024/2025 - RESULTAT JAREALLA

* 16 av 22 elever (73 %) uppvisade en positiv narvaroutveckling, med en
genomsnittlig narvarookning pa 32 %.

« 7 av 9 elever med franvaro mellan 75% - 100% vid insatsens start
uppvisade en positiv narvaroutveckling inom ett ar.

- Effekter har i manga fall uppnatts inom sex manader, men elever med
mycket hog startfranvaro kraver ofta langre och mer uthalliga insatser,
ibland under upp emot 12 manader eller langre.
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CITAT FRAN SKOLAN OM SKOLSOCIALA TEAMET ARBETE JARFALLA
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Skolsociala teamet blev som en |
hoakvalitativ fortbildnina for Det skolsociala teamet har
: rtbildning for oss verkligen bidragit till att kartlagga

pa skolan. vad som orsakar franvaron i skolan,
i hemmet och hos individen, vi

w / saknade sadan dokumentation.
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CITAT FRAN FORALDER JARFALLA

Ar mycket ndjd med de
insatser och samarbete som
pa kort tid gjort det mgjligt till

Det var svart for skolan i
borjan att hitta ratt

anpassningar, det har blivit
battre efter att SST kommit
in. Nu testas nya saker hela
tiden och allt flyter pa.

gymnasiebetyg samt vidare
planering for framtiden.
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CITAT FRAN ELEVER JARFALLA

8 A - p

| borjan ville jag inte vara i
narheten av skolan, men nar
vi tranade i sma steg blev jag
mer van. Nu gar jag till skolan
en dag i veckan och far betyg

i flera amnen.
Y N \/_/

JARFALLA KOMMUN

Jag fick prata om jobbiga
saker med dig och kunde
sova battre efter samtalen.




UNG PA VAG

Koordinatorstod Ung pa vag

Koordinator Alf Thorsell

Alf. Thorsell@jarfalla.se




JARFALLA

Ungdomsstodsenheten

Ungdomsmottagning

Kuratorer
Lakare
Barnmorskor

Ungdomsteam

Mini Maria
Behandlare
SIG-samordnare

Koordinatorteam

3 Koordinatorer

Koordinatorstod
Ung pa vag

Stodboende

11 platser

2026-05-11
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VART VAR VI? JARFALLA

Ungdom har behov
av koordinerat stod
for att komma vidare.
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FRAN IDENTIFIERAT BEHOV TILL FARDIG INSATS JARFALLA

Koordinatorstod

|dentifierat Tillgodose S
UNG PA VAG

behov behov

"Med sa lite resurser som mdjligt, ger vi sa
mycket stod till sjlvstédndighet som mdjligt, till
sa manga som majligt, genom att méta den
malgrupp som med négra fa, konkreta insatser,
kan komma vidare mot vuxenlivet”




JARFALLA

Malgrupp

Ungdomar folkbokforda i Jarfalla kommun

16- 25 ar

Behov av koordinerat stod for att na dkad sjalvstandighet

Mal
Bidra till 6kad sjalvstandighet med 2-3 konkreta mal
Pa sikt bidra till minskat behov eller stod fran samhallets insatser

Insats
Individuellt och samordnat stod till unga som behdver hjalp att hitta riktning struktur och ratt insatser for
att komma vidare mot sysselsattning arbete/ studier eller 6kad sjalvstandighet.

Insats utan behovsprévning: 10 traffar
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HUR ARBETAR VI? JARFALLA

Samordnar/koordinerar
FIT- feedback

informed treatment Kartlagger

Motiverande samtal Den unges Tillganglig
behov

Forstarker skyddsfaktorer motivation Vagleder
och egna vilja
Samverkar

Lotsar Flexibel

Foljer med...
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FOLJER MED...

Skatteverket
Migrationsverket
Polismyndigheten
Transportstyrelsen
Kronofogden

KAA- Kommunala
aktivitetsansvaret

Studie- och
yrkesvagledare

Gymnasium/Komvux
Universitet/Hogskola

CSN

Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

MGT-
Myndighetsgemensamt
team

Vardcentral
Psykiatri
Habiliteringen
Folktandvarden
Tingsratten
Kronofogden

A-kassa

Budget- och
skuldradgivning

Socialtjanst
Ekonomiskt bistand
LSS
Dagligsysselsattning

Boendestodjare

Ungdomsmottagningen
Origo

Mika mottagningen

Bostadsformedlingen
Hyresvard
Bank

Arbetsgivare

Maskrosbarn
Brottsofferfonder

1825

JARFALLA
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VAD AR KOORDINATORSTOD UNG PA VAG JARFALLA

Kerstin: 19 ar Erik: 20 ar

Bor hemma Tidigare bott i stodboende
Ska flytta till eget boende
Avbruten skolgang, saknar
gymnasieexamen
Ingar i KAA ADHD
Depression
ADHD
Autism Mal:
- Etablera nya vardkontakter -
Mal: overgang
- Sjalvforsorjande - Forsta tiden i egna boendet
- Sysselsattning - Behalla sitt arbete




A NT
VAD HAR HANT™ JARFALLA

Sedan start totalt:
23 unga utan behovsprovning
17 unga med behovsprovning

Sedan start har vi totalt haft 40 arenden
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JARFALLA

HUR GAR VI VIDARE?




JARFALLA

2026-05-11 JARFALLA KOMMUN 53



	Bild 1: Järfällas förebyggande arbete organisation och praktik
	Bild 2: Upplägg
	Bild 3: Tre avgörande delar 
	Bild 4
	Bild 5: Det är viktigt med teoretiska förklaringsmodeller
	Bild 6: Förebyggande arbete i kommunen
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25: Det är viktigt att ha en organisation och infrastruktur som sträcker sig över förvaltningsgränserna  
	Bild 26: Organisation våldsprevention 
	Bild 27: Organisation våldsprevention 
	Bild 28: Organisation våldsprevention 
	Bild 29
	Bild 30
	Bild 31: Skolsocialt team
	Bild 32: Mål och målgrupp
	Bild 33: Järfällamodellen för skolsocialt team
	Bild 34: Skolsociala teamet i Järfälla
	Bild 35: Det skolsociala teamet arbetar på olika nivåer
	Bild 36: Roller i teamet
	Bild 37: Samverkansorganisation
	Bild 38: Mervärde som det skolsociala teamet kan erbjuda
	Bild 39: Uppstartsåret 2024/2025 - resultat
	Bild 40: Citat från skolan om skolsociala teamet arbete
	Bild 41: Citat från förälder
	Bild 42: Citat från elever
	Bild 43: Ung på väg
	Bild 44
	Bild 45: Vart var vi?
	Bild 46: Från identifierat behov till färdig insats
	Bild 47
	Bild 48: Hur arbetar vi?
	Bild 49: Följer med…
	Bild 50: Vad är koordinatorstöd ung på väg
	Bild 51: Vad har hänt?
	Bild 52: Hur går vi vidare?
	Bild 53

