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Varfor lockade Lovande
arbetssatt oss?

Element |
1-2

* Komplement till ’Emem
evidens/kunskapsstod

* Synliggor vad vi gor och
varfor (internt och externt)

* Standiga forbattringar Yrkeskunskap

" Koncept
och utdvande P

* Gemensamt sprak

Element
3-6
vy

Element
7-9

* Sprida kunskap .
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Arbetssatt vi valt att borja med

* [ntensivteamet
* Familjelots

* Lilla familjeteamet
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LA-insikter hittills

°* Process

* Avsatt tid
regelbundet

* Vi blir aldrig klara
* Ord ar viktigt
* Favorit element

* Plan for utveckling
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Teori och kunskap
Positiv verkan
Beskrivning

Mal

Overforbarhet
Ekonomi

Professionell reflektion
Relationellt samarbete
Individuell anpassning och delakti
Uppféljning

Analys och férbattring
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Exempel- Arshjul for utveckling

4.3 Arshjul utveckling

Arlig resultatsammanstlining

Professionell reflektion och
forbattringsarbete
Analys och

/ forbattringsplanering

Avstamning med Fokusgrupp intervjuer

kolledni
skolledning — /

Avstamning med
skolledning

Professionell reflektion
och forbattringsarbete

Professionell reflektion och

Pabérja planering av insamling forbattringsarbete

till fokusgruppintervjuer.
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Exempel- Sammanstallning

Familjelots i skola- Lovande
arbetssatt (version 1)

Familjelotsar

STOD OCH BEHANDLING
MYNDIGHET
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Familjelots i skola- Lovande arbetssitt (version 1)

Innehall

EN for Lovande

1

11 Teori och kunskap

1.2 Positivverkan.

2.1 Beskrivning av arbetssitt ... esscessnnscissssessssssisnsssacas

22 Ml

2.3  Overfirbarhet

2.4 Ekonomi

31 P

3.2 lationellt

3.3 dividuell ing- Brukari

4 Uveckling

4.1 Uppfiljning
4.2 Analys och forbéttring

4.3 Arshjul utveckling

Bilaga 1

23

s5(21)
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Nasta steg

* |nspirera och sprida LA-modellen internt
* Utvecklas inom element 10 “Uppfoljning”

* Fortsatta implementera LA och standig forbattringar i
de tre arbetssatt vi ar igang med

* Ytterligare arbetssatt i startgroparna:
— Klivin
— Stoédboende vuxen
— Lugnare hemma
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Fragor

* Kerstin Tragardh, Utvecklingsledare
kerstin.tragardh@sundbyberg.se
08-706 88 95

* Karin Bengtsson, Familjelots
karin.bengtsson@sundbyberg.se
08-706 89 62

* Annika Aspén Franzén, Gruppledare
annika.aspenfranzen@sundbyberg.se
08-706 85 88
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