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Samordnare mot hedersrelaterat vald — behovs det?

Arbetet behdver ske pa olika nivaer

« Universell prevention: halsoframjande insatser for breda grupper
| befolkningen.

« Selektiv prevention: forebyggande insatser for avgransade

grupper.
* Indikerad prevention: akuta och behandlande insatser.

Ett intensifierat arbete behover ske pa samtliga nivaer!
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Hedersrelaterat vald och fortryck — en fraga om manskliga rattigheter

Hedersrelaterat vald Hedersrelaterat fortryck Hedersnormer:
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Hedersnormer = normer om anseende (patriarkal,
traditionell kultur)

Mannen/fader

Tonarspojkar

Hbtgi Hbtgi
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Vem drabbas och hur vanligt ar det

Att leva med hedersnormer drabbar alla eftersom dessa normer ar
begransande!

Framst unga tjejer, hbtqgi och killar!

« Var sjatte elev i Stockholm lever med nagon form av
hedersfortryck.

e 10 % lever med oskuldsnormer
« 7 % har utsatt for hedersrelaterat vald

Ungdomar anger att de helst vander sig till |arare personer inom elevhélsan och helst inte till
specialinriktade verksamheter som heter nagot med “heder eller till socialtjénsten.

Ungdomar som lever med hedersnormer ar mindre positivt installda till MR- fragor, sasom
jamstéalldhet, barns réttigheter osv
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Uttryck for hedersfortryck och vald
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Vad behdvs ?

Mota yrkesverksamma Vad betyder heder i vélgé(a/t%(\j/;g%ﬂgao ch Omfattande och
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Vad behdvs?

Indikerad prevention

Oka kunskap om HRVF hos
yrkesverksamma

Bredda bilden av vem som kan
vara utsatt och pa vilket satt
utsattheten kan se ut

Trygghet i att upptécka och
agera vid HRVF

Starka upp metoder, rutiner,
processer och arbetssatt
gallande HRVF

Mer evidensbaserade metoder
(ex hur kan vi arbeta med
familjer)

Selektiv prevention

Riktad information till
utvalda grupper

Stélla rutinmassiga
fragor om HRVF i olika
verksamheter

Foraldrastodsprogram

Arbeta med unga man
om maskulinitsnormer

Okad kunskap om
HRVF pa forskola/skola
for tidig upptackt

Universell prevention

Universell information om
manskliga rattigheter/
barnkonventionen

Universell information om
samhallets stod till
valdsutsatta

Arbeta mot stereotypa
forestallningar

Aktivt generellt och
lAngsiktigt
valdsforebyggande arbete i
tidigt skede
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Anvand din kommuns samordnare mot VINR/HRVF
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