Arbetet | praktiken med vetenskap och beprovad
erfarenhet pd vuxenenheten i Solna Stad
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Organisation och bakgrund
Att ta reda pd brukares behov

Det strukturerade arbetet runt ASI och UBAT

Timldsa beslut i boendestdédsuppdrag, ett exempel pd utveckling

Hur gar det till i praktiken
Resultat och utmaningar




S& hér jobbar vi med att ta reda pd
brukarens behov

Brukrevisioner vid storre
forandringar eller Brukarenkdter
utvecklingsbehov

Brukarféreningar pd
sysselsattningsverksamheter

UBAT (p& individ och
gruppnivad)

Brukarrad




ARSHJUL ASI

Det strukturerade
arbetet runt

AS| (Addiction serverity
index) och UBAT
(Utvardering,

L
e
&
=2
t_dagen .
Oktop
er

underlag hamtas
ut infor boost-




Organisation och bakgrund
Att ta reda pd brukares behov

Det strukturerade arbetet runt ASI och UBAT

Timldsa beslut i boendestdédsuppdrag, ett exempel pd utveckling

Hur gar det till i praktiken
Resultat och utmaningar




Vad sager stodpedagogerna om

beslut utan timmare

Flexibelt schema
-Anpassar efter
klienters moten

Behovsanpassning

Effektivitet

-Sitter inte av tiden med klient
som inte orkar hela den
"beslutade tiden”

-S& bra att kunna ge
intensivare stdd i borjan,
sen trappa ned eller

-Har inte alltid fasta
tider varje vecka

Delaktighet
-Oftast 16t komma
overens med klienterna i

tvartom!

-

-Oka/minska tiden
beroende dagsform eller
annat som tar energi frén
klienten

Klienterna ar positiva
-De som var negativa fr&n borjan har sen
sett férdelar med timldsa beslut

-Blir tydligare aftt prata om behov istdllet
\_ for tid

~

planeringen av fid, de
kénner sig delaktiga och
tagna pd allvar

J
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Yrkesstolthet
-Ansvaret att beddma
tidsatgdng bidrar fill kansla av
seriositet och yrkesstolthet

Ndar man inte kommer

overens om tiden
-Kan behdvas dialog om vad
som ar tillrdckligt mycket tid

-Kénns ratt att vi som ser
klienterna i dess egen miljdé
avgor hur mycket tid som ska
avsattas i genomfdrandet /

-Kan skapa utmaningar i
relationen mellan stédpedagog
och klient

/ Tar lite tid att andra tankesatt \
-Tankenot att gé frén timmar till
behovstyrning bdde fér klient och
stddpedagog

-Klienten ar rédd att inte f& tillr&ckligt med
tid/stéd

-Stédpedagog mdste lita pé sig sjalv och
sin kompetens




-

Erfarenhet tas tillvara

-Stédpedagogers
kompetens/erfarenhet tas
fillvara, de som faktiskt
traffar klienterna
regelbundet.

Battre for klienten

-Klienter uppskattar
flexibiliteten i fimldsa
boendebeslut dd behov av
mer tid inte krGver en ny
ansodkan.

Behovsstyrt

-Det ar flexibelt,
behovsstyrt,

situationsanpassat och

smidigt aft variera

~

Vad sager socialsekreterarnae

-Det viktiga ar att klienten fér

man varit en viss tid hos/med

/ Behov istallet for tidsfokus \

stdd utifrdn sitt behov, inte att

)

R/klien’ren.

\ui":m behov

<6

God samverkan

-Timlésa beslut péverkar samverkan mellan

myndighet och utférare positivt.

Utférarna sitter p& erfarenhet/kunskap som

myndighet ej har och de kan péverka

utférandet/sitt utrymme/sina férutsattningar

~

Personcentrerat

-Det ar mer
personcentrerat
eftersom mdanniskors
behov och svdrigheter
ofta kan variera under
en beslutsperiod.

att utféra uppdraget

Fokus pa ratt saker

-Man slipper onddig
administration och diskussion
om timmar vilkket underlattar
for bade klient och
socialsekreterare.

//

\_

Minskad administration

-Handldggares administrativa
borda blir mindre nér stdédets

omfattning kan variera utan nytt

beslut.

/




Resultat och utmaningar

» + Mdluppfyllelse boendestdd- statistik visar att det finns god maluppfyllelse
gdllande antal uppfyllda mali uppdraget nér klienterna avslutas. Fler
avslutas ocksd an tidigare dd ett uppdrag kunde pdgd under manga ar.

» + Minskad dokumentation d& Stdédpedagogerna beddémer omfattningen av
stodet utifrdn mdaende och behov hos klienten utan krav pd administration
A myndighet kring dndrade beslut.

Att bibehdlla struktur géllande nya arbetssatt ér alltid en utmaning!

» Utmaning att f& en fungerande struktur gdllande anvéndandet av insamlad
data och fd in det i ASI-arshjulet.

» Utvecklingsomrddet &r alltid att utveckla kvaliteten pd insamlat data.



Tack for oss!

HOr garna av dig om du har
fragor!

Kontaktuppgifter:

Viktoria Johnson —
viktoria.johnson@solna.se

072-583 1186

Therese Lagerstrand —
therese.lagerstrand@solna.se

072-583 3012
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