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INLEDNING

Inledning

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck pagar med olika intensitet i
hela landet, savil pa nationell, regional som pa kommunal niva. Trots att
detta lyfts fram som ett prioriterat omrade finns det fa utvirderingar om
vilket utfall socialtjinstens arbete har haft och vilka insatser som framstar
som mest effektiva for att ge varaktiga och hallbara effekter for malgruppen.
Den forskning som finns visar dock att arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck dr komplext och behover ske i samverkan pa flera olika nivaer och
mellan olika enheter och yrkesprofessioner.

Att det fortfarande finns en kunskapslucka papekas dven av Statens
beredning for medicinsk och social utvirdering, SBU. De papekar att det
saknas forskning om interventioner som ger langvariga effekter, om risk- och
skyddsfaktorer bakom hedersrelaterat vald och fértryck, samt om
behandlingsmetoder for att forbéttra den psykiska och psykosociala hilsan
bland personer som lever under hedersrelaterat vald och fértryck (SBU,
2019). Liknande slutsatser dras i en utvirdering fran Myndigheten for
vardanalys (2020) som visar att det saknas konkreta och evidensbaserade
arbetsmetoder som gar att anvinda i det dagliga, konkreta arbetet med
personer som utsatts eller lever under hedersrelaterat vald och fortryck.
Vidare papekar myndigheten att det finns begrinsad kunskap om det
forebyggande och langsiktiga arbetet med denna malgrupp. Som en del i att
Oka kunskapen om detta har bland annat Socialstyrelsen (2021) kartlagt och
utarbetat stdd till socialtjinsten och hélso- och sjukvarden med syfte att
yrkesverksamma att kunna identifiera, uppticka och bedéma hedersrelaterat
vald och fortryck. Jarfilla kommun och Sollentuna kommun har bada valt att
satsa pa arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, och det dr mot
bakgrund av denna prioritering som foreliggande rapport tar sitt avstamp.

SYFTE

Syftet med denna rapport &r att, genom individuella- och gruppintervjuer
med hederssamordnare i nordvistkommunerna (Jérfilla, Sigtuna,
Sollentuna, Sundbyberg och Upplands-Bro kommun) och yrkesverksamma
socialarbetare inom olika socialtjinstomraden i Jirfilla och Sollentuna
kommun, fa en 6kad kunskap om socialtjinstens arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Utgangspunkten har varit att kartligga nuvarande
arbetssitt och utvecklingsomraden géllande arbetet med malgruppen.



INLEDNING

FRAGESTALLNINGAR TILL SAMORDNARE OCH SOCIALSEKRETERARE

Hur organiseras arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Hur definieras och tolkas hedersrelaterat vald och fortryck av
samordnare och socialarbetare inom olika socialtjinstomraden?

Vilket stdd finns och vilket st6d efterfragas i arbetet med personer
som lever under hedersrelaterat vald och fortryck?

Vilka kunskaper finns och vilka efterfragas nir det géller
socialtjdnstens arbete mot hedersrelaterat vald och foértryck?

Vilka utvecklingsomraden identifierar samordnarna och
socialtjinstens medarbetare nir det giller socialtjéinstens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck?



METOD OCH GENOMFORANDE

Metod och genomforande

ETT PROJEKT MED MANGA UTMANINGAR

Aven om projektets vergripande syfte och fragestilllningar varit desamma
under projektets gang, har flera olika faktorer paverkat hur projektet kommit
att genomforas i praktiken. I den inledande projektplanen beslutades att
datainsamlingen med yrkesverksamma inom olika socialtjinstverksamheter
skulle bygga pa gruppintervjuer. Det beslutades ocksa att datainsamlingen
och analysarbetet skulle ske i nira samarbete mellan ansvarig projektledare
och samordnarna mot hedersrelaterat vald och fortryck i respektive
kommun.

Projektplanen och intervjufragorna formulerades i samarbete mellan
hederssamordnarna i respektive kommun och ansvarig forskningsledare, och
godkiindes ocksa av projektets styrgrupp. Diaremot bidrog framforallt
samhillets och socialtjinstens paverkan av Covid-19 att det blev svart att
genomfora projektet i enlighet med projektplanen.

Pandemin gjorde det svart att genomfora gruppintervjuerna, trots att de
genomfordes digitalt via Teams. Hog arbetsbelastning och sjukdomar bland
de tilltdnkta respondenterna innebar att en intervju kunde bli uppskjuten
flera ganger innan den faktiskt kunde genomforas. Andelen respondenter per
gruppintervju var i snitt tva per tillfille. Det innebar att de mdéjligheter som
finns med gruppintervjuer, som till exempel att metoden mojliggor ett
synliggorande av savil individuella- som gemensamma perspektiv pa det
fenomen som studeras, i viss man gick forlorat. Dessutom blev det svart att
identifiera vad som representerade arbetsgruppens perspektiv och
synpunkter och vad som snarare representerade intervjupersoners egna
asikter, erfarenheter och reflektioner kring de fragor som studien stillde.

GENOMFORANDE

Infor projektet utarbetades ett informationsbrev som redogjorde for
projektets syfte och datainsamlingsmetoder, hanteringen av
respondenternas personuppgifter, samt for hur det insamlade materialet
skulle presenteras. Detta informationsbrev skickades ut av savil
samordnarna som av undertecknad forskningsledare till utvalda chefer for de
olika socialtjinstenheterna, samt till hederssamordnarna i de olika
kommunerna.



METOD OCH GENOMFORANDE

I denna studie deltog hedersamordnare/samordnare mot vald i nira
relationer fran fem kommuner (Jérfilla, Sigtuna, Sollentuna, Sundbyberg
och Upplands-Bro kommun). I nagra intervjuer deltog 4ven samordnare som
i huvudsak arbetade med vald i néra relationer. Fyra av de fem intervjuerna
genomfordes via Teams och en i form av en inspelad telefonintervju.

Nir det gillde intervjuerna med socialsekreterare, socionomer och
socialarbetare i Jirfilla respektive Sollentuna kommun beslutades att
intervjuerna skulle avgrinsas till att omfatta anstillda vid inom
socialtjanstens individ- och familjeomsorg i respektive kommun. De chefer
som visade intresse for att lata medarbetarna delta i studien mejlade
kontaktuppgifter, och utifran dessa bokades datum och tid for intervju. Pa
grund av de utmaningar som tidigare nimnts, férindrades inte bara
forutsiattningarna kring datainsamlingen, utan dven det praktiska
genomférandet av gruppintervjuerna. Ambitionen var inledningsvis att
intervjua socialsekreterare och socialarbetare vid motsvarande
socialtjinstenheter i de tva kommunerna. Denna ambition blev av olika skél
inte mojlig att uppfylla fullt ut. Totalt deltog 20 respondenter, inom f6ljande
socialtjinstomraden/enheter.

e Barn- och ungdomsenheten

e Familjestodsenheten

e Forsorjningsstod

e Vuxenenheten

e TFlyktingstdd, mottagning, integration
e Forebyggande/Preventiva enheten

e Stdd, samtal och behandlingsenheten

For att virna om respondenternas anonymitet redogors inte om ovanstaende
intervjuer genomfoérdes med socialtjinstmedarbetare inom respektive
socialtjinstenhet i bade Jirfidlla kommun och i Sollentuna kommun eller bara
i den ena kommunen.

Samtliga intervjuer inleddes med en kort sammanfattning av det som skrivits
i informationsbrevet i syfte att lyfta eventuella fragor och funderingar.
Samtliga intervjupersoner gav sitt samtycke till att intervjuerna spelades in.
Intervjuerna transkriberades av ansvarig projektledare for att direfter
tematiseras utifran projektets 6vergripande syfte och fragestillningar (jmf
Widerberg, 2002). En utmaning under intervjuerna var att det inte alltid var
mojligt att f6lja intervjuguiden. Framfoérallt innebar skillnader i
yrkesfunktion och arbetsbeskrivning att vissa av de fragor som guiden tog



METOD OCH GENOMFORANDE

uppfattades som mindre relevanta/angelidgna fér den egna
enheten/respondenterna. Denna skillnad framkom inte bara mellan olika
socialtjinstomraden, utan dven mellan olika yrkesfunktioner. En del av
respondenterna arbetade till exempel direkt myndighetsutévande medan
andra hade en mer utredande/kartliggande funktion pa arbetsplatsen.

LASANVISNING

Rapporten ér uppdelad i tre avsnitt och inleds med en bearbetad
sammanstillning av resultatet fran intervjuerna med samordnarna mot
hedersrelaterat vald/vald i nidra relationer. Direfter foljer motsvarande
presentation av resultatet fran intervjuerna med socialtjinstmedarbetarna.
Direfter foljer ett kortare resultatkapitel dér resultatet fran samtliga
intervjuer vivs samman. Denna presentation fokuserar bade pa det generella
och ger forslag pa mojliga utvecklingsomraden som identifierats.



DELRESULTAT 1: INTERVJUERNA MED HEDERSSAMORDNARNA

Delresultat 1: intervjuerna med
hederssamordnarna

SAMORDNARROLLENS ORGANISERING SKILJER SIG PATAGLIGT MELLAN
KOMMUNERNA

Sammanstillningen av intervjuerna visar att uppdraget som samordnare mot
hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig patagligt mellan
nordvistkommunerna. Skillnaderna handlar dels om var i den kommunala
organisationen som samordnarrollen ir placerad, och dels om vad som ingar
i samordnaruppdraget. Nir det giiller fragan om var inom férvaltningen som
tjinsten som samordnare &r placerad sa uppger alla utom en att tjinsten ir
placerad inom socialtjinstférvaltningen. Den av samordnarna som har sin
tjinst placerad pa kommunledningskontoret uppger att ett av motiven till
detta &r att sikerstilla att de arbetssiitt och rutiner gillande hedersrelaterat
vald och fortryck ska gélla alla enheter i den kommunala férvaltningen.
Bland de samordnare som &r placerade inom socialtjanstforvaltningen &r
nagra knuta till en specifik enhet, och andra pa en mer 6vergripande niva
inom forvaltningen.

Det hir uppdraget, det som jag fatt nér jag borjade, det var det hir
kommunpolitiska uppdraget, dir de hade kommit fram till olika omraden
som behovde forstirkas. Utifran det gick uppdraget till
socialforvaltningen, for att man skulle forverkliga de delar man sett
(Samordnare 1).

Tjdnstens lokalisering har betydelse for de villkor och forutséttningar som
samordnarna har att férhalla sig till i det dagliga arbetet. Samordnarna
uppger att det finns bade for- och nackdelar med att vara lokaliserade pa
olika nivaer i den kommunala organisationen. Det som lyfts som positivt med
att befinna sig i kommunledningen &r att det ger ett visst mandat att kunna
utfora olika stod- och utbildningsinsatser, och att det skapar forutséttningar
for att dessa insatser ska kunna férankras inom alla avdelningar/enheter
/kontor. Nackdelen ir att &ven om placeringen ger ett “helikopter-
perspektiv” nir det géller hedersrelaterat vald och fortryck, sa &r
mojligheten att jobba med specifika interventioner till specifika enheter
begrinsad. Det innebir att det finns begrinsat utrymme att rikta in sig pa
specifika enheter dir socialarbetarna kan behova olika typer av stod,
beroende pa vilken mal/klientgrupp som enheten ir specialiserad pa. De
samordnare som har sin tjinst lokaliserad inom socialtjénstférvaltningen,
antingen i en dvergripande funktion eller pa en specifik enhet, lyfter just
fram nirheten till socialarbetarna och cheferna som en styrka som skapar
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forutsattningar for att stirka socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Det &r bra pa sa sétt att man far en plattform och kan ta ”tempen” pa vad
som sker i kommunen [...]. Vi triffar ju inte klienter, men nir man traffar
personer som har klienter sa kan man ju testa olika idéer, testa ny
forskning (Samordnare 2).

Diremot dr en utmaning som ndmns att samordnarna saknar det
overgripande perspektivet kring kommunens arbete i stort néir det géller
hedersrelaterat vald och fortryck. En annan utmaning handlar om vilket
mandat som samordnarna har, ges och far i samverkan med andra
forvaltningar utanfér den egna enheten. Detta illustreras nedan av en
samordnare som &r placerad pa en specifik enhet, men dér
arbetsbeskrivningen ocksa innehaller samverkan mellan olika enheter inom
forvaltningen.

”Jag har efterfragat det [mandat, min not.] fran min chef, eftersom jag
har ett kommunovergripande uppdrag sa blir det svart nir man inte har
nagot slags mandat for de andra forvaltningarna, utan man far ga andra
vigar” (Samordnare 3).

Att ”ga andra vigar” ir ett tema som aterkommer i fler av intervjuerna med
de samordnare som &r placerade pa olika enheter inom
socialtjanstforvaltningen. Men det avser intervjupersonerna att de kan
arbeta 6vergripande genom att bygga upp personliga kontakter med chefer
pa andra enheter. I detta sammanhang bor det ocksa papekas att svarigheter
med att skapa samverkan i hedersfragan inte enbart finns i férhallande till
enheter utanfér socialtjanstforvaltningen. Enligt intervjupersonerna skiljer
sig engagemanget och intresset mellan olika chefer inom den egna
socialtjanstforvaltningen. Att bygga samarbetet pa personliga kontakter
skapar a ena sidan forutsittningar for att fa tilltride till enheterna och
fortroende att genomfora olika utbildningar och interventioner. A andra
sidan riskerar det att bidra till en personbundenhet som gor det svarare att
sikerstilla strukturer och rutiner 6ver tid. Detta dilemma diskuteras
nirmare under rubriken “handlingsutrymme”.

SAMORDNARROLLENS ARBETSBESKRIVNING

Som papekats i temat ovan handlar en skillnad mellan samordnarna om i
vilken omfattning uppdraget om hedersrelaterat vald och fortryck delas av
andra uppdrag som aligger dem. Vid tidpunkten for materialinsamlingen till
denna rapport var det tva kommuner som valt att ha en samordnare inriktat
pa hedersrelaterat vald och fortryck och en samordnare som specifikt
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fokuserade pa vald i nira relationer (VINR). Ovriga kommuner hade valt att
integrera dessa tva uppdrag i en och samma roll. De samordnare som
arbetade i kommuner dir samordnarrollen var uppdelad lyfte fram f6ljande
reflektioner kring nyttan med denna organisering.

Jag tinker att ha tva individer som arbetar med varsin del ocksa gor att vi
kan jobba mycket mer. Jag vet ocksa [nér uppdraget lag i samma
funktion, min not.] att jag kanske inte la sa mycket tid pa heder. Vald &r
sa mycket och heder ir ett perspektiv (Samordnare 4).

Kanske inte att dela sa mycket, men jag tinker att det &r viktigt att
[heder, min not.] dr nagot annat én vald i néra relationer, att det &r ett
nitverk, barnuppfostran, det handlar bade om pojkar och flickor,
utsatthet, normer och virderingar. Om man da har som de flesta
kommuner ér att heder hamnar vid sidan av for att det liksom inte finns
resurser for bada sakerna (Samordnare 1).

De samordnare som hade ansvar for bade vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck lyfte att de bada uppdragen innebar en
”stor hatt”, dir dessa tva stora omraden var integrerade i en funktion.
Diremot lyfte de fram att det ocksa fanns risker med att separera vald i nira
relationer fran hedersrelaterat vald och fortryck, eftersom det trots
skillnader dven finns mycket som &r 6verlappande. Detta nimndes #ven av de
samordnare som inte hade en delad funktion. En av samordnarna med en
delad funktion uppgav, till skillnad fran vad som framkommer foregaende
citat, att den nationella och kommunala fokuseringen pa hedersrelaterat vald
och fortryck kan leda till ett minskar fokus pa vald i néra relationer.

En annan utmaning som lyftes fram var att ett alltfor riktat fokus pa just
hedersrelaterat vald riskerade att pa forhand ”kulturalisera” valdet, en risk
som inte beskrevs som lika uppenbar nér det handlade om en mer
overgripande forstaelse av vald i ndra relationer.

Just det hir att man inte vill kulturalisera valdet [...]. Det kan ju vara
exakt samma scenario med en utlindsk och en svensk, men man vet att
man inte hade reagerat pa samma sitt om det hade varit en svensk familj
till exempel (Samordnare 5).

Sen finns det ju risker. Jag dr inte helt bekvim i att se heder som
nagonting helt annat. Jag tror att det finns de som vill sérskilja det helt,
da dr risken att vi hamnar i nagon form av kulturdiskussion igen
(Samordnare 4).

Enligt intervjupersonerna ir risken med att kulturalisera valdet genom att
sirskilja denna valdsform fran den mer 6vergripande etiketteringen ”vald i
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nira relationer” att valdets uttryck och orsak tolkas pa olika sétt av
yrkesverksamma beroende pa valdsutévarnas och de valdsutsattas etniska
och kulturella bakgrund.

SAMORDNARNAS UPPDRAG

Nir det giller samordnarnas uppdrag fanns det bade likheter och skillnader
mellan arbetsinnehallet och arbetsbeskrivningen. Till det gemensamma
horde till exempel att omvirldsbevaka hedersfragan. I det ingick bland annat
att sondera aktuell forskning och ta del av lovande arbetssitt i andra
kommuner. Vidare handlade det om att ta del av ny lagstiftning och dess
tillimpning och att sprida detta till berérda enheter. Ett annat gemensamt
uppdrag som var gemensamt for alla samordnare var att planera, organisera
och genomféra utbildningsaktiviteter om hedersrelaterat vald och fortryck,
savil till socialarbetare inom den egna férvaltningen som till andra
yrkesverksamma i kommunen (bland annat ldrare i grundskolan och SFI-
ldrare). I nagra kommuner anlitade samordnarna utbildare fran till exempel
Origo eller TRIS (Tjejers ritt i samhiillet). I andra kommuner var tanken att
samordnarna sjilva skulle halla i dessa utbildningssatsningar, men pa grund
av samhillsspridningen av Covid-19 var de flesta utbildningssatsningar lagda
pd is. Aven om det gick att genomfora utbildningar digitalt pipekades det de
viktiga kollegiala diskussionerna gick att genomfora pa ett tillfredsstéillande
sétt via digitala verktyg.

I samordnarnas uppdrag att planera och organisera utbildningstillfdllen
ingar dven att sdkerstélla att utbildningens innehall inriktades och
anpassades till malgruppens behov. Det var inte alltid helt enkelt. Dels kunde
medarbetare inom olika socialtjinstomraden ha skilda behov gillande
utbildningens innehall, och dels kunde medarbetare i utbildning- och
skolférvaltningen ha andra behov &n socialarbetarna. En annan utmaning var
att iven om samordnarna organiserade bade grund- och vidareutbildning
gillande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, sa saknade de eget
mandat att gora utbildningen obligatorisk fér berérda. Det var bara en av
samordnarna som uppgav att medarbetarna skulle ga minst basutbildningen
om hedersrelaterat vald, men samtidigt visste inte denne sikert om det
handlade om ett ”ska-krav” eller om basutbildningen var frivillig.

Man ska ga webb-kurs ”Heder” som minst, som baskunskap [...]. Jag tror
att utbildningen &r frivillig, men jag vet faktiskt inte. Mycket &r ju upp till
vad cheferna vill tinker jag (Samordnare 6).

Mandatet att géra grundutbildningen obligatorisk blir givetvis svarare ju
ldngre bort fran socialkontorets verksamheter som de tilltdnka
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kursdeltagarna befinner sig. Men som citatet ovan illustrerar, och som
tidigare papekats, dr detta delvis en fraga om prioriteringar. Cheferna inom
socialforvaltningen kan ldgga olika mycket vikt vid att de och deras
medarbetare ska delta i utbildningen.

Ett uppdragsomrade som skiljer sig mellan samordnarna handlar om i vilken
utstrickning de forvintas fungera som stod for handldggarna i enskilda
drenden. Nagra uppger att det ir en funktion som kan komma att inga i
arbetsbeskrivningen framo6ver, nagot som de ser som angeléget. Andra menar
att det dr en arbetsuppgift som ingar, men understryker att det handlar om
stottning, inte beslutsfattande.

Dom [socialarbetarna, min not.] ringer om de har komplicerade drenden
och berittar vad det handlar om, sa diskuterar vi. Men jag &r ocksa
vildigt tydlig med att de ocksa maste dra det men sina gruppledare och
chefer, eftersom det dr de som beslutar, inte jag (Samordnare 1).

Det &r bara tva intervjupersoner som uppger att stod och stéttning till
yrkesverksamma utgor en integrerad del av arbetet.

Jag jobbar ju vildigt operativt, jag dr ju insatt i alla &renden vi har och
bollar med handlidggarna dagligen om hur de ska ga vidare, sa ser det ju
inte ut i alla kommuner (Samordnare 6).

Mycket av det jag gjort &r att jag har sagt ja till det mesta. Jag har en del
kontakter med olika verksamheter. Jag forsoker jobba mot elevhélsan,
jag har haft en del konsultation i drenden [inom socialtjinsten, min not.].
Inte att jag dr inne pa individniva, mer att jag ger rad (Samordnare 1).

Samordnaren, som i det forsta citatet ovan beskriver sitt arbete som framst
operativt, papekar att detta a ena sidan ger en god inblick i socialtjdnstens
arbete med dessa fragor. A andra framstar det som att arbetet kan bli svart
att greppa, sirskilt for de samordnare som i allt for stor utstrickning
forvintas formulera och genomféra sitt uppdrag pa egen hand.

Flera av samordnarna lyfte ocksa fram behovet av att kommunerna utarbetar
kommunévergripande policydokument om mal gillande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, och att dessa sedan konkretiseras till
lokala mal pa enhets- och avdelningsniva. Samordnarna papekade att detta
dels skulle innebéra att ramarna for samordnarnas arbete blev tydligare, och
dels att kommunens mal blev kiinda och implementerade i de olika
verksamheterna. Detta var ocksa ett pagaende arbete dir kommunerna
uppgavs ha kommit olika langt. Den da pagaende samhéllspridningen av
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Covid-19 innebér ocksa att detta arbete lagts pa is vid tiden for intervjuernas
genomférande.

KUNSKAP OCH KUNSKAPSBEHOV OM HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Nir det giller samordnarnas uppfattning om kunskap och kunskapsbehov
angaende hedersrelaterat vald och fortryck bland socialtjdnstens
medarbetare sa har intervjupersonerna skilda forutsittningar att skapa sig en
bild av detta. Utifran intervjuerna kan dessa skillnader i forutsittningar
relateras till samordnarnas olika uppdrag och ansvarsomraden i den
kommun som de arbetar i. De samordnare som har ett mer
kommunovergripande uppdrag har storre inblick i kunskapsléget och
kunskapsbehovet i kommunen som helhet. Didremot har de nagot mindre
insikt nér det géller kunskapslidget och kunskapsbehovet pa konkret enhets-
eller avdelningsniva. De samordnare som arbetar mer specifikt mot
socialtjinstens individ- och familjeomsorg har istillet storre 6verblick 6ver
kunskapslédget pa den konkreta enhets- eller avdelningsnivan, men mindre
kunskap om hur det ser ut pa andra enheter inom och utanfér den egna
forvaltningen.

I relation till socialtjinstens myndighetsutévande enheter dr det tva teman
kring kunskap och kunskapsbehov som utkristalliserar sig i intervjuerna. Det
ena handlar om att 6vervinna ridslan for att vaga lyfta fragor om
hedersrelaterat vald och fortryck i det direkta klientmotet. Det andra temat
handlar om att socialsekreterarna maste ha tillrackligt med kunskap och
kompetens for att kunna identifiera hedersrelaterat vald och fértryck under
utredningsarbetet.

Nir det vicks fragor, vaga fraga. Jag vet inte riktigt om det gors, det
maste kartldggas. Det finns lite riddsla for heder [...]. Det far en egen
agenda. (Samordnare 5).

Den hir fragan blir kopplad till personen och vad personen ir bekvim att
prata och bekvim att leda i (Samordnare 3).

Intervjudeltagarna uttrycker ett behov av 6kad kompetens eftersom detta
skulle gora att flera vagade lyfta fragan om hedersrelaterat vald och fortryck.
Som flera av intervjupersonerna ocksa lyfter ir det ytterst fa personer som de
moter i arbetet som sjilvmant skulle beritta om att de lever under ett
hedersfortryck. Utifran detta &r de yrkesverksammas fragor om hedersvald
och fortryck en absolut forutséttning for att den héar formen av utsatthet ska
uppmirksammas. En av anledningarna till att det kan finnas ett motstand
bland socialsekreterarna att lyfta fragor om heder &r oron och riadslan 6ver
att stereotypisera ménniskor utifran deras etniska och kulturella bakgrund.
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Det gor i sin tur att det finns en viss personbundenhet gillande hur bekvima
och trygga socialsekreterarna ir nir det kommer till att uppmérksamma och
prata om heder med klienterna.

Att vaga fraga hinger delvis samman med det andra kunskapsbehovet, som
enligt samordnarna handlar om att identifiera hedersrelaterat vald och
fortryck i det konkreta utredningsarbetet. For det forsta uppges en
forutséttning vara att socialsekreterarna har kunskap om heder i en sadan
utstrickning att de kan lyfta dessa fragor i klientmoten dér detta mer eller
mindre tydligt artikuleras. Men for att kunna fraga krivs kunskap for att veta
nir och hur de ska lyfta detta. For det andra &r kunskap om heder direkt
noédvindig i utredningsarbetet for att kunna utkristallisera hedersrelaterade
aspekter i den manga ganger omfattande utredningen. Det handlar ocksa om
kunskap och rutiner for hur dessa drenden ska handldggas, och om vilka
specifika faktorer som ska tas i beaktande. Det kan till exempel handla om att
inte lata en slidkting f6lja med som tolk, eftersom denne kan vara en av
valdsutévarna.

Vidare uppger samordnarna att det saknas tydlig 6verblick i kommunen Gver
andelen drenden som innefattar, eller misstinks innefatta, hedersrelaterat
vald och fortryck. Den statistik som finns tillgéinglig bygger pa hur
socialsekreterarna aktualiserar drendet. Ddremot &r det inte alltid sdkert att
ett irende som aktualiseras som heder bedé6ms handla om det lingre fram i
utredningen. Pa samma sitt kan ett drende som forst aktualiseras som vald i
néra relationer visa sig handla om heder under utredningens gang. Tva av
samordnarna uttrycker ocksa under intervju att de tror att andelen drenden
dir socialsekreterarna misstinker att det kan finnas en hedersproblematik
dnda inte aktualiseras det i forsta steget av handlidggnings- och
utredningsarbetet.

Jag tror att det dr mer hedersrelaterat vald, att det finns mycket mer...
Jag tror inte man ir jittesnabb med att trycka in den dér
aktualiseringsknappen, jag tror att man vill veta mycket mer
(Samordnare 2).

Flera av samordnarna efterfragar diarfor mojligheten att inte bara kunna fa
en overblick 6ver andelen drenden som aktualiseras som heder, utan dven
over hur manga av utredningarna och besluten som mynnar ut i att det
handlar om hedersrelaterat vald och fortryck.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Behovet som samordnarna ser avseende socialtjdnstens utvecklingsomraden
gillande det fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck ir ocksa
tydligt kopplat till behovet av kunskap att lyfta och utreda dessa drenden. En
stor utmaning uppges vara att det saknas tydliga rutiner och stédprocesser i
utredningsarbetet. Aven om det numera finns en stor kunskapsbank gillande
heder, saknas fortfarande tillgéinglig kunskap om hur det ska implementeras i
det praktiska utredningsarbetet.

Det finns inte sa mycket utredningsmaterial eller stodmaterial nir det
géller heder. Det hade varit bra att fa nagonting mer konkret att luta sig
tillbaka mot nér det giller utredning inom socialtjinsten (Samordnare 4).

Att det finns nagon kunskapsbank i kommunen, hur ser det ut med
verktyg, strukturer och forskning, sa att det finns nagot att himta, det
finns en killa (Samordnare 5).

Som citaten ocksa antyder saknas det i nulédget tydliga, forankrade och
upparbetade rutiner i syfte att stodja socialsekreterarna att utreda och
bedéma drenden som artikulerar, eller som tydligt uppfattas innehalla,
hedersrelaterat vald och fortryck. Det innebir bland annat att det finns
behov av handlidggningsstéd som tar sin utgangspunkt i forskning och
beprovad erfarenhet. Hir ser samordnarna att nordvistkommunerna i hogre
utstrickning skulle kunna st6tta varandra. Som motiv uppges att &ven om
forekomsten av hedersrelaterat vald kan skilja sig mellan kommunerna, ir
inneborden i hedersproblematiken och utmaningarna i det férebyggande och
utredande arbetet gemensamma.
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Delresultat 2: Intervjuerna med
socialsekreterarna/socialarbetarna

BETYDELSEN AV OLIKA UPPDRAG OCH ANSVARSOMRADEN

Som tidigare papekats finns det ett behov av att kartldgga och synliggora
arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck inom socialtjdnstens olika
verksamhetsomraden. Samtidigt innebir denna ansats vissa utmaningar, inte
minst mot bakgrund av de olika malgrupper och uppdrag som aligger
socialtjinstens medarbetare inom olika enheter.

Dessa skillnader aterspeglas ocksa i denna resultatredovisning. For vissa
socialsekreterare innebir det att de férst moter dessa klienter nir det blivit
utrett att det finns nagon aspekt av hedersrelaterat vald eller fortryck i
drendet. For andra yrkesverksamma, som till exempel socialarbetare som
arbetar som féltarbetare a ena storre mojligheter att i ett tidigt skede
uppmirksamma barn och unga som lever under hedersnormer eller
hedersfortryck, men har ddremot inget myndighetsutovande uppdrag.

Amnet ir ju viildigt komplext och vi har inte den specifika utbildningen
for hedersrelaterat vild, men vi har ju anmilningsskyldighet. Ar det si
att vi har en ungdom... eller ett barn som kommer fram till oss och
berittar att den har blivit utsatt for vald hemma, sa blir det lite svart for
oss att veta om det dr hedersrelaterat vald (Socialsekreterare, Barn- och
Ungdomsenheten).

A andra sidan har de socialarbetare som arbetat ”pa filt” i hégre
utstrickning, bade i sin arbetsbeskrivning och i sitt dagliga arbete, storre
mojligheter dn socialsekreterare inom myndighetsutévning att arbeta
forebyggande mot hedersrelaterat vald.

Det uppticks sa himla sent, vi far ofta in anmélan nér de berittar om det
virsta, virsta, att de dr pa vig att bli bortgifta eller vad som
(Socialsekreterare, Barn- och Ungdomsenheten).

En annan skillnad mellan olika socialtjinstomraden &r att klienterna
aktualiseras pa olika sitt. Socialsekreterare pa Barn- och Ungdomsenheterna
och Vuxenenheterna uppger till exempel att de ir fa personer som s6ker sig
dit av fri vilja. Vidare uppger intervjupersonerna att det kan vara svart att
veta om klienterna/familjerna deltar i och accepterar de insatser som
socialtjinsten beslutat om for att de sjilva vill eller om det &r for att undvika
att andra, mer ingripande, insatser aktualiseras. Inom andra
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socialtjainstomraden, som till exempel inom ekonomiskt bistand kan
situationen se annorlunda ut, inte minst eftersom manga av klienterna soker
detta bistand av egen vilja.

Ibland kan man ju kinna att en férdel med vart jobb ér att vi har ganska
langa kontakter med de klienter vi moter, vilket gor att vi kan ha en klient
i manga, manga ar, eller samma familj i manga ar. Det gor ju att man lir
kdnna dem lite bittre, sd man kanske kan ha en liten kéinsla for... man lar
ju kdnna dem till slut, ”hur ser familjedynamiken ut i den hir familjen?”
(Socialsekreterare, férsérjningsstod).

De skilda uppdrag, ansvarsomraden och mandat som aligger olika
socialtjinstenheter innebér dels att det blir svart att spegla resultatet fran
intervjuerna med yrkesverksamma mot varandra. Vidare maste dessa
organisatoriska skillnader i uppdrag och ansvarsomrade tas i beaktande vid
ldsningen av de teman och citat som illustreras i kapitlet.

HEDERSRELATERT VALD OCH FORTRYCK: ATT BALANSERA PA EN SKOR LINA

Aven om skillnaderna mellan olika socialtjinstomraden utkristalliserades i
de olika gruppintervjuerna, fanns det ocksa manga likheter gillande det
overgripande arbetet mot hedersrelaterat vald. Ett gemensamt tema som
framkom i samtliga intervjuer var att hedersrelaterat vald och fortryck
krdvde lyhordhet och fingertoppskénsla fran de yrkesverksammas sida. En
genomgaende utmaning som beskrevs var att a ena sidan kunna agera sa fort
som mojligt, a andra sidan inte sa fort att det riskerar 6ka risken att
livssituationen forvérras for klienterna.

Ibland kan man ju beh6va balansera personens skydd mot hur mycket
man kan ga in i vissa saker, med vissa familjemedlemmar, man behover
forhalla sig till den andras utsatthet [...]. Det &r viktigt att visa att man vill
paverka en ungdom, men hela tiden, hur mycket kan jag géra det utan att
den hir riskerar att fara illa? (Socialsekreterare, Vuxenenheten).

En stor skillnad nér det inte handlar om heder, &r ju att vi vill virna om
nitverket, vi vill girna att de ska vara inkluderade, vi vill géirna ta vara pa
dem. Men med heder blir det lite tvirtom. Man utforskar sa att nitverket
inte blir en riskfaktor, for heder handlar ju om ett kollektiv. Det ir inte
enbart en person som har den hir virderingen, det ir ju ett kollektiv,
stora slidkter (Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

A ena sidan behéver socialsekreterarna ett visst underlag for att kunna fatta
ett riattssikert beslut, oavsett om drendet handliggs pa den egna enheten
eller ska rapporteras vidare. A andra sidan finns som sagt risken att ”fel”
bemdotande kan fa personen att backa eller utsittas for dnnu storre risk for
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sanktioner eller vald. En annan utmaning som nimndes var att
hedersrelaterat vald och fortryck samt hedersnormer maste forstas utifran
den sociala eller “kulturella” kontext som bade de sjdlva som
yrkesverksamma och klienterna lever i. Det som socialtjdnsten forstar som
ett uttryck for detta fortryck, kan ses som en sjdlvklar del for personer som
lever under det. Det innebér att inte &r sjdlvklart att vare sig den som ér
valdsutsatt eller den/de som &r valdsut6vare sjilva skulle betrakta det som
ett uttryck for hedersrelaterat vald.

Flera av intervjupersonerna efterfragar ocksa kunskap om hedersfortryckets
olika uttryck och att dessa i ringa utstrickning tas upp i de basutbildningar
om hedersvald som de fitt ta del av genom kommunen. Aven om de flesta
intervjudeltagare uppgav att det finns ett 6kat fokus i samhillet och i
kommunen mot denna form av vald, menar flera avdem samtidigt att dessa
fragor borde uppmérksammas mer som en del av enhetens
verksamhetsutveckling.

Det skulle absolut vara relevant att prata om det mer &n man gor i dag.
Jag vet inte, det finns sa vildigt manga olika saker som man skulle
behova lyfta, och det hir ér ett imne som inte lyfts s mycket som det
bor, det har tyvirr inte blivit ett fokus hittills (Socialsekreterare,
Vuxenenheten).

Jag tror inte att vi har pratat sa mycket specifikt om hedersrelaterat vald
och fortryck... just, men vald i storsta allménhet, det har kommit upp
(Socialsekreterare, Flyktingst6d).

Dessa citat vicker dels fragor om hur mycket kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck som yrkesverksamma socialarbetare kan forvintas ha i
relation till andra n6dvindiga kunskaper i forhallande till de olika
socialtjinstomraden som respondenterna arbetar inom. Dels viicker det
fragan om hur hedersrelaterat vald och fértryck kan, och ska, definieras. Ar
hedersrelaterat vald och fortryck en aspekt av det som kan rymmas inom
paraply-begreppet ”vald i nira relationer”, eller ska det tolkas som en
specifik form av vald?

HUR DEFINIERARAR YRKESVERKSAMMA HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK?

Nir det giller fragan om hur intervjupersonerna definierar hedersrelaterat
vald och fortryck visar resultaten att det inte bara fanns skillnader mellan
dem som deltog i denna studie. Det framkom att ocksa fanns en variation av
definitioner och forstaelser av begreppet inom arbetsgruppen. En aspekt som
delades av respondenterna var att utgangspunkten i hedersfortrycket vilade
pa en kollektivistisk forstaelse med utgangspunkt i flickor/kvinnors
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erfarenheter. Det innebar i sin tur att det fanns det vissa skillnader nir det
handlade om kopplingen mellan heder, unga flickor/kvinnor, sexualitet och
normer om oskuld. Nir intervjupersonerna talade om oskuldsnormer och
kon menade de att det i forsta hand var kopplat till unga flickor och kvinnor i
familjen.

Det handlar ju om en vildig social kontroll, ddr liksom kvinnor och
flickors heder, det dr oftast det som det som det handlar om, blir sa
otroligt viktig for hela familjen, hela slikten. Jag tinker att pojkar blir
indragna i det hir for det &r ofta de som ska kontrollera sin syster eller
mamma (Socialsekreterare, Flyktingstod).

Aven om citatet ovan #ven lyfter in unga pojkars/miins roll si ir det utifran
ett perspektiv som utgar ifran att dessa i forsta hand ska betraktas som dem
som har den priméra rollen att kontrollera och uppritthalla familjens heder.

Andra respondenter argumenterade mer tydligt for en definition som
synliggjorde unga pojkar/mén som bade offer och férovare for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Intressant om man just lyfte fram ménnens perspektiv, inte bara att
kvinnorna ir offren. Ofta pratar man om kvinnor eller flickor, det ir ju
oftare flickor 4n vuxna som skickas till hemlandet och som kommer
tillbaka efter sommaren, gifta. Men det hinder ju 4ven mén (Socionom,
Stod och behandlingsenheten).

Sen kanske det ir littare att peka pa kvinnors utsatthet for det ér
synligare, men kanske inte for killar. Men det kanske &r for att de inte
kan reflektera 6ver sin roll eller val av roll, den kanske bara 4r liksom
(Socialsekreterare, Vuxenenheten).

Denna bredare definition av begreppet kan dels tolkas som en ambition att
lyfta fram att d&ven pojkar/méin kan utséttas for hedersrelaterat vald, men
ocksa att rollen som ”férovare” kan ses som en form av offerroll. Vidare lyfte
nagra intervjupersoner, med hinvisning till nagra kiinda fall, att dven
kvinnor kan vara en del i att uppritthalla hedersfortryck. Nagra av
respondenterna menade ocksa att HBTQ och i viss man funktionsvariation,
likt normer och krav om oskuld, kan utgora grund for ett hedersfortryck.

Jag tinker att HBTQ ju dr en vildigt stark komponent i det hiar med
heder (Socialsekreterare, Flyktingstod).

Jag haller med, man ska absolut inte begrinsa det, det ir ju tjejens
begrinsningar egentligen att inte fa ga till fritidsgarden. Men jag dr mer
inne pa forbuden, det hir med HBTQ, det dr som det hér att man inte
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visar upp att man har ett barn med funktionshinder... ddr &r det ju ocksa
en massa, det ar fult, det dr ju det begreppet, jag tycker definitivt att man
maste bredda nir man tittar pa det i sin komplexitet (Socialarbetare,
Filtenheten).

De socialsekreterare/socialarbetare som argumenterade f6r en bredare
definition av begreppet papekade framforallt att den géingse forstaelsen av
hedersrelaterat vald och fortryck kunde gora det svarare for socialtjinsten
att uppmirksamma pojkars/mins/HBTQI- personers risk att bli utsatta for
hedersfortryck. Flera av dem papekade att pojkars och unga mins perspektiv
ofta f6ll bort i diskussioner om heder, oavsett om de primirt tillskrevs rollen
som offer, forovare eller bada delarna.

Att de yrkesverksamma gav uttryck for lite skilda definitioner och forstaelser
av hedersrelaterat vald och fortryck kanske inte kan ses som
anméirkningsvirt eller som en utmaning fér det arbete som bedrivs. Ddremot
kan det ur ett klient- och rittssikerhetsperspektiv framsta som angeldget att
lyfta fram olikheter som respondenterna uppgav fanns inom den egna
arbetsgruppen. De skillnader som lyftes fram handlade inte bara om
definitioner av hedersrelaterat vald och fortryck, utan ocksa om att det fanns
skillnader kring huruvida detta skulle betraktas som ett specifikt uttryck av
vald, eller som en del av det som faller under det begreppet ”vald i néira
relationer.” A ena sidan lyftes detta fram som positivt, da skilda perspektiv
kunde innebéra storre mojligheter att identifiera olika indikatorer som kan
tyda pa att ett klientdrende handlar nagon form av hedersfortryck. Samtidigt
beskrevs att skilda férstaelse kunde skapa rittsosikerhet om det i allt for stor
utstrdckning var upp till den enskilda socialsekreteraren att ta stéllning till
om det ir fragan om ett sa kallat hedersirende eller inte.

Alltsa det finns vél en risk for grupptinkande tinker jag. Ja alltsa att man
bestimmer sig fér nat som inte blir bra till slut, det finns det absolut. Men
man kanske énda skulle ha nagon... ja... vad ska man séiga? Vad ska man
dra? Vilka drenden ir viktiga att diskutera? Ar det heder eller vad handlar
det om? (Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

En mojlig tolkning till detta kan vara att de allra flesta av intervjupersonerna
uppgav att det inte fanns nagra tydliga skriftliga riktlinjer eller rutiner i den
egna verksamheten som de kunde luta sig emot som ett st6d i olika
beddmningar och 6verviganden.

Det finns inte nedskrivet i var verksamhetsberittelse... men det finns
ADAD som ir ett fragebatteri [...]. Men det &r ett stort fragebatteri dir
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man stéller massor med fragor, jag tror att det ir inom nio omraden... jag
tror man nidmner det dir (Socionom, Stéd och behandlingsenheten).

Vi har nog inget uttalat, inte nagot jag vet i alla fall ”nu misstéinker vi det,
hur gor vi da?” Pa det hir sittet blir det nog upp till handlidggaren skulle
jag sdga (Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Avsaknaden av policydokument och riktlinjer kan dels férklara varfér ingen
av respondenterna kunde uppge definitioner och indikationer pa hedersvald
och fortryck pa enhetsniva. Detta skulle kunna férklara varfér nuvarande
kompetens om dessa fragor frimst beskrevs som personbundet, snarare &n
som delade kompetenser i hela arbetsgruppen.

KUNSKAP OCH PERSONBUNDENHET

Att kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck ir personbunden visade
sig i flera av intervjuerna. Flera deltagare lyfte fram det egna intressets
betydelse, bade for hur hedersrelaterat vald identifierades och i den fortsatta
hanteringen av drendet.

Jag vet inte om det organiseras... fragan dyker ju upp emellanat, men det
blir vil mer att...jag tror att det &r ganska personbundet, nér det géller om
intresset finns déir for de hir fragorna, och om det dr nagot som man sjilv
uppmirksammar (Socialarbetare, Filtenheten).

Jag tycker ofta att det &r sa att man tycker om en viss typ av drenden, och
dér dr det ddar man hamnar. Just nir man ir utredande socialsekreterare
sa kanske det blir sa att man nischar sig och tar den typen av drenden. Da
blir det de som alltid gor det. Men det &r vil ocksa bra, om jag har den
kompetensen, da ir det jag som ska gora det [...]. For om du inte
uppticker det, eller sitter pa dig de glaségonen, da kan det innebéra en
jattekonsekvens (Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Att arbeta i socialtjdnstens olika verksamhetsomraden kréver en stor bredd
av kunskaper och fardigheter, bade om malgruppen och om den variation av
sociala problem som &r kopplade till de klientkategorier som utgor enhetens
specifika malgrupp. Ur det perspektivet ir det kanske inte sa
anmérkningsviart att kunskapen om heder, och intresset for att handlidgga
dessa drenden, kan variera inom en och samma arbetsgrupp. Flera av
intervjupersonerna lyfte ocksa att det var svart att veta hur kunskap om
heder skulle prioriteras i forhallande till andra krav om kompetens om olika
malgrupper som de méter i det dagliga arbetet.

Déremot kan variationen, som citaten illustrerar, bidra till en allt for stor
personbundenhet nér det géller hur hedersidrenden identifieras, riskbed6ms



23

DELRESULTAT 2: INTERVJUERNA MED SOCIALSEKRETERARNA/SOCIALARBETARNA

och utreds. En annan utmaning ir att det inte verkar finnas nagra utarbetade
strukturer fér hur denna personbundna kompetens skulle komma hela
arbetsgruppen till nytta. Det innebér att det kan uppsta kunskapsluckor i de
fall den eller de medarbetarna som har sirskilt intresse och kompetens kring
heder slutar pa arbetsplatsen. Det i sin tur kan bidra till en skorhet i
organisationen.

Nagot som ocksa dr virt att lyfta fram, och som kan kopplas till avsaknaden
av riktlinjer, var att ingen av intervjupersonerna visste om det fanns nagra
krav pa baskunskaper om hedersrelaterat vald och fértryck for att fa en
anstilllning. Det var inte heller nagon som sékert visste om de utbildningar
om heder som kommunen erbj6d var obligatoriska att ta del av. Detta
skapade en viss osikerhet kring vilken niva av kunskap om heder som de
forvintades ha. Det finns ocksa en osikerhet som dr kopplad till att
kunskapsnivan upplevs som fragmenterad inom arbetsgruppen.

Det finns inget krav att vi ska ha kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck, men vi ska jobba med det, men nu stélls det inga krav [gillande
utbildning, min not] pa oss. Men vi har ju pratat mycket om
hedersrelaterat vald och vi har ju lite kunskap. Men hedersrelaterat vald
ir ju vildigt brett och komplext (Socialarbetare, Filtenheten).

Att det inte finns nagon form av informell rutin tyckte jag var ganska
svart nir jag var ny och det inte var uttalat. Den hir kompetensen finns ju
till viss del ”att det hir behover vi géra.” Men det var svart niar man var
ny och inte riktigt visste vad som giillde (Socialsekreterare, Barn och
ungdomsenheten).

Jag har inte fatt kunskapen via utbildning. Jag har fatt den via den kultur
som jag levt i och som jag kiinner, det ér det jag vet om
(Socialsekreterare, Flyktingstod).

Utifran avsaknaden av enhetliga och nedskrivna rutiner pa savil
forvaltnings- som verksamhetsniva, sa anade flera av intervjupersonerna att
forekomsten av drenden som kunde kopplas till heder, samt omfattningen av
de personer som levde under nagon form av hedersvald och fortryck,
troligtvis var mycket storre é#n vad de som yrkesverksamma hade kinnedom
om.

Det var inte heller ndgon som med exakthet visste hur manga drenden pa
enheten som var hedersrelaterade. Detta kan a ena sidan forklaras utifran de
olika uppdrag som aligger yrkesverksamma inom socialtjénstens olika
verksamhetsomraden. A andra sidan var den enda méjligheten att
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”kvantitativt” fa en bild av forekomsten av hedersrelaterade drenden att utga
ifran hur drendet initialt aktualiserats i det egna verksamhetssystemet.

Enligt respondenterna berodde inte underrapporteringen i férsta hand pa en
ridsla eller oro att fér snabbt kulturalisera valdet, det vill séiga en oro for att
pa forhand kategorisera ett drende utifran klienternas/familjens etniska
bakgrund. Aven om denna oro fortfarande fanns bland nigra av
respondenterna eller i arbetsgruppen, sa uppgavs inte denna
”beroringsridsla” vara den frimsta orsaken till den féormodade
underrapporteringen i verksamhetssystemen. Snarare menade
respondenterna att det vanligaste var att detta framkom under de
kartldggande och utredande samtalen med savil den hedersutsatta som med
familjen. Det innebar i sin tur att manga av hedersdrendena identifierats med
tiden och att de ddrmed ofta (i de fall det inte var uppenbart eller dér det
fanns ett behov av akuta insatser) aktualiserade drenden som nagot annat dn
just heder i den forsta fasen. I de fall det inte bedomdes handla om akuta
insatser eller en akut hotbild uppgav intervjupersonerna att det alltid var en
fordel att kunna gora en storre kartliggning och utredning av klientens
livssituation. Detta for att sidkerstilla huruvida det faktiskt handlade om
hedersrelaterat vald och fortryck eller om drendet snarare kunde
kategoriseras som dysfunktionella relationer mellan férildrar och barn eller
som vald i ndra relationer; tva kategoriseringar av drenden som i betydligt
mindre utstrickning &n heder kénnetecknas av kulturella och etniska
tolkningsramar.

HEDERSRELATERAT VALD: EN ASPEKT AV VALD | NARA RELATIONER?

Men dven om de flesta av respondenterna reflekterade kring vikten och
betydelsen av att utkristallisera olika former av vald sa var det ingen av dem
som kunde, eller ville, géra en tydlig avgransning mellan hedersrelaterat vald
och vald i néra relationer. Nagra av respondenterna uppgav att de inte riktigt
reflekterat kring denna fraga. Av dem som hade reflekterat kring detta
ansags valdsformerna genomsyras av bade likheter och skillnader. Det i sin
tur bidrog till att ingen av dem sag det som meningsfullt att
definitionsmissigt skilja dessa valdsformer fran varandra.

Det som beskrevs som gemensamt for bada valdsformerna var att det i
grunden handlade om patriarkala strukturer, det vill séga ett uttryck for vissa
mins maktutovning och dominans mot frimst kvinnor, men dven mot mén
som pa olika sétt brot mot sociala och konventionella normer om
maskulinitet.
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Nu nér jag pratar om det [HRVF, min not] och det handlar ju om
relationsvald ocksa sa tinker jag pa det hir med patriarkala strukturer,
for det ir ju ett maktspel, och det ir det vil hir ocksa (Socialsekreterare,
Vuxenenheten).

Det &r vidl om man ska hardra del lite, sa handlar det vil om patriarkala
strukturer som styr 6ver bade pojkar och flickors liv (Socialarbetare,
Filtenheten).

Det som didremot ansags vara specifikt just for hedersrelaterat vald och
fortryck handlade om betydelsen av att som socialsekreterare viga in
betydelsen av familjen och det sociala nitverkets betydelse for, och
delaktighet i, uppritthallandet av valdet och fértrycket. Det handlade ocksa
om balansen mellan att géra en mer omfattande utredning och den enskildes
behov av akuta insatser. Den sistnimnda utmaningen var sirskilt
framtriddande i utsagorna fran yrkesverksamma inom barn- och
ungdomsenheten och vuxenenheten.

Ibland kan man ju behéva balansera personens skydd... hur mycket man
kan ga in i vissa saker med vissa familjemedlemmar, man behover
forhalla sig till den andras utsatthet och hur mycket [den enskilda, min
not] blottas, sa att det ar vil det. Det viktiga att ir paverka en ungdom
mycket sa [personen min not.] vill jobba med den hér, men hela tiden,
hur mycket kan jag det utan att den personen riskerar att fara illa?
(Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Jag tinker i &renden déir man inte misstinker en hederskultur, da tror jag
inte att man ir lika snabb med att téinka placering... eller LVU
(Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Betydelsen av klientens familj och omgivande nétverk i hedersidrenden var
nagot som socialarbetarna stéindigt reflekterade 6ver, oavsett
socialtjinstomrade. Det handlade dels om i vilken utstrickning som
familjen/familjemedlemmar som uppgav sig vara ett stod fér den enskilde,
ocksa var involverade i valdet och fortrycket mot klienten. Hér framtridde
ocksa en skillnad i relation till vald i néra relationer som beskrevs som
specifik for just hedersrelaterat vald och fortryck — ndmligen huruvida
familjen skulle/kunde involveras i de insatser som beviljades. Detta innebar
inte bara att normen om betydelsen av att involvera den enskildes nétverk
fick hanteras med betydligt storre forsiktighet i dessa drenden, utan ocksa
om att formuleringen av fragor till klienten/dennes familj i sig kunde utgora
en potentiell risk om de stélldes eller tolkades pa ”fel” sitt.
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En annan skillnad i forhallande vad som generellt kinnetecknar
dysfunktionella familjerelationer och/eller variationen av valdsuttryck som
ryms inom ”vald i néira relationer” handlade om vikten av att med kort varsel
kunna bedoma klientens hotbild och om det fanns indikationer om
omedelbara skyddsinsatser. Fér de yrkesverksamma som inte sjilva
ansvarade for myndighetsutévning av insatser till malgruppen fanns en
osikerhet kring huruvida klienten skulle fa ga hem sjilv eller om
socialsekreterarna skulle formedla direkt kontakt, alternativt f6lja med
klienten till de handliggare som ansvarade for att fatta akuta beslut om olika
former av skyddsplaceringar f6r malgruppen.

Vi har ju olika riktlinjer nér det giiller vald i néra relationer [...]. Man ska
inte lata personen ga hem, man ska be handldggare inom VINR att vara
med pa moétet, ja men det finns manga rutiner nir det géller vald i nidra
relationer (Socialsekreterare, ekonomiskt bistand).

VINR- handlidggarna, det dr handlidggare som jobbar med folk som har
vald i ndra relationer, och da kontaktar vi dem direkt. Da f6r vi 6ver
drendet till de handliggarna, det ir de som tar 6ver och triffar personen
snabbt (Socialsekreterare, Flyktingstod)

Men det var ocksa andra utmaningar och avvigningar som artikulerades i
arbetet med malgruppen. En utmaning som beskrevs som specifik for
socialsekreterare pa barn och ungdomsenheterna handlade om i vilken
utstrickning de kunde bedriva utredningsarbete om personen i fraga var
under 18 ar. Det gillde specifikt de drenden som bedomdes uppfylla de
rekvisit som enligt Socialtjanstlagen (2001:453) krévs for att inte behova
inhdmta vardnadshavarnas samtycke.

Det mesta brukar man ju kunna motivera med barnets bésta, vi maste
skydda barnet, men det kan ju ocksa bli att den 16sningen inte alltid ar
helt laglig. Vi sitter i ett sadant drende just nu, men lagen séger... men vi
maste faktiskt gora det hir nu, det gar inte att hejda liksom
(Socialsekreterare, barn och ungdomsenheten).

Bland de utmaningar som beskrevs som mer generella nimndes bland annat
att formuleringen av socialtjinstens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck formulerades utifran ett myndighetsperspektiv.

Jag tycker att det ir svart, jag tycker att det dr sa mycket om olika normer
och att vi ser... hur vi dn ser pa det sa kommer vi se det ur vart perspektiv.
Hade vi i stilllet varit i deras ldnder, sa hade vi sett konstiga ut. Det &r
verkligen svart, &ven om vi férsoker att analysera det objektivt sa har vi
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juvara... Ja det gar inte att vara objektiv, det dr heder utifran var kontext,
inte deras kulturella kontext (Socialsekreterare, forsorjningsstod).

Den diskrepans som ovanstaende citat illustrerar handlar om att
socialtjinstens forstaelse av hedersrelaterat vald och fortryck vilar pa en viss
utgangspunkt. Denna forstaelse behover dock inte delas av de personer som
socialtjinsten identifierat som utsatta for, eller delaktiga i att utova,
hedersrelaterat vald och fortryck. Det uppgavs ocksa kunna innebiéra att den
enskilde sjilv inte upplevde hotbilden som lika akut eller 6verhingande som
socialsekreterarna gjorde.

ARBETSSATT, METODER OCH INSATSER

Detta tema dr uppdelat i tva delar. Forst redovisas de olika metoder och
arbetssiitt som intervjupersonerna beskrev att de anvinder sig i av i arbetet
med att identifiera, utreda, och stédja klienter som levde under olika former
av hedersfortryck. Direfter redovisas hur intervjupersonerna beskrev
mojligheter och begréinsningar géllande de insatser som i dagsldget kunde
erbjudas klienter ur denna malgrupp.

I intervjuerna har det tydligt framgatt att olika arbetssétt och metoder
anvinds i arbetet. Dessa metoder varierade ocksa tydligt mellan olika
socialtjinstomraden. Exempel pa nuvarande arbetssitt och metoder som
anvindes var till exempel MI (Motiverande samtal), DUR (Dokumentation,
Utredning, Resultat), Sign of Safety, FREDA (ett standardiserat
beddmningsinstrument for att bedéma vald i ndra relationer mellan vuxna
personer), samt fragor som stélls inom ramen for VINR (Vald i ndra
relationer). Aven om vare sig FREDA-instrumentet eller VINR- frigorna ir
anpassade for att identifiera hedersvald, menade flera intervjupersoner att
det i avsaknad av andra, for malgruppen mer specifika metoder och
arbetssitt, kunde hjilpa till att identifiera denna kategori av drenden.

Diremot gor vi ju de hir VINR- fragorna och att vi gér en
hilsobedomning som vi har knapat ihop. Men dér ingar ju inte direkt
hedersfragorna, utan det &r hilsa 6ver lag. Men en av fragorna handlar
om vald och en av tanken med det ér att man ska fa fatt i lite symtom, for
det &r det inte alla som vill berétta om (Socialsekreterare, Flyktingstod).

Ja FREDA, det ir ju inte direkt hedersrelaterat, utan for att screena for
vald, om det forekommer vald och da skulle det ju kunna framkomma dér
tanker jag [...]. Skulle jag fa lite indikationer om det [hedersvald, min not.]
sa skulle man sékert kunna géra FREDA for att kolla av lite mer
(Socialsekreterare, Vuxenenheten).
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Diremot var det inte nagon av intervjupersonerna som uppgav att de sjilva
eller arbetsgruppen anviinde sig av nagon specifik metod eller arbetssétt for
att identifiera, kartldgga och utreda hedersrelaterat vald och fortryck. Pa en
enhet anvindes ibland ADAD (Adolescens Drug Abuse Diagnosis), ett
instrument som enligt en respondent atminstone berérde fragor kopplat till
hedersvald och fortryck.

Det finns ADAD, det ir ett stort fragebatteri dir man stiller massor av
fragor, jag tror att det ir inom nio omraden, jag tror att man ndmner det
[heder, min not| dir (Socionom st6d och behandling).

I och med att ADAD ir ett bedémningsinstrument som &r utarbetat for att
kartlidgga en sérskild form av social problematik, anvindes det dock inte i alla
klientmoten.

Vidare papekade intervjupersonen att det kunde vara kénsligt att lyfta fragor
om heder for tidigt i motet med den enskilde eller familjen. Fokus lag snarare
pa att forsoka bygga en hallbar allians med klienten och i forekommande fall
dennes familj innan det blev aktuellt att anvinda sig av nagra
standardiserade frage- och kartliggningsinstrument eller bed6mningsstod i
det konkreta arbetet. Tva socialtjinstenheter var dock i uppstarten av att
implementera ett nytt utrednings- och bedémningsstéd som specifikt
utarbetats med fokus pa malgruppen. Stodet &r utarbetat av Socialstyrelsen
och har getts namnet Patriark.

Det finns ett bedomningsinstrument... fér att uppticka och utreda
hedersirenden, som vi dr med och testar just nu. Men det ir ett
omfattande material (Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Sen sa finns det ett bedomningsinstrument just fér hedersrelaterat vald
som heter Patriark. Det kan man anvénda sig av, men da maste man ga en
viss utbildning f6r att anviinda sig av det bedomningsinstrumentet
(Socialsekreterare, Vuxenenheten).

Det var ingen av respondenterna som uppgav att de hade genomgatt den
utbildning som krivdes och det var inte heller nagon av dem som riktigt
visste i vilken utstrdckning detta instrument anvéindes av kollegorna.
Eftersom anvindningen av detta instrument relativt nyligen introducerats pa
enheterna och ingen av respondenterna sjilva anvént sig av det, var det
ingen som hade nagon asikt om detta var anvéindbart i arbetet med
malgruppen. Detta kan ocksa ses som en mgjlig orsak till den generella
skepsis som fanns mot att anvinda sig av bedomningsinstrument i arbetet
med just denna malgrupp. Intervjupersonerna menade, som tidigare
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papekats, att det var viktigt att forst skapa en fértroendefull relation med
klienten, innan det kunde bli aktuellt att anviinda sig av mer standardiserade
metoder och malgruppsinriktade fragor.

Nir det gillde mojliga insatser framstod det tydligt att den insats som frimst
stod till buds var akuta placeringar. Vilken form av placering som kunde bli
aktuell baserades framst pa klientens alder.

Jag tinker i de flesta fall jag har varit med om sa dr det placering fér den
unge som ir den frimsta, sen familjebehandling. Jag forsoker, vi har ett
team som kan komma ganska fort om det dr placeringséirende
(Socialsekreterare, Barn och Ungdomsenheten).

Skyddat boende... som det &r, sen har vi i och for sig mellanboenden, om
det &r sa att man inte lyckas hitta ett skyddat boende, ett skyddat boende
ir en tillfillig I6sning, sa brukar vi ibland ha mellanboenden som man
kan bo i upp till tva ar (Socialsekreterare, Vuxenenheten)

Att det framst var skyddsplaceringar som nimndes kan dels tolkas bero pa
att det dr en av vildigt fa insatser som socialtjinsten kan erbjuda i dagsléget.
Dels kan det tolkas som en konsekvens av att socialsekreterarna ofta fick
kinnedom om hedersvaldet i ett sa pass sent skede att inga andra insatser
eller stod framstod som lampliga just da.

Diremot gick asikterna isir nir det gillde huruvida en skyddsplacering
bidrog till en varaktig férindring. Nagra av intervjupersonerna uppgav till
exempel att hedersfortryckets grund i kollektivism innebér att néistan alla
skyddsplaceringar avbryts, och att personen flyttade hem till familjen igen.
Andra hade mer positiva erfarenheter och menade att &ven om placeringen
var tuff, sa kunde det utgora startskottet for den enskilde att frigora sig fran
familjen och ddrmed ocksa fortrycket. En utmaning som lyftes var emellertid
att de flesta skyddsboenden var utformade for flickors/kvinnors behov av
skydd, vilket innebar att utbudet av mojliga alternativ for akuta placeringar
var mer begrinsat for pojkar/mén och HBTQI-personer.

Den andra formen av mojligt st6d handlade om stdd- och samtalsbehandling,
en Oppen insats som kunde beviljas savil for klienten som for hela familjen.
Men for att detta skulle lyckas betonade respondenterna att det krévs att
socialtjinstens behandlare har nédvindig kompetens om hedersrelaterat
vald och fortryck. De socialsekreterare som arbetade med samtalsstéd och
behandling menade dock att de frimst kunde identifiera personer och
familjer dir det forekom hedersrelaterat vald och fortryck, snarare én att de
kunde arbeta stodjande och behandlade med individer och familjer déir det
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forekom hedersrelaterat vald och fortryck. Bland annat lyfte de fram att
manga familjer inte ville medverka vid dessa samtal av rddsla f6r att det
skulle komma till kinnedom bland personer utanfér familjen.

Nej de gar inte med pa det, det dr hotfullt om nétverket far reda pa det,
det fick vi erfara (Socionom, stéd och behandling).

Ytterligare en utmaning som niamndes nér det gillde stod och behandling
som involverade hela familjen var just att det mycket vil kunde vara sa att
fordldrarna sjilva egentligen ville vara delaktiga i att uppritthalla detta
fortryck. Daremot kunde det som ovan nidmnts vara sa de inte vagade sta upp
for detta i forhallande 6vriga medlemmar i familjens sociala nétverk. Vidare
uppgav intervjupersonerna att det kunde vara sa att hedersvaldet och
fortrycket kunde styras av familjemedlemmar och sldktingar som inte ens
bodde i Sverige. Dirmed fanns det ocksa en oro och ett motstand mot att
delta i stéd och behandling med risk for att detta skulle komma i
familjen/nétverket till kinnedom.

Ofta dr det vildigt svart, man vill inte att det ska sippra ut, &ven om vi
sdger “det hir stannar mellan oss”, sa litar de inte pa det. Dom litar inte
pa oss (Socionom, stéd och behandling).

Ytterligare en utmaning, som dven nimndes av andra intervjupersoner,
handlade om svarigheter att bedoma ”drligheten” i
familjens/familjemedlemmarnas involvering i arbetet kring klienten.

Om man lyssnar in familjen for mycket, familjen kan ju ocksa utlova guld
och grona skogar. Det vet man ju ocksa speciellt i de hér drendena att om
det blir heder sa blir det sa mycket ytterligare som star pa spel [for
familjen, min not.] (Socialsekreterare, Vuxenenheten).

Ibland kan man beh6va balansera personens skydd i hur mycket man kan
ga in i vissa saker med vissa familjemedlemmar. Man behover férhalla sig
till den andras utsatthet, hur mycket man blottar den. Sa &ven om det ir
viktigt att paverka en ungdom och jobba med det hir maste man hela
tiden...”hur mycket kan jag géra utan att den hér personen riskerar att
fara illa, eller att mamman i familjen far illa, vagskalar hela tiden
(Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Mojligheterna att involvera klientens niitverk, inte minst i det stodjande
arbetet, var forknippat med flera utmaningar som socialsekreterarna
behdvde ta stiillning till. Den férsta utmaningen handlade om familjens
genuina val att medverka i olika former av stod och behandling som
socialtjansten kunde erbjuda. Den andra handlade om att stindigt 6verviga
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familjens involvering i forhallande till riskfaktorer som detta kunde skapa for
den enskilda klienten. Denna avvigning maste ocksa forstas mot bakgrund av
att flera av intervjupersonerna menade faktorer, som till exempel en mindre
bra formulerad fraga, kunde fa 6desdigra konsekvenser for klienten.

VILKA UTVECKLINGSOMRADEN LYFTER SOCIALSEKRETERARNA FRAM

Som tidigare papekats uppfattar intervjupersonerna kunskapen om
hedersrelaterat vald som mer personbunden én férankrad i hela
arbetsgruppen. De uttrycker ocksa osikerhet kring om det finns nagon form
av ”basniva” av kunskaper som arbetsgivarna kriaver att medarbetarna ska
ha. Till exempel finns det oklarheter kring i vilken utstrickning de
utbildningar om hedersrelaterat vald och fortryck som kommunen och andra
aktorer erbjuder ir frivilliga for medarbetarna att ga. De flesta
intervjupersoner var positiva till den utbildning som de blivit erbjudna, bade
Linsstyrelsens webb-utbildning och utbildningar som anordnats av andra
aktorer som till exempel Origo. Det som beskrevs som positivt var att de gav
teoretisk grund for att forsta heder och hedersproblematik. Ddremot menade
nagra av intervjupersonerna att utbildningarna inte kompletterade varandra,
eller byggde vidare pa tidigare utbildningar.

Jag har gatt flera sadana hér hedersutbildningar eller
hedersforeldsningar. Det jag kan téinka &r att det finns mycket mer att
ldara. Men jag tycker att det finns vildigt lite variation inom det utbudet
som finns. Det kiinns som lite som att varenda foreldsning om heder
borjar om pa ruta noll (Socialarbetare, Filtenheten).

Ett utvecklingsomrade som flera av intervjupersonerna lyfte fram var darfor
mer specialiserad utbildning, det vill siga en utbildning som inte bara
fokuserar pa socialtjinsten som verksamhetsomrade, utan som &ven har
fokus pa andra verksamhetsomraden som bedriver socialt arbete.

Att man skulle ta ett helhetsgrepp och kora lite grunden. Inte bara ”vad
ar hedersproblematik”, utan vad ar heder, hur upptiacker man heder och
vad ska man tinka pa beroende pa var man jobbar? Man maste fa
mojligheter att reflektera 6ver hur det paverkar ens jobb, men ocksa hur
man ska jobba vidare med det (Socialsekreterare, Flyktingstod).

Det skulle absolut vara jittespdnnande om man kunde hitta en grund
med koppling till ekonomi. Vilka fragor kan man stélla och vilka fragor
kan man stilla till alla, utan att géra skillnad pa folk? (Socialsekreterare,
Ekonomiskt bistand).

En utbildning som &r nischad inom vart yrke liksom, inte bara... sjdlvklart
ar det viktigt att veta vad heder ir, strukturer och hur det fungerar pa en
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grundniva. Men ocksa ”hur ska vi applicera det vi vart jobb”, det ir
viktigt, i handldggningen och i hur vi pratar med familjer
(Socialsekreterare, Barn och ungdomsenheten).

Utifran intervjuerna framstar det som att vissa behov kopplat till
kunskapsutveckling d&r desamma for samtliga intervjupersoner och
socialtjinstomraden. Ett sidant exempel dr behovet av kunskap om vilka
fragor som kan stillas, och hur de ska stillas, i m6tet med klienter och
familjer. Men som citaten ovan visar sa efterfragas dven mer specifik
utbildning som tar hinsyn till de skilda férutsittningar och uppdrag som
rader mellan olika socialtjinstomraden.

BETYDELSEN OCH UTFORMNINGEN AV DET FOREBYGGANDE ARBETET MOT
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Det tema som fick minst utrymme i intervjuerna handlade om det
forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och foértryck och
mojligheterna att identifiera detta i ett tidigare skede. Att det forebyggande
arbetet inte fick st6rre fokus kan tolkas pa olika sétt. For det forsta finns det
olika krav, forviantningar och méjligheter f6r de olika socialtjinstenheter att
arbeta forebyggande. For det andra har det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck fatt relativt lite uppmérksamhet i
forskning- och praktiknira utvecklingsarbeten i jimforelse med andra
perspektiv. Darfor var det inte sa mérkligt att det framst var socialarbetare
som arbetade pa filtet som uppgav att de arbetade forebyggande/preventivt
med unga personer som kunde befinna sig i en hederskontext. Detta arbete
utfordes pa platser ddr manga yngre personer vistades, men spred ocksa
information och holl foreldsningar pa olika skolor i kommunen. En utmaning
som uppmirksammades handlade om mojligheten att bygga hallbara
relationer till skolpersonalen f6r att kunna identifiera barn och ungdomar
som levde under hedersvald och fortryck.

Egentligen har liraren sekretess gentemot oss, men det handlar ocksa om
vilken relation vi har till den skolan eller kuratorn, vi kan ha bra
relationer med en del (Socialarbetare, Filtenheten).

Relationen mellan socialtjénsten och skolan lyftes ocksa fram som en viktig
del i det féorebyggande arbetet, och det giillde bade de obligatoriska
skolformerna och férskolan.

Sen tror jag att det upptiicks sa himla sent, vi far ofta in anmélan nér de
berittar om det virsta, virsta, bortgifta eller vad som, men dom kan ju
uppticka att lillebrorsan 6vervakar lillsyrran pa férskolan
(Socialsekreterare, Vuxenheten)
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Det vanligaste dr kanske att det dr genom skolan eller pa annat sitt som
det kommer fram (Socialsekreterare, Flyktingstod).

Till skillnad fran 6verforingen av drenden och information mellan olika
socialtjinstenheter som fungerade bra fanns det inte samma sjélvklara
former av informationséverféring mellan socialtjénsten, férskolan och
grundskolan. Detta kan anses vara ett prioriterat utvecklingsomrade da
verksamhetsomradena kompletterar varandra. Det ir i forskolan och skolan
som mojligheterna finns att identifiera tidiga tecken pa hedersrelaterat vald
och fortryck. Samarbete och samverkan mellan férskolan, grundskolan och
socialtjinsten framstar diarfor som en viktig forutséttning for att det
preventiva arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck ska bli
framgangsrikt.
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Slutsatser och framatblickande
diskussion

Det 6vergripande syftet med denna rapport har varit att 6ka kunskapen om
socialtjdnstens arbete mot hedersrelaterat vald och foértryck. Detta har gjorts
genom intervjuer savil samordnare mot hedersrelaterat vald och fortryck
och samordnare som arbetar med vald i néira relationer. Vidare har ett antal
intervjuer genomforts med socialarbetare anstéllda inom olika
verksamhetsomraden i Jirfdlla kommun och i Sollentuna kommun.
Intervjuerna har syftat till att kartligga nuvarande arbetssitt och fungerande
rutiner som mojliga utvecklingsomraden nér det géller socialtjinstens arbete
med denna malgrupp.

Som tidigare ndmnts sa kom flera faktorer att paverka studiens
genomforande och innebar bland annat att projektets slutliga design inte
kom att f6lja den projektplan som formulerades innan uppstarten. Men trots
att det paverkar resultatens giltighet och béring, ges &nda en inblick i
samordnarnas och socialtjinstens reflektioner och erfarenheter av att méta
personer som lever under olika former av hedersfortryck. I
resultatredovisningen framtrider ocksa skillnader och likheter. Nagra av
dessa skillnader kan bero pa samordnarnas och socialarbetarnas skilda
uppdrag inom respektive kommun och socialtjinstenhet. Det innebér till
exempel att en samordnare med ett kommundévergripande uppdrag har
mindre detaljkunskap dn en samordnare som mer specifik arbetar mot
socialtjianstens individ- och familjeomsorg. Pa samma sitt har en
socialarbetare som arbetar uppsékande pa ”filtet”, storre mojligheter &n en
myndighetsutévande socialsekreterare att arbeta forebyggande och tidigare
kunna identifiera unga personer som lever eller riskerar att befinna i utsatta
eller riskfyllda livssituationer.

Den avslutande diskussionen kommer att ta ett helhetsgrepp, vilket innebér
att savil de bearbetade intervjuerna med savil samordnarna som med
socialsekreterarna, socionomerna och socialarbetarna viavs samman. Vidare
kommer diskussionen att lyfta fram savil det som kan beskrivas som lovande
eller fungerande som nagra av de utvecklingsomraden som ocksa
utkristalliserade sig under bearbetningen av intervjuerna.

De teman som avser att illustrera det som kan beskrivas som
lovande/fungerande utgors av féljande tre teman, 6kad reflektion och
kunskap om hedersrelaterat vdld och fortryck, argument for ett breddat
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hedersbegrepp samt att vdaga frdga. De teman som avser att synliggéra mojliga
utvecklingsomraden utgérs av behovet av gemensamma definitioner, att
forebygga personbunden kunskap, malgruppsanpassade metoder och
arbetssdtt, behovet av verksamhetsanpassad utbildning och
handliggningsstod, att utveckla mdlgruppsanpassade insatser samt behovet av
att stdrka det forebyggande arbetet.

Okad reflektion och medvetenhet om hedersrelaterat vild och fortryck

Tidigare studier har visat att socialtjinsten att socialtjdnsten brister i
bemdétandet och handldggningen for personer som lever under
hedersrelaterat vald och fortryck. Bland annat papekade till exempel
Linsstyrelsen (2002:6) att kvinnojourer, skolpersonal och
ungdomsmottagningar att socialtjinsten saknade nédvindig kunskap om
flickornas situation. Vidare papekas att dven socialtjinsten ansag att det var
svart att gora riskbedomningar, eftersom hotbilden kan vara komplicerad
och dir inte sillan ord stills mot ord. Vidare framkom att socialtjinsten ofta
upplevde att fordldraperspektivet och det kulturella perspektivet litt “tar
over”, vilket innebdr, i det hér fallet, att flickan situation inte alltid tas pa
allvar. Detta papekas dven i en tidig rapport av De Los Reyes (2003:8) som
menar att flickors situation tenderar att missforstas, missbedomas och
bortprioriteras av socialtjdnsten. En av tolkningarna till detta uppges att
etniska forestéllningar bidrar till att flickorna schabloniseras utifran en
etniskt kodad mall. En annan utmaning som Bjorktomta (2006:43) lyfter fram
ir att de socialsekreterare som intervjuades uttryckte en stor osékerhet kring
dessa drenden och vad en orosanméilan om misstéinkt hedersvald skulle
kunna leda till for den enskilda. Avslutningsvis papekade Schlytter & Linell
(2008:16) att det finns forhallandevis lite evidensbaserad forskning nér det
giller vad som orsakar valdet, samt kopplingen mellan olika metoder,
behandlingar och utfall. De studier som redovisas ovan har nagra ar pa
nacken, och vissa slutsatser, som till exempel implementeringen av
evidensbaserade metoder och arbetssitt i socialtjdnstens kartldggande
utredning och handldggning av drenden som innefattar eller misstéinks
innefatta nagon aspekt av hedersrelaterat vald eller fortryck.

Aven om resultatet fran foreliggande rapport ska tolkas med viss forsiktighet,
framstar det dnda som att det gar att tala om ett visst perspektivskifte i
forhallande till de utmaningar som ovanstaende rapporter presenterar.
Utifran resultaten gar det att ana att det i dag finns en betydligt storre
reflektion och medvetenhet om hedersrelaterat vald och fortryck, samt en
vilja och en ambition av att kunna ge personer som tillh6r malgruppen ett
adekvat och rittssikert stod. Detta perspektivskifte kan ses pa flera nivaer i
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socialtjinstens organisation. Till exempel kan inforandet av samordnare med
sdrskilt ansvar for att koordinera och stérka socialtjdnsten roll och uppdrag i
motet med flickor/pojkar och kvinnor/méin som lever under olika former av
hedersrelaterat fortryck. Det visar att det finns en kommunal strategi som
kan tolkas som en markor for att erkéinna denna valdsform som specifik och
som genomsyras av sirskilda forutsittningar som skiljer ut det specifika i
denna valdsform i férhallande till de valdsuttryck som faller under den nagot
bredare kategoriseringen vald i néira relationer.

Aven intervjuerna med yrkesverksamma inom socialtjinsten och
samordnarna ger vid handen att det finns en 6kad medvetenhet om
hedersrelaterat vald, dess bakomliggande férklaringar och de specifika
aspekter som skiljer ut denna valdsform fran andra. Det hir ska inte tolkas
som att det inte finns behov av vidareutbildning i imnet. Men en
forutséttning for att vidareutbildning ska uppfattas som meningsfull av
yrkesverksamma ir att de sjédlva har en 6kad reflektion och medvetenhet om
hedersrelaterat vald och fortryck. Ett exempel pa att denna medvetenhet
natt ut till stora delar av socialtjinstens verksamhetsomraden &r att savil
socialsekreterare inom socialpsykiatrin och forsoérjningsstéd reflekterade
kring detta i kontakten med klienter: socialtjinstomraden som kanske inte
forsta hand har forknippats med hedersrelaterat vald och fortryck.

Argument for ett breddat hedersbegrepp

Ett annat tema som utkristalliserade sig i intervjuerna med samordnarna och
socialarbetarna var behovet av ett breddat hedersbegrepp, som innebir att
dven HBTQ- personer och personer med funktionsvariationer kan utséttas
for hedersrelaterat vald och fortryck. Det ér inte en definition som alla
forskare skulle halla med om. Vissa menar till exempel att det &r flickas
sexualitet och oskuld som utgoér grunden for att upprétthalla familjens heder,
i jimforelse med detta dr varken HBTQ eller funktionsvariationer att
betrakta som oskuldsnormer. Samtidigt papekar forskare, som till exempel
Baianstovu, Cinthio, Sirnsted-Gramnas & Enelo (2019:591) att en alltfor
ensidig fokus om att hedersrelaterat vald och fortryck enbart handlar om
heteronormativa relationer mellan konen leder till att manga barn och unga
inter uppméirksammas. Sinnebilden av att den hedersutsatta ir en
heterosexuell kvinna &r forvissa korrekt, samtidigt sa kan det innebéra att
personer med funktionsvariationer samt HBTQ- personer livssituationer i en
hederskontext tenderar att bli osynliggjorda. I rapporten refereras till
forskning som visar att HBTQ- personer i en hederskontext riskerar att bli
utsatta for forebyggande vald och strikt kontroll av sina familjer. Detta
framkommer ocksa i en kunskapsoversikt av Darjm, Nathorst-Boos & Jarl-
Aberg (2011:22) som visar att gruppen unga HBT-personer som varit utsatta
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for hedersrelaterat vald varierar mellan religion och ursprung. Oavsett detta
framstar det snarare som regel in undantag med sjilvmordstankar och
sjdlvmordsforsok inom denna grupp.

En annan aspekt som framkommer i denna rapport och som kan relateras till
betydelsen av ett vidgat hedersbegrepp ér att lyfta in utovarna i diskussionen
och som en malgrupp som ocksa ir i behov av stéd och andra insatser for att
kunna férindra sitt beteende. Flera intervjupersoner lyfter till exempel fram
betydelsen av att de pojkar/mén som utévar hedersrelaterat vald och
fortryck mot flickor och kvinnor i det egna nétverket litt kategoriseras som
forovare. Men dven om det ur ett statistiskt perspektiv &r sa att det
framforallt dr flickor och unga kvinnor som paverkas av det kollektiva
hedersfortrycket av mén i hennes nirhet, ir det samtidigt sa att pojkar/mén
ocksa kan tilldelas en kontrollerande och bestraffande roll mot sin egentliga
vilja. Det innebir att pojkar och unga mén enligt Hedersfortryck.se a ena
sidan kan inta rollen som for6évare, a andra sidan falla offer for de
forvintningar som finns for att de ska féra hedern vidare.

Det ir inte helt okontroversiellt att hidvda att HBTQ och funktionsvariation
har en plats i hederskontexten. Ddremot visar resultatet fran intervjuerna att
ett breddat hedersbegrepp kan skapa en storre forstaelse hur
hedersbegreppets olika uttrycksformer i férhallande till det, som utéver
oskuldsnormer, dven utmanar hedersproblematikens strukturering och
uttryck. Vidare menar respondenterna att det ocksa bidrar till en mer
nyanserad bild av att grinsen mellan att vara en forovare och ett offer kanske
inte dr sa tydlig som vi kanske tror. Vidare artikulerar det for att fokus ocksa
maste ldggas pa forovaren i syfte att forsoka astadkomma fordndring.

Att vaga fraga

Ett tema som ocksa framtrider som positivt &r samordnarnas och
socialarbetarnas vilja att vaga lyfta fragor som handlar om hedersrelaterat
vald och fortryck med klienten. Samtidigt papekar Bergman & Olsson (2018)
att det a ena sidan kan vara svart att identifiera huruvida drenden handlar om
hedersrelaterat vald eller om det i stiillet handlar om valdshandlingar som
snarare skulle kategoriseras som vald i néira relationer. En annan utmaning
som forfattarna nimner och som dven lyfts fram i foreliggande studie &r oron
for att interventionerna ska tolkas som ett uttryck for rasism. Denna risk
papekas dven av Baianstovu et al. (2019:333) som menar att kulturella
tolkningar av valdet kan fa valdsutsatta och deras anhoriga att kéinna sig som
stereotypa representanter for en viss grupp eller kategori.
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Samtidigt visar foreliggande rapport att det finns tendenser som visar att
socialarbetare kénner sig mer bekvima i att stélla dessa fragor, &ven om de ar
medvetna att det de maste stélla fragan med viss vaksamhet eller pa olika sétt
bygga ett fortroende for klienten for att denne ska 6ppna sig. Som flera
personer i foreliggande studie papekar ir det ytterst ovanligt att de méter
klienter som sjilva séger att de lever under hedersrelaterat vald och fortryck-
eller ens riktigt sjdlva kan bedoma hotbilden som kan finnas omkring dem.
Men som foreliggande rapport visar framstar det som att socialarbetarna
utvecklar en storre sensitivitet och medvetenhet om hur fragor kan och ska
stillas. Det som dnda utgor en viss utmaning ir att dessa drenden ofta skiljer
sig fran andra familjerelationer dér det férekommer vald och fortryck.
Vidare utgoér arbetet med denna malgrupp att det krévs en noga avvigning
nir det giller i vilken utstrickning familjen ska involveras i kartlaggningen
och utredningen kring den enskilda. Som bland annat Unni Wikan (2019)
papekar i boken ”Om heder”, kan hedersvaldet mycket vil sanktioneras av
kvinnor i familjen eller av personer som lever utanfér landets grinser. Det i
sin tur skapar utmaningar och dilemman nir det giller vilka personer som
kan som ir involverade i valdet, och vilka personer i det sociala néitverket
som kan fungera som stédjande for den enskilde. Det ir ett dilemma som inte
alltid ar sa litt for yrkesverksamma att ta att ta stéllning till.

Nagot som ocksa framstar som positivt dr att det inom respektive forvaltning
finns fungerande rutiner for hur drenden som innefattar heder snabbt kan
ldmnas 6ver till behoriga socialsekreterare om de aktualiseras inom
socialtjinstverksamheter som inte primért arbetar med myndighetsutovning
for den malgruppen.

MOJLIGA UTVECKLINGSOMRADEN

Behovet av gemensamma definitioner

Ett tema som flera av intervjupersonerna i denna studie lyfte fram var att de
saknades riktlinjer fér hur arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
skulle organiseras. Vidare uppgav flera av respondenterna att de saknade
kunskap om 6vergripande riktlinjer och mal géllande kommunens arbete
med att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. En anledning till det kan
givetvis vara de sérskilt forutséttningar som radde under den tidsperiod som
denna studie genomfoérdes. For det forsta kom pandemin att pa olika sétt
paverka socialtjanstens verksamheter, och bidrog bland annat till att
planerade utbildningssatsningar fick skjutas pa framtiden (Engwall,
Girdegard, Kazemi & Storm, 2020). En samordnare berittade till exempel att
hon inte sag det som fruktbart att genomfora en utbildning via link eftersom
det inte gav tillfredsstdllande mojligheter for arbetsgruppen att fortsétta
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diskussionen i ett kollegialt sammanhang. Nagot som denna samordnare sag
som relevant for att férankra diskussionerna i arbetsgruppen. En annan
utmaning var att hederssamordnarna i savil Jirfilla som Sollentuna
kommun slutade sina anstillningar samtidigt. Det bidrog i viss man till att
det paborjade arbetet med att forankra rutiner och arbetssitt stannade upp.

Aven om olika myndigheter och organisationer gjort forsok att definiera
inneborden i hedersrelaterat vald och fortryck, finns det ingen definition
som kan betraktas som 6verordnad ndgon annan. Aven om de vedertagna
definitioner som finns utgar fran nagra gemensamma rekvisit, finns det ocksa
mindre glidningar mellan de definitioner som finns att ta del av. Givetvis &r
det sa att medarbetare inom socialtjdnsten har ritt att sjilva vélja hur de vill
betrakta inneborden i hedersrelaterat vald och fortryck, kan det finnas en
poéng att utarbeta en definition som sa att siga utgor en arbetsdefinition for
arbetet i den specifika socialtjinstverksamheten. Om allt for manga
individuella tolkningar av begreppet cirkulerar inom arbetsgruppen kan det
gora att olika tjdinstepersoner gor olika tolkningar och det som en
medarbetare ser som tecken for hedersrelaterat vald och fortryck, tolkas som
nagot helt annat av en annan medarbetare. Aven om olika perspektiv kan
vara berikande- framstar det som viktigt att ocksa formulera en definition
som inte 6ppnar upp for allt fér varierade tolkningar och uppfattningar i ett
arbetssammanhang. Det i sin tur skulle kunna bidra till en mer enhetlig
kategorisering av olika drenden for att ldttare kunna identifiera/sortera ut
hedersrelaterade drenden. En gemensam uppfattning bland bade
samordnarna och de intervjuade socialarbetarna ir att andelen
hedersrelaterade drenden férmodligen &r stérre dn vad aktualiseringarna
visar.

Att forebygga en personcentrerad kunskap

Ett tema som framkommer i intervjuerna ir att kunskapen om
hedersrelaterat vald framstar som relativt personbunden. Det i sig dr kanske
inte nagot anmérkningsvirt. Som socialsekreterare och socialarbetare krévs
omfattande kunskap kring den malgrupp som utgor enhetens priméra
malgrupp och sociala problem. Det &dr ddrmed relevant att fraga sig hur
mycket kunskap om just heder som ar mojlig att stiilla- med tanke pa 6vriga
kompetenskrav. Den stora utmaningen handlar kanske inte primirt om att
nagon/nagra har sérskilt intresse och kunskap om denna malgrupp. Diremot
tenderar det att bli skért om personen avslutar sin anstéllning och det inte
finns strukturer och rutiner for att 6verféra kunskapen. Ett
utvecklingsomrade skulle kunna vara att géra de utbildningar som
kommunen erbjuder om hedersrelaterat vald som obligatoriskt. Utifran
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intervjuerna med samordnarna och socialarbetarna framstod det inte helt
klart om deltagandet var frivilligt eller obligatoriskt.

Malgruppsanpassade metoder och arbetssitt

Under intervjuerna framstod det som att det inte fanns nagra specifika
metoder och arbetssétt som anvindes i arbetet med att kartligga och utreda
personer som lever under olika former av hedersrelaterat vald och fértryck.
Det dr i sig inte sa anmérkningsvirt eftersom metoder och strukturerade
arbetssiitt skiljer sig mellan olika socialtjinstomraden utifran vilka personer
som utgor verksamhetens priméira malgrupp. Inom vissa enheter hade
Socialstyrelsens handldggningsst6d Patriark implementerats pa fors6k. Men
for att vara behorig att anvinda detta handlaggningsstod krévs en
introducerade utbildning. Det var ingen av respondenterna som genomgatt
utbildningen och det var inte heller nagon som riktigt kunde besvara om
stodet upplevdes som relevant och malgruppsanpassat. Eftersom
implementeringen av detta stdd var i sin linda, finns det ett behov att senare
gora fordjupade granskningar om stodets fortjdnster och begrinsningar i ett
senare skede.

Behovet av verksamhetsanpassad utbildning och handliggningsstod

Nir det gillde behovet av kompetensutveckling sa lyfte bade samordnarna
och de intervjuade socialarbetarna att de utbildningar som de erbjudits var
relevanta. Diremot lyfte de flera 6nskemal for att ytterligare stirka
utbildningens innehall till det specifika arbete som socialtjdnstens
medarbetare utforde i sitt dagliga arbete. Nér det géllde grundkurserna i
hedersrelaterat vald sa beskrevs de som intressanta och relevanta. Ddremot
upplevdes vidareutbildningen inte riktigt bidrog till att lyfta hedersfragan
djupare, i stilllet uppfattades det som att dessa egentligen inte bidrog med sa
mycket fordjupade kunskaper i férhallande till den tidigare grundkursen.
Bade samordnarna och socialarbetarna argumenterade for utbildningar som
tydligare kopplade till de specifika arbetsuppgifter inom de olika
socialtjinstomradena. Socialsekreterare inom BoU efterfragade till exempel
utbildning som kunde stdodja dem i deras konkreta arbete i
mottagningsgruppen. Pa samma sétt efterfragade féltarbetande
socialarbetare samt socialsekreterare och socialsekreterare inom
forsorjningsstod utbildning som tydligare kopplade till deras specifika
uppdrag och ansvarsomraden.

Dessa 6nskemal om verksamhetsanpassade utbildningar ska inte tolkas som
att de var helt disparata fran varandra. Snarare fanns det en hel del likheter,
som till exempel hur det gar att lyfta dessa fragor pa ett respektfullt sétt och
som inte skrimde personen. Det hir kan tolkas som att det fortfarande finns



41

SLUTSATSER OCH FRAMATBLICKANDE DISKUSSION

en viss riadsla for att lyfta dessa fragor, utifran oro 6ver vad konsekvensen
kan bli for den enskilde. Framforallt handlade det om inte under nagra
omstindigheter riskera att eventuella fragor skulle fa negativa konsekvenser
for den enskilde.

Att utveckla malgruppsanpassade insatser

Ett tema som framkom i flera intervjuer var det begrinsade insatsutbudet
som stod till buds fér malgruppen. Det allra vanligaste insatsen var nagon
form av skyddsplacering. En anledning till det uppgavs vara att socialtjinsten
ofta fick kinnedom om situationen i ett sa pass sent skede att det inte fanns
nagra andra alternativ att erbjuda. Intervjupersonerna hade skilda asikter
huruvida en skyddsplacering fick ett positivt utfall f6r den enskilda. Nagra
menade att insatsen var mindre ldmplig med tanke pa att individen helt
avskdrmades fran sitt sociala ssmmanhang. Dessa intervjupersoner menade
att det vanligaste var att personen avbrot placeringen och flyttade hem till
familjen igen. Andra hade mer positiva erfarenheter och menade att
skyddsplaceringen kunde utgora starten for den enskilda att kunna
distansera sig fran néitverket och inleda processen mot ett mer sjilvstindigt
liv. En utmaning som nidmndes var dock att merparten av de skyddade
placeringarna utgick fran en norm om den hedersutsatta som en ung kvinna.
Det innebar att det fanns betydligt firre skyddsalternativ fér pojkar/mén och
for personer som identifierade sig som HBTQ.

Nagra av intervjupersonerna uppgav ocksa att de trodde samtalsbehandling
kunde anvindas i hogre utstrackning, &n vad som nu var fallet. Samtidigt
papekades att det kunde vara férenat med vissa utmaningar, som till exempel
om personen var under 15 ar och dér det inte framstod som lampligt att
involvera eller meddela vardnadshavarna. Samtidigt lyfte nagra av
respondenterna att det i vissa familjer fanns personer som distanserade sig
fran hedersvald och som kunde fungera som ett st6d fér den enskilde. Men
det krivde noggranna dvervigningar for att forsikra sig om att personen inte
var en del i det kollektiva ndtverk som utsatte eller sanktionerade
valdshandlingar. Andra forslag som lyftes fram handlade om att sa tidigt som
mojligt forankra och informera férdldrar om vad som géller i Sverige, och att
dessa tidiga interventioner kunde fa ett positivt utfall pa lingre sikt.

Behovet av att stiirka det féorebyggande arbetet

Det sista temat, som ber6r behovet av att utveckla det forebyggande arbetet
och utarbeta samverkansrutiner mellan till exempel socialtjinsten och olika
skolformer lyftes fram som ett mgjligt utvecklingsomrade. De allra flesta av
de socialtjinstmedarbetare som intervjuades uppgav att det fanns
fungerande rutiner fér informationséverféring mellan de olika
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socialtjinstenheterna. Daremot var dessa inte lika vil etablerade med
forskolan, grundskolan och gymnasiet. En av de socialarbetare som arbetade
uppsO6kande menade att det var personliga relationer med skolhélsoteamet
eller rektorn som avgjorde om de fick mojlighet att besoka skolorna och
informera om sitt arbete och bland annat lyfta fragor om heder och
destruktiva maskulinitetsnormer. Vidare framstod det som att dessa méten
fraimst skedde pa mellanstadiet och hogstadiet. Ddremot framstod det inte
som att det fanns nagon tydlig samverkan med till exempel férskolan, en
skolform som dels skulle géra det mojligt att pa ett mycket tidigt skede
identifiera tecken pa hedersnormer och fortryck. Dels skulle férskolan ocksa
fungera som en viktig verksamhet for att tidigt fanga upp barnens foréldrar i
syfte att dels bedriva férindringsarbete, men ocksa tidigt identifiera
situationer kopplade till heder som kan utgora en grund for
forindringsarbete som involverade hela familjen eller i mer allvarliga i fall
vicka fragor om behovet av en orosanmaélan.



43

REFERENSER

Referenser

Baianstovu, R., Strid, S., Cinthio, H., Sirnstedt- Gramnaes, E., & Enelo, J-M.
(2019). Heder och samhdllet. Det hedersrelaterade valdets och fortryckets
uttryck och samhdllets utmaningar. Orebro: Orebro: Universitet.

Bjorktomta, S. (2005). Unga kvinnor, frihet och heder — om socialt arbete och
hedersrelaterat vald. Skondalsinstitutets arbetsrapportserie nr 37.
Stockholm: Ersta Skondal hégskola

Darj, F., Nathorst- Bo6s, H., & Jarl-Aberg, C. HBT & Heder. En intervjustudie
om unga HBT-personer som lever i familjer med hedersnormer. Stockholm:
Almaeuropa & RFSL Ungdom.

De Los Reyes, P. (2003). Patriarkala enklaver eller ingenmansland? Vald, hot
och kontroll mot unga kvinnor i Sverige. Integrationsverkets skriftserie.

Schlytter, Astrid & Linell, Hanna (2008) Hedersrelaterade traditioner i en
svensk kontext: en studie av omhdndertagna flickor (Rapport 2008:2).
Sollentuna: FoU Nordvist i Stockholms lin.

Liansstyrelsens rapport 2002:13. Rdtten till sitt eget liv: Behovet av skyddat
boende i patriarkala familjer. Stockholm: Lansstyrelsen.

Myndigheten for vardanalys (2020). Strukturer for stod. Utvdrdering av det
nationella uppdraget att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Rapport:
2020:8. Stockholm: Myndigheten f6r vardanalys

Olsson, H., & Bergman, A. (2018). Socialtjdnstens arbete med hedersvald.
Resultat fran en intervju-undersékning. Rapport 2018: 01. Lénsstyrelsens:
Dalarna.

SBU (2019). Insatser mot hedersrelaterat vald.

Socialstyrelsen (2021). Bedémning av hedersrelaterat vald och fortryck samt
vald i ndra relationer Stad till socialtjdnst och hdlso- och sjukvard. Stockholm:
Socialstyrelsen.
https://www.sbu.se/contentassets/b5fa92f1409d4e2dbf6374863ecd9034/litt
eratursokning.pdf.

Widerberg, K. (2002). Kvalitativ forskning i praktiken. Lund:
Studentlitteratur.

Wikan, Unni. (2019). Om heder. G6teborg: Daidalos.


https://www.sbu.se/contentassets/b5fa92f1409d4e2dbf6374863ecd9034/litteratursokning.pdf
https://www.sbu.se/contentassets/b5fa92f1409d4e2dbf6374863ecd9034/litteratursokning.pdf

