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Utmaningar / svarigheter

* Individer som hamnar "mellan e Svart fa samlad bild
stolarna”
* Funk men inte LSS . .
* Inte utredda — inte klarar utredning * Svart ge samordnat stod
* Svar samproblematik
* Malgrupper aktuella pa flera e Svart att na vuxna — motstand ta
enheter, olika huvudman, namnder emot stdd
* Olika verktyg, insatser
* Ansvar?
* Yngre inom aldreférvaltningen * volymokning

* Fa - utmaning uppratthalla kompetens

* Kraver samverkan med andra aktorer,
andra forum



Risk 6verlappa varandras arbete?

* Finns tydligt uppdelade roller e Svart for den enskilde att
* Ibland , tex vid projekt navigera — vissa gor ungefar
samma sak

e Jobbar for lite tillsammans —

* Tendens att arbeta i stupror oersoncentrerat

e Risk att raka motarbeta varandra
* "Borde dverlappa varandra mer”



Risk inte fa ratt stod |

ratt tid?

* Komplex / samproblematik
* Missbruk, sociala svarigheter

* Personer med samsjuklighet

e utreds av flera — fordrojer stod
» Kraver parallella insatser fran regionen

* De med lag tilltro till samhéllet/
socialtjanst

* De viinte nar

Hemmasittare

De som inte kan soka stod sjalva
Psykisk ohalsa utan kontakt med
vard

De som lever i valdsamma
relationer

Resurssvaga; fattigdom,
valdsutsatta



Intern samverkan ? Goda exempel?

e Rutiner for samverkan mellan e Samsund ( samordningsforbund)
enheter/ forvaltning , ex LSS och

= e Vasby Vaxlar upp!
vrakning

 Samverkansforum med staende tid

) e SIP-samordnare
* Gemensamma samrad

o : * SFP —samordnad familjeplan
* Radslag kring gemensamma

brukare
* Medhandlaggarskap

 Kompetensteam ( projekt for
samverkan kring enskilda)



Vill uppmarksamma oss pa?

* Kravs stor kunskap hos  Risk att de som vill och kan
handlaggare att kunna lotsa ratt arbeta, utifran sin formaga, inte
* Behovs 6kad samverkan far den mojligheten
* Tips om hur arbeta kvalitativt * Boende for vuxna med
och effektivt kring vuxna med samsjuklighet
samsjuklighet
e Stdd att arbeta mer * Flexibilititet i utférande av

evidensbaserat insatser, ex tider



Reflektioner och medskick

* God och nadra + Nya Sol + * Onskar erfarenhetsutbyte

SamSJUkllghEtSUtrEdnmgen T ex dela goda exempel om :
* Motverka risk okad hemloshet

. L 5 * Ta tillvara de med psykisk ohalsa som
* Systematisk uppfoljning for vill arbeta/ bidra.
utveckling e Mellan funk - IFO.

e Samverkan



Nasta steg

e TamediGNVO

 FoU:erna tar med resultatet infor
dialoger med agarkommunerna
kring onskat fortsatt FoU-stod.




