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Vuxna i yrkesverksam ålder 
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Enkät IFO + LSS + SoL under 65

Dialogmöte
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Utmaningar / svårigheter

• Individer som hamnar ”mellan 
stolarna”
• Funk men inte LSS
• Inte utredda – inte klarar utredning
• Svår samproblematik

• Målgrupper aktuella på flera 
enheter, olika huvudmän, nämnder
• Olika verktyg, insatser
• Ansvar?

• Yngre inom äldreförvaltningen
• Få - utmaning upprätthålla kompetens
• Kräver samverkan med andra aktörer, 

andra forum

• Svårt få samlad bild 

• Svårt ge samordnat stöd

• Svårt att nå vuxna – motstånd ta 
emot stöd

• volymökning



Risk överlappa varandras arbete? 

• Finns tydligt uppdelade roller

• Ibland , tex vid projekt

• Tendens att arbeta i stuprör

• Risk att råka motarbeta varandra

• ”Borde överlappa varandra mer”

• Svårt för den enskilde att 
navigera – vissa  gör ungefär 
samma sak

• Jobbar för lite tillsammans –
personcentrerat



Risk inte få rätt stöd i rätt tid? 

• Komplex / samproblematik 
• Missbruk, sociala svårigheter

• Personer med samsjuklighet
• utreds av flera – fördröjer stöd

• Kräver parallella insatser från regionen

• De med låg tilltro till samhället/ 
socialtjänst

• De vi inte når
• Hemmasittare

• De som inte kan söka stöd själva

• Psykisk ohälsa utan kontakt med 
vård

• De som lever i våldsamma 
relationer

• Resurssvaga; fattigdom, 
våldsutsatta



Intern samverkan ? Goda exempel? 

• Rutiner för samverkan mellan 
enheter/ förvaltning , ex LSS och 
vräkning

• Samverkansforum med stående tid

• Gemensamma samråd

• Rådslag kring gemensamma 
brukare

• Medhandläggarskap

• Kompetensteam ( projekt för 
samverkan kring enskilda) 

• Samsund ( samordningsförbund)

• Väsby Växlar upp!

• SIP-samordnare

• SFP – samordnad familjeplan



Vill uppmärksamma oss på? 

• Krävs stor kunskap hos 
handläggare att kunna lotsa rätt

• Behövs ökad samverkan

• Tips om hur arbeta kvalitativt 
och effektivt kring vuxna med 
samsjuklighet

• Stöd att arbeta mer 
evidensbaserat

• Risk att de som vill och kan 
arbeta, utifrån sin förmåga, inte 
får den möjligheten 

• Boende för vuxna med 
samsjuklighet

• Flexibilititet i utförande av 
insatser, ex tider



Reflektioner och medskick 

• God och nära + Nya SoL + 
Samsjuklighetsutredningen

• Systematisk uppföljning för 
utveckling

• Samverkan

• Önskar erfarenhetsutbyte
T ex dela goda exempel om : 

• Motverka risk ökad hemlöshet 

• Ta tillvara de med psykisk ohälsa som 
vill arbeta/ bidra.

• Mellan funk - IFO. 



Nästa steg


