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1. Inledning

FoU Nordvast ar ett kunskapscentrum for de nordvastra kommunerna (Ekerd, Jarfalla,
Sigtuna, Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Upplands-Bro och Upplands Vasby) i
Stockholms lan inom omradena ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser, barn
och unga samt missbruk och socialpsykiatri.

Syftet med verksamheten ar att stodja nordvastkommunerna i arbetet med att
utveckla en kunskapsbaserad socialtjanst av god kvalitet inom kommunernas individ-
och familjeomsorg. Verksamheten ska vara en métesplats mellan praktik och forskning
och strdava efter en hog grad av praktikermedverkan i forskning- och
utvecklingsprojekten. Ansvaret och d&dgarskapet for att driva det lokala
utvecklingsarbetet ligger hos berorda verksamheter medan FoU Nordvast kan
stimulera och stddja forandringsprocesser genom att bidra med teoretisk kunskap,
kunskapsspridning, stod till implementering, uppféljning och utvarderingskompetens
samt kontakter med universitets- och hogskoleinstitutioner och andra FoU-
verksamheter och myndigheter.
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2. Ekonomi

Verksamheten samfinansieras genom anslag fran kommunerna enligt avtal och
eventuella externa medel. Avgiften baseras pa invanarantalet i kommunerna. Utover
ordinarie finansiering séker FoU Nordvast medel fran olika forskningsinstitut och andra

aktorer som har medel for utveckling av valfardstjanster.

2.1 Driftredovisning

Under senare delen av 2022 har ett arbete med en ekonomisk éversyn pabdorjats for
att kunna sarskilja externa medel fran interna medel, det s k basanslaget. Detta da FoU
Nordvast sedan nagra ar tillbaka erhaller en rad externa projektmedel vilket lett till ett
overskott. Agarkommunerna faktureras inte for verksamhetsaret 2022 pga tidigare ars

overskott.
Budget Utfall Budget Utfall Budget| Utfall 2022|.
2020 2020 2021 2021 2022
Ekonomiskt utfall (tkr)
Intéikter 3902 3763 4530 3289 4590 5430
Kostnader 3902 3763 4530 3289 4 590 5430
Personal 3 380 3181 3 560 2674 4 060 4269
Lokaler 175 177 178 172 188 12
T 196 205 206 169 20 250
Ovrigt 151 200 586 274 322 899
Netto 0 0 0 0 0 0

(tkr)  Spec dvrigt

44 Telefoner, telekostn
93 Resor hotell
a7 Representation

324 Utbildning o konferens
200 Konsulter

105 Ovrig adm tjanst (kommun o region) vet ej vad det r
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3. Verksamheten

FoU Nordvast ska fungera som en motesplats och ett kunskapscentrum for de
nordvastra kommunernas individ- och familjeomsorg. Nedan beskrivs enhetens
forutsattningar i form av medarbetare, organisation och styrning. Darefter det arbete
som bedrivits inom enheten uppdelat i omradena:

— IFO overgripande verksamhet

— Barn, unga och familj

— Missbruk och socialpsykiatri

— FOrsorjningsstdd och arbetsmarknad

Aret inleddes med rekrytering av tre personer pa visstidsanstallningar: Jorgen Larsson
projektledare, Emy Backlin, forsknings- och utvecklingsledare, samt Shilan Nazari,
vikare for Sofi From. Anna Gardegard tilltradde i september en tillsvidaretjanst som
chef for FoU Nordvast.

Sammantaget under 2022 fanns en personalstyrka pa 5,8 tjanst fordelade som nedan:
e 100 % chef
e 320 % utredare fordelat pa tre personer (inkl. 20 % BBIC-samordnare)
e 160 % forskare fordelat pa tre personer

Tre medarbetare har daven anstallning vid tre olika larosaten: Stockholms universitet,
Uppsala universitet och Gavle hdgskola. Ovriga medarbetare har under aret deltagit
och delfinansierats i projekt dar FoU Nordvast samverkar med Stockholms Universitet
och Karolinska Institutet. FoU har dven finansierat tva medforskare under 2022 pa 20
% vardera.

3.1 Styrning

Sollentuna kommun ar huvudman for FoU Nordvast. Socialchefsgruppen, vilken utgors
av forvaltningschefer, ar styrgrupp for verksamheten.

FoU-chefen leder verksamheten vid FoU Nordvast och ar del av socialkontorets
ledningsgrupp i Sollentuna kommun. Ett FoU-rad bestaende av en representant fran
varje kommun samt med FoU-chefen som ordférande bidrar till idéproduktion och
kommunikation mellan ingdende kommuners verksamheter och FoU Nordvast.

Varje kommun ansvarar for organiseringen av det lokala FoU-arbetet.
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3.2 IFO Overgripande verksamhet

| borjan av 2022 mattades Coronapandemin av och den utatriktade verksamheten har
borjat aterga till fysiska konferenser, seminarier och utbildningar. Men fortfarande
med 6kad anvandning av digitala moten, arbetssatt och kanaler vilket ar positivt for
verksamheten och for dagarkommunerna. Medarbetare fran FoU Nordvast har under
2022 varit inbjudna till ett flertal nationella och regionala konferenser som forelasare.

Samarbeten och konferenser
FoU Nordvast har deltagit i ett flertal nationella och regionala natverk och

konferenser under 2022.
Samarbeten

e SKR:s natverk for regionalt stod till uppféljning och analys, SKR:s natverk inom
BoU, FoU Valfard, Natverket for regionala samverkans- och stodstrukturer
(RSS), kontinuerliga moéten med Storsthim tillsammans med 6vriga FoU chefer
i lanet, FoU overgripande arrangemang for FoU:er i Stockholm (seminarier,
fokusdagar om ISU — Individbaserad systematisk uppféljning).

Externa konferenser dér medarbetare pG FoU Nordviist deltagit som talare

e Forutsdttningar for delaktighet och medskapande samt Stod till
avhoppare/férebygga rekrytering till kriminella ndtverk, FoU Valfards
konferens, Stockholm

e Medverkan i panelsamtal géillande insatsen Extravuxen, Barnrattsdagarna,
Karlstad

e Metodologiska reflektioner vid uppféljning av insatsen Extravuxen, Livesant

panelsamtal arrangerat av féreningen Maskrosbarn

Medarbetare har daven deltagit som ahorare pa ett flertal konferenser med relevans
for aktuella uppdrag.

Egna eller samarrangerade konferenser/event
e Stdd till avhoppare och férhindra rekrytering till kriminella ndtverk - KNUT
nationell konferens inom ekonomiskt bistand

e Ndra vdrd och socialtjdnst i framkant, Erfarenhetskonferens med FoU NU
e Socialtjanstdagen FoU Nordvast med 20-arsjubileum for FoU Nordvast

Socialtjanstdagen FoU Nordvast

Resultat 2022: Arets socialtjanstdag genomférdes pad Langholmens folkhdgskola i
Sundbyberg. Fem kommuner bidrog med presentationer av utvecklingsprojekt.
Evenemanget ronte stort intresse och ca 150 anmalda besdkare narvarade, vilket var i
stort sett fullsatt. FoU:s 20-ars jubileum firades i samband med Socialtjanstdagen.
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Utvarderingen (n=99) av evenemanget visade att besckarna overlag var valdigt ndjda.
Pa fragor om innehallet var relevant och tillampligt for deltagarna var medelvardet
runt 4 av 5 vilket motsvarar svarsalternativet instdmmer i hég grad. Pa fragan om vilket
betyg (mellan 1-10) ger du Socialtjénstdagen som helhet anvandes var medelvardet
7,7 och mediansvaret 8.

Den traditionella Socialtjanstdagen FoU Nordvast genomférdes 2022 fysiskt i
Sundbyberg pa Langholmens folkhogskola. Socialtjanstdagen FoU Nordvast arrangeras
arligen i syfte att sprida erfarenheter och goda exempel fran praktiken till praktiken.
Andra viktiga inslag ar att deltagarna far ta del av ny forskning och kunskap samt far
interagera och natverka med kollegor fran andra nordvastkommuner och FoU
Nordvast. 2022 hade vi sarskilt fokus pa tidiga insatser, forebyggande socialt arbete
och olika perspektiv pa hur rekrytering till kriminella natverk kan forhindras. Pa
programmet fanns, forutom representanter for nordvastkommunerna som berattade
om lokala arbetssatt, forskare som berdttade om aktuella studier och projekt.
Programmet avslutades med ett panelsamtal med bl.a. journalisten Diamant Salihu.

FoU Social Talks

Resultat 2022: FoU har paborjat utvecklingen av seminarieformen FoU Social Talks
utifran Social Talks-konceptet fran Kbpenhamn. Utvarderingar har visat att deltagarna
var mycket positiva. Sammantaget har fyra talks spelats in under 2022 och flera
utbildningar av talare och hybridseminarier féljer under 2023.

Utvarderingen av det seminariet som holls under 2022 (n=24) visade att deltagarna i
genomsnitt ansag att budskapen i talksen var relevanta och tillampliga i arbetet i hég
grad. Utvarderingen visade dven att deltagarna hade stor nytta av gruppsamtalen. Pa
fragan om det var troligt att deltagandet i seminariet pdverkar arbetet framéver —
svarade 63 % ja, 25 % delvis och endast 12 % nej. Med tanke pa att ett av huvudmalen
med Social Talks-konceptet ar att uppna s.k. impact (genomslag) i praktiken ar
resultatet pa den sista fragan sarskilt anmarkningsvart.

Ett Social Talks seminarium utgar fran ett bestamt tema och socialarbetare, forskare
eller brukare presenterar en erfarenhetsberattelser. Berattelserna, eller talksen
fungerar som ett medel for att engagera deltagarna i larande och implementering av
kunskap. Utifran talksen har deltagande arbetsgrupper egna strukturerade
gruppsamtal dar alla far komma till tals. Gruppsamtalen ar uppdelade pa ldrande
samtal och produktiva samtal och leds av en moderator i varje kommun.
Sverigepremidren av Social Talks hade temat Hur kan socialtjéinsten i din kommun
arbeta med att stédja avhoppare fran kriminalitet? Arbetsgrupper fran fem av
dgarkommunerna kommuner deltog.

Digital kommunikation

Resultat 2022: Kommunikationsstrategin har foljts enligt planering. Vara
huvudsakliga kommunikationsvagar — hemsidan, nyhetsbrev och Facebook — har
utokats med konton pa Instagram och LinkedIn.
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Under 2022 fortsatte vi folja var kommunikationsstrategi, vilket ar att konsekvent
anvanda hemsidan, nyhetsbrevutskick och Facebook i var digitala kommunikation.
Samtliga tre kommunikationsvagar anvands for att uppdatera var malgrupp om FoU-
verksamheten. Pa hemsidan publiceras nyheter, rapporter och information om
evenemang. 2022 6ppnades dven konton pa LinkedIn och Instagram.

P4 FoU Nordvasts Facebook-sida och 0&vriga sociala medier publicerar vi
omvarldsbevakning i form av nationella och internationella nyhetsartiklar som berér
socialt arbete eller angransande omraden, tips pa konferenser, ny forskning och goda
exempel. Ca 800 personer antingen foéljer eller gillar oss pa Facebook. For dem som
inte har ett Facebook-konto finns vart Facebook-flode dven pa hemsidan.

Hemsidan bestktes av ca 5000 unika personer under 2022. En vanlig manad har
hemsidan mellan 300 till drygt 500 aktiva besokare. De populédraste funktionerna pa
hemsidan ar att fa kontaktuppgifter till medarbetare, se publikationer och ta del av
information om uppdrag och populdra evenemang.

Medforskare

Resultat 2022: Tva medforskare har arbetat pa FoU Nordvast under 2022.

Att vara medforskare innebar att praktiker ges majlighet att under en period och pa
del av sin ordinarie tjanst in ndgon av vara agarkommuner arbeta inom olika befintliga
projekt eller uppdrag pa FoU, med stdéd av FoU personal. Under ar 2022 har en
medarbetare fran Familjerattsbyran och en medarbetare fran Enheten for missbruk
och vald i ndra relation i Sigtuna arbetat pa 20 % av sin arbetstid inom tva FoU uppdrag.
Medforskareuppdraget ar en win-win for bada parter da kommunen/praktiker far
mojlighet till kompetensutveckling och att fordjupa sig i ett amne samtidigt som FoU
Nordvast far tillgang till aktuell expertkunskap med dennes natverk och kunskap fran
praktiken.

Projekt stod till avhoppare och forebygga rekrytering till kriminella natverk

Resultat 2022: Projektet har format samverkansgrupper, kartlagt och beskrivit
befintligt arbete, sammanfattat kunskapslaget ur forskning och direktiv samt bedrivit
utvecklingsinsatser pa olika organisationsnivaer.

En kartlaggning av befintligt arbete med avhoppare i kommunerna har genomforts
och en oOversikt av kunskapsldget i forskning och direktiv. Tva samverkansgrupper har
formats som traffas regelbundet och diskuterar olika teman gallande stod till
avhoppare. Nar det galler nyrekrytering har nagra exempel pa arbetssatt identifierats
och beskrivits. | samband med detta har utvecklingsstod getts till aktuella kommuner
i form av handledning kring arbetsmetoder. En rapport som sammanfattar projektets
samtliga delar med rekommendationer for framtida utveckling kommer att
fardigstallas under varen 2023.

Mi-uppdraget
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Resultat 2022: En boosterdag for Ml coacher genomfdrdes i januari 2022. Tva
natverksmoten for Ml coacher i nordvést har hallit under aret. Ekeré holl i varens mote
under varen och Jarfalla holl i hostmotet.

Sedan december 2020 deltar alla nordvastkommunerna i Ml coachnatverket. FoU
Nordvast uppdrag ar att arrangera Boosterdagar for Ml coacherna i Nordvast,
erbjuda mojligheten att fa samtal kodade pa Mic-lab och lagga upp verktyg och
aktuell information om Ml pa hemsidan.

Oppna jamférelser (0)J)

Resultat 2022: FoU har presenterat OlJ-resultaten fér missbruksomradet vid
chefsnatverksmote. Vidare erbjods ett ifyllnadsmote.

Vid chefsnatverket fér missbruksfrdgor presenterades och diskuterades OJ-resultaten
efter 6nskemal fran deltagarna. FoU Nordvast erbjod, via FoU-radet, att anordna ett
ifyllnadsméte for Oppna jamforelser-enkdten. Under 2022 fanns inget intresse eller
behov av ett sadant mote.

Samverkan om filtkursen med Institutionen for Socialt arbetet vid Stockholms
universitet

Resultat 2022: Filtkursen har genomforts under 2022

Efter tva ars uppehall pga Coronapandemin har faltkursen for termin tre studenter pa
socionomprogrammet aterupptagits. Sedan tolv ar tillbaka organiserar FoU Nordvast
tillsammans med Institutionen for Socialt arbetet vid Stockholms universitet och FoU
radsrepresentanterna faltkursen. 2022 tog Jarfilla, Sollentuna, Sigtuna, Solna och
Upplands-Bro emot studenter.

Nytta med evidens *

Resultat 2022: Forskningsprojektet har avslutats under 2022. En intervention kallad
The Adaptation and Fidelity tool (A-Fit) ar utvecklad och fyra forskningsartiklar har
skickats in till tidskrifter.

Forskningsprojektet har pagatt sedan 2019, finansierat av FORTE och i samarbete
med FOU nu, Stiftelsen Stockholms I4dns Aldrecentrum och Karolinska Institutet. Ett
antal workshops med verksamheter har genomforts fysiskt och digitalt och data har
insamlats (enkater och intervjuer). En intervention (A-Fit) har utvecklas for
verksamheter som star infor att implementera en ny metod eller arbetssatt. Syftet ar
att ge mojlighet att reflektera 6ver balansen mellan féljsamhet och anpassningar till
den ursprungliga metoden for att fa det nya arbetssattet att fungera optimalt.
Interventionen A- Fit kommer finnas tillganglig under 2023.
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Samlokalisering med FoU nu

Resultat 2022: Styr- och organisationsform ar oférandrade for de respektive FoU-
verksamheterna. Ett flertal samarbeten mellan verksamheter har initierats,
genomfoérs och planeras.

Varen 2021 lamnade FoU Nordvast sina lokaler i Sollentuna for att dela lokaler med
FoU Nu i Jakobsberg. Syftet var att 6ka maojligheterna till samarbete och samla FoU
kompetens. Under 2022 har verksamheterna haft en gemensam utbildningsdag,
anlitat varandras kompetens i genomfdérande av workshops, genomldsning av
rapporter infor publicering, deltagit i varandras FoU rad, genomfort den arliga
kommunturnén i flertalet av kommunernas ledningsgrupper tillsammans, samt
initierat ett gemensamt uppdrag infér 2023.

Kartldggning av socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck i Jarfélla
och Sollentuna kommun

Resultat 2022: Intervjuerna med samordnarna mot hedersrelaterat vald och fortryck
och yrkesverksamma socialarbetare har analyserats och sammanstallts i en FoU-
rapport

Syftet med projektet ar att sprida kunskap om arbetssatt, metoder och goda exempel
till yrkesverksamma inom socialtjansten som i sitt arbete moéter personer som lever
under hedersrelaterat vald och fortryck. Ar 2022 har dgnats at att sammanstalla och
analysera genomféra intervjuer. Rapporten har skickats till projektets styrgrupp for
synpunkter och kommentarer och kommer att publiceras under varen 2023

Fordjupat projekt om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i Jarfélla
kommun *

Resultat 2022: Under 2022 har tre gruppintervjuer genomforts med forskolepersonal
vid tre forskolor i centrala Jakobsberg. Vidare har en kortare enkat distribuerats till
samtliga forskolemedarbetare som genomfért "Webbkurs Heder.”

De inspelade gruppintervjuerna har transkriberas och inkomna enkatsvar kodats i
Webropol for att darefter tematiseras och analyseras.

3.3 Barn, unga och familj

Regional utvecklingsledare fér barn och unga
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Resultat 2022: Information fran natverket har spridits via BBiC-natverket i FoU
Nordvast.

En FoU-medarbetare har haft funktionen som regional utvecklingsledare inom barn-
och ungdomsomradet. Uppdraget innebar att sprida Socialstyrelsens
kunskapsprodukter som ror den sociala barn- och ungdomsvarden, driva fragor kring
placerade barns skolgdng samt implementering av regionala handlingsplaner som
bygger pa SKR:s handlingsplan for att skapa battre forutsattningar for socialtjansten
att klara sina uppgifter. Delta i erfarenhetsutbyte med nationellt natverk av regionala
utvecklingsledare som samordnas av SKR.

BBIC-samordning

Resultat 2022: Grundutbildningen i BBIC har genomforts vid tre tillfallen under 2022.
Sammantaget har 80 socialsekreterare genomgatt utbildningen. Natverkstraffarna har
skett digitalt och bl.a. innehallit information fran Socialstyrelsen och andra nationella
aktorer men dven ett erfarenhetsutbyte kommunerna emellan.

FoU Nordvasts samordningsuppdrag innebar att delta pa Socialstyrelsens méten med
BBIC-samordnare i landet och anordna natverksméten i nordvast samt sprida
information fran Socialstyrelsen till kommunernas BBIC-ansvariga och BBIC-utbildare.
Samordnaren aterfor synpunkter fran kommunerna till Socialstyrelsen. FoU samordnar
den gemensamma grundutbildning i BBIC som sker i kommunerna enligt ett rullande
schema samt driver kommungemensamma fragor om BBIC.

BAS-utbildning Barn och Unga

Resultat 2022: Styrgruppen for basutbildningen beslutade att avsluta BAS-
utbildningen i sin nuvarande form. Kommunerna undersdoker nu mojligheten till
kompetenshojande utbildningar fér mer erfarna socialsekreterare.

Hosten 2016 sjosattes en basutbildning for nyanstdllda inom barn- och
ungdomsverksamheterna i de nordvastra kommunerna. Varje kommun har tilldelats
fem platser vardera i utbildningen som bygger pa atta utbildningstillfallen. FoU
samordnar basutbildningen, samlar in enkdtsvar och sammanstéller. Under aret
traffades  natverket  (styrgrupp och  utbildare) for samordning av
introduktionsutbildningen.  Samtliga kommuner har i dagslaget lokala
introduktionsutbildningar, styrgruppen for basutbildningen har darfor beslutat att
undersoka annan gemensam utbildning for nordvastra kommunerna.

Familjerattsbyran

Resultat 2022: Ett uppdrag har formulerats tillsammans med ledning och medforskare
pa Familjerattsbyran att beskriva verksamheten genom tva delstudier i relation till
juridiska och demografiska férandringar.

FoU Nordvést, Verksamhetsberattelse 2022 11(15)




Familjerattsbyran ar en familjerattsverksamhet for Sigtuna, Sollentuna och Upplands
Vasby kommun. Genom tva delstudier ska verksamheten féljas i relation till juridiska
och demografiska forandringar. Vidare foljs det pagaende implementeringsarbetet av
Dialog Utan Dom — ett nytt arbetssatt med malsattningen att minska antalet arenden
till Tingsratten gallande vardnad, boende och umgange.

Halsoundersdkningar av placerade barn och unga

Resultat 2022: En fortsattning av arbetet med placerade barns tillgang till
halsoundersékningar har initierats under 2022 i form av ett implementeringspaket som
erbjuds till agarkommunerna.

2020 fick FoU Nordvast i uppdrag av Storsthim att underséka hur manga av placerade
barn och unga som erbjuds en halsoundersokning enligt den da relativt nya lagen om
halsoundersokningar for placerade barn. Som en fortsattning pa det arbetet har FoU
designat ett implementeringspaket for dgarkommunernas IFO.
Implementeringspaketet bestar av en initial kartlaggning av lokala behov, ett antal
workshops dar en implementeringsplan skapas och férankras, samt uppféljning av
forandringsarbetet 6ver tid. Under 2022 pabdrjades arbete enligt programmet med
Sundbyberg och Sigtuna kommun.

Placerade barns upplevelse av delaktighet/Solna Stad *

Resultat 2022: En brukarundersdkning har genomforts for att fa kunskap om
placerade barn och ungas upplevelse av delaktighet nar det galler beslut om
placering, situation i boendet och inflytande i vardagen.

Solna Stad uppdrog at FoU att undersdka placerade barn och ungas upplevelse av
delaktighet. Handlaggare pa placeringsenheter for familjehem och HVB-hem
formulera en fragemall tillsammans med FoU som de sedan anvande vid uppféljning
av placeringar. Resultaten visade att de placerade barnen i hog grad upplevde att de
fick vara med och bestamma kring fragor i deras vardag. Under arbetets gang lyftes
teman som hur och nér socialtjansten ska fraga barnen om deras upplevelse av att
vara placerad och hur mycket utrymme for dnskemal som kan lamnas utan risk for att
skapa falska forhoppningar och besvikelser. Uppdraget avslutades varen 2022 med
en rapport och ett seminarium dar medarbetare fran IFO i Solna deltog.

Soc for unga/Framtidens socialtjanst

Resultat 2022: En sammanfattande slutrapport fran all féljeforskning inom detta
uppdrag har publicerats genom FoU Nordvast och presenterades pa
Socialtjanstdagen 2022.
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Foljeforskningsprojektet har pagatt under 2019-2021 i samarbete med Sollentuna
kommun och Stockholms Universitet och med stod av Forte.

Forskningsstudie Barnets fard i den sociala barnavarden. Longitudinell uppféljning
och lokala utvarderingsstrategier *

Resultat 2022: Aret har &gnats &t praktiskt arbete med datainsamling av
baslinjeenkaten. Medarbetare i nordvastkommunerna har fyllt i 6ver 2100 enkater.
Vidare har FoU varit med i planering och genomférande av tva digitala
forelasningstillfallen.

Samtliga nordvastkommuner har fyllt i enkater for alla avslutade utredningar gallande
barn som har kontakt med socialtjansten. Malet med 2000 insamlade enkater ar
uppfyllt med rage. FoU har medverkat i referensgruppsmoéten och forskarmoten.
Planerat fler foreldasningar och andra event infor 2023. Forskningsledare och professor
Stefan Wiklund presenterade preliminara radata pa arets Socialtjanstdag.

Uppfoljning av processtod for samverkan *

Resultat 2022: Pa uppdrag av Uppdrag Psykisk Halsa Stockholm |an har data samlats
in genom enkater och intervjuer.

Syftet med studien ar att félja upp det processtod som erbjudits socialtjanst, skola
och regionen i Stockholms lan med syfte att framja, utreda och samverka kring
skolndrvaro. Under varen 2022 observerade FoU Nordvast tre seminarier som gavs
inom ramen for seminarieserien samt genomfoérde flera projektmoten med
uppdragsgivarna. Under hdsten har for- och eftermatningar i form av enkater gjorts
med 5 respektive 3 kommuner i Stockholms lan. Totalt har 233 férenkater och 116
efterenkater samlats in. Utdver detta har 11 kvalitativa intervjuer med
representanter fran skola, socialtjanst och héalso- och sjukvard som deltagit i
seminarieserien gjorts.

Under varen 2023 genomfors ett analysseminarium med uppdragsgivaren,
processtodets utforare och FoU Nordvast.

Extravuxen/Maskrosbarn *

Resultat 2022: P3 uppdrag av Maskrosbarn har en uppfoljning av kontaktinsatsen
Extravuxen genomforts. Data har samlats in genom enkater och intervjuer.
Resultaten har presenterats skriftligen samt genom deltagande i ett panelsamtal pa
Barnsrattsdagarna 2022.

Barnrattsforeningen Maskrosbarn gav 2021 i uppdrag till FoU Nordvast att folja upp
deras insats Extravuxen i tva kommuner. Kommunerna hade kommit olika langt i att
implementera insatsen och uppfdljningen bestod dels av intervjuer med kommunens
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medarbetare, dels intervjuer med uppdragstagare samt en enkat till ungdomar som
tagit emot insatsen. Det kunde konstateras att insatsen och
implementeringsprocessen 6verlag uppfattades positivt av de inblandade, men att
det ocksa lyftes vissa utmaningar kring uppdragets ramar och matchning av ungdom
och uppdragstagare.

3.4 Missbruk och socialpsykiatri

BAS-utbildning i missbruk

Resultat 2022: Basutbildningen har varit vilande under ar 2022.

BAS-utbildningen har efter beslut i chefsnatverket varit vilande daven under 2022.

ASI UBAT

Resultat 2022: En medforskare fran Sigtuna kommun ar anstalld pa deltid under 2022
med uppdrag att identifiera kommunspecifika hinder och mdojligheter och lovande
praktik fér sammanstallning, analys, aterkoppling och anvandning av data fran ASI och
UBAT.

FoUs uppdrag &r att ta reda pa hur ASI/UBAT utredningsprocessen ser ut i de olika
kommunerna och hur man arbetar med verktygen. Flera av missbruksenheterna i
nordvastkommunerna arbetar sedan 2019 med att 6ka anvandningen av ISU -
Individbaserad systematisk uppféljning, for utveckling av verksamheten.

Syftet &r att stodja kommunerna att kunna anvinda ASl o UBAT i dess fulla potential,
saval pa individniva som gruppniva (aggregerad data). For att fa mer kunskap om
malgruppen och effekter och upplevelser av insatser. Medforskare har intervjuat
medarbetare och chefer fran alla dgarkommuner och identifierat kommunspecifika
hinder och majligheter. Resultaten kommer att presenteras pa Socialtjanstdagen FoU
Nordvast och en rapport publiceras under varen 2023.

3.5 Ekonomiskt bestand och arbetsmarknad

KNUT-konferens

Resultat 2022: KNUT konferensen planerades tillsammans med KNUT-natverket och
genomfordes digitalt.

FoU Nordvast samarrangerade till den arliga nationella KNUT konferensen med KNUT-
natverket (Kommunalt Natverk for Utveckling) som &r ett samarbete mellan 6
kommuner i Stockholms lan, varav Sundbyberg stad ar en av dessa. FoU chef och
medarbetare fran FoU var med och presenterade pa konferensen.
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4. Avslutande reflektion

FoU Nordvast har aven under 2022 fatt ett flertal forfragningar om uppdrag och/eller
samarbeten fran Storsthim, Uppdrag psykisk hélsa, Gavle universitet, Stockholms
Universitet och Lansstyrelsen i Stockholms 1an och andra FoU miljoer vilket ar positivt
men som fortfarande aktualiserar fragor om FoU-enheternas roll i RSS Stockholm och
beslutsmandat regionalt i relation till delregionalt. Nagra av uppdragen ar under
utredning for att eventuellt antas for FoU under 2023.

Socialtjansten star infor en rad forandringar under de kommande aren vilket kommer
paverka forutsattningarna for socialtjanstens uppdrag och arbete. Forslagen i
betankandet Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag SOU 2020:47 bereds och
regeringens intention ar att ga fram med en bred lagradsremiss och proposition
under 2023, saledes kan en ny lag forvantas tradas i kraft under 2024.

Den breda ansatsen i lagradsremissen kan forvantas innehalla foljande delar:
Socialtjéinsten ska ha ett férebyggande perspektiv

Socialtjénsten ska planera sina insatser inom samtliga
verksamhetsomraden med fokus pa tidigt och férebyggande arbete

Socialtjénsten ska ges mdéjlighet att tillhandahdlla insatser utan
féregdende behovsprévning

Verksamheten ska bedrivas i 6verensstimmelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet.

Forutom den nya socialtjanstlagen kommer Samsjuklighetsutredningen med en rad
reformforslag (SOU 2021:93), utredningen Kommuner mot brott (SOU 2021:49) med
forslag pa en ny lag som vantas trada ikraft i juli 2023, Lagen om kommuners ansvar
for brottsférebyggande arbete och Tiddavtalet. Allt detta sammantaget kommer
krava kraftsamling gallande utvecklingsarbete for kommunerna men dven pa FoU
Nordvast. Pa FoU Nordvast ser vi framemot att bidra med att initiera natverk,
forelasningar och arrangera mojligheter fér kommunerna att dela kunskap avseende
ovanstdende forandringar. Forutom att stodja socialtjansten i lokal
kunskapsproduktion ser vi fortsatt framemot att fortsatta utveckla U:et i akronymen
FoU for att bidra med maijligheter till meningsfullt larande och spridning av kunskap
mellan dgarkommunerna.
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