Verksamhetsberattelse 2023, Verksamhetsplan 2024

e Konceptualisering och utveckling av FoU i i
overensstimmelse med kommunernas behov och
samhdallsférdndringar i tiden

VB 2023 + VP 2024

e Forslag pa prioriteringar 2024
* Personal

* Budget
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FoU Nordvasts dvergripande mal

Syftet med verksamheten ar att stodja
nordvastkommunerna i arbetet med att utveckla en
kunskapsbaserad socialtjanst och en god kvalitet inom

kommunernas individ- och familjeomsorg (Avtal 2018-2023).



Uppdraget — enligt avtalet

(2018-2023)

vara ett stod i kommunernas arbete med att

utifran forskning, brukarnas
erfarenheter och den erfarenhetsbaserade
praktiken;

och med den som grund
stodja kommunerna i arbetet med att

genom att
samt och
information om forskningsresultat inom det sociala
arbetsfaltet;

med universitets- och
hogskoleinstitutioner, andra FoU-verksamheter och
myndigheter samt med praktiken inom det sociala
arbetsfaltet.



FoUs uppdrag ar att stodja * Producera kunskap i samverkan

och dialog med professionen
kommunernas arbete att

 Sprida kunskap —

genom att: dela/begripliggora tillhandahalla

e Stodja utveckling

* Framja samverkan




FoUs uppdrag ar att stodja kommunernas arbete att
genom att:

Producera kunskap -
i samverkan och dialog
med kommunerna

Sprida kunskap -
dela/begripliggora/
tillhandahalla

Stodja utveckling

Framja samverkan

* Utvecklingsinriktat
arbete med stod i
forskning och teori

* Uppfoljningar

e Studier

* Lovande Praktik

e Natverk

* FoU Social Talks

* Seminarier, forelasn
* Sociala Medier

* Nyhetsbrev
 Omvarldsbevakning

* Bollplank

* Implementeringsstod

* Behovsinventeringar

e Kartlaggning

* Stod till analys

e Specialister inom vissa
omraden

* Natverk

* Formedla praktikens
behov till akademin

* Hjalpa akademin med
ratt kontakter till
praktik




Forsta linjens FoU
UoF

e Latt tillganglig

* Oppet erbjudande till alla 4garkommuner

* Dokumenteras pa olika satt beroende pa
uppdrag (kartlaggningar, rapporter, PM,

filmer, PPT, projektbeskrivningar
/sammanfattning pa hemsidan)

Andra linjens FoU
FoU

Storre flerariga uppdrag, kraver beslut av
styrgrupp

Avtal (FoU chef + uppdragsgivare)

Ofta extra finansiering

Forskare oftast involverade

Resulterar i FoU rapport eller artiklar



Grundférutsattningen for allt...

Medarbetare

Samhallsforandringar, ny lagstiftning



Verksamhetsberattelse 2023 & Verksamhetsplan 2024

Uppdelat pa de fyra “pelarna”

* Producera kunskap
* Sprida kunskap

 Stddja utveckling

* Framja samverkan
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Att forebygga rekrytering till
kriminella natverk och att
utarbeta stod till avhoppare

— en projektsammanfattning
for kunskaps och
verksamhetsutveckling

Kartlaggning av
socialtjanstens arbete mot
hedersrelaterat vald och
fortryck i Jarfalla och
Sollentuna kommun

Ett kunskapsbaserat och
systematiskt arbete for att
framja skolnarvaro
(UPH/Storsthim)

Barnets fard

Uppfoljning av
Hembesoksprogrammet i
Jarfalla (utdkas God och
nara vard/Storsthim)

Nytta med evidens (2019-2022)
- Implementation Research and
Practice.

The adaptation and fidelity tool
to support social service
practitioners in balancing
fidelity and adaptations:
Longitudinal, mixed-method

evaluation study.



Producera kunskap
VP24

Publicerade och

planerade
rapporter/artiklar

Insatser for personer som
utdvat vald i nara relation —
en kartlaggning i Stockholms
|an (Lansstyrelsen, Storsthim),
rapport feb 2024




Avhoppare & forebygga
rekrytering till kriminella natverk;

FoU Socialt talks feb, kick-out
seminarium mars,
Socialtjanstpodden och TV4
Nyhetsmorgon april, reportage i
lokal och nationell media,
Sollentuna workshop oktober,
Socionomdagarna, SKR
webinarium, Kriminalvarden
november

* Hembesoksprogram;
seminarium feb

* Socialtjanstdagen i Nordvast;
fokus vuxna, 4 maj

* Framja skolnarvaro; UPH
konferens juni

* FoU frukost; Valdsbejakande
extremism m SAPO sept

FoU Valfard, okt

KNUT och FoU Nordvasts konf
om ek bistand och kommunala
arbetsmarknadsinsatser, okt,
digitalt

Heder forskola/larfilla; Umed
MFOF, nov

Framja skolnarvaro, UPH
konferens - FoU Social Talks, nov

FoU frukost; Att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck
i forskolan, nov

Barnets fard; hybridseminarium,
nov

Lovande praktik / beprovad
erfarenhet, FoU Valfard och
Socialstyrelsen, dec

Alla natverk

Sprida kunskap

VB 2023




FoU Social talks hybridseminarium

Ar det troligt att deltagandet i seminariet kommer att

péverka ditt arbete framsver?

86 %

Forebygga nyrekrytering
(Ja 45 % & 41 % delvis)

73 %

ifous konferens om skolnarvaro
(Ja 14 % & 60 % delvis)



1 Vilket betyg ger du seminariet som helhet?

10

FoU-frukostar

FoU-frukosten var innehallsmassigt

anvandbart i mitt arbete.

BR

7,3

Valdsbejakande
extremism

130 anmalda

69 %

Instammer helt eller i hog grad
(Instammer delvis ytterligare 20 %)
Skyddat boende-reformen

64 %

Instammer helt eller i hog grad
(Instammer delvis ytterligare 27 %)
Heder i forskolan

\ 4

8,0

Heder i forskolan

92 anmalda
71,7

Skyddat boende-
reformen

151 anmalda

41 %

Instammer helt eller i hog grad
(Instammer delvis ytterligare 47 %)
Valdsbejakande extremism



1 Vilket betyg ger du seminariet som helhet? 10

Hembesoksprogrammet 8,6

- seminarium
Innehallet var Ar det troligt att deltagandet i seminariet kommer att
anvandbart i mitt arbete. paverka ditt arbete framsver?

100 % 100 %

Instammer helt eller i hég grad (Ja73 % & 27 % delvis)



Sprida kunskap

VP 2024

FoU Valfard — FoUs roll infor nya
Sol, 5 feb

Lanseringsseminarium
kartlaggning av insatser for
personer som utovar vald i
Stockholms lan, 9 feb

FoU-frukost Skyddat boende-
reformen 23 feb

Seminarieserie om att forebygga
normbrytande beteenden och
brottslighet m FoU Nordost. Fyra
tillfallen under varen, digitalt pa
lunchtid. 15/2, 7/3, 14/3, 2/5

Socialtjanstdagen i Nordvast: En
ny socialtjanstlag 2025 — hur
forbereder vi oss? Med fokus pa
vetenskap och beprovad
erfarenhet 23 maj

FoU Social Talks
hybridseminarium
Valdsutovare 8 mars. Fler
tillfallen erbjuds under varen

Information om FoU Nordvast
29 mars kl. 13.15-14.00 via
Teams.

FoU-frukost Lovande praktik —
19 april

KNUT — hdsten 2024

Seminarium
Hembesoksprogram — hosten
2024

Seminarium Familjerattsbyran —
hosten 2024

Alla natverk



Digital kommunikation » Hemsidan besoktes av ca 5300 unika
personer under 2023. En vanlig manad

har hemsidan i snitt 444 aktiva

Kommunikationsstrategi: besokare.

) , * Nyhetsbrev (drygt 300 prenumeranter)
Att konsekvent anvanda hemsidan,

nyhetsbrev, Facebook, Instagram och
LinkedIn i var digitala kommunikation. Sociala medier

* Facebook (811 foljare)
 LinkedIn (687)

o * Instagram (183)
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Stod till utveckling

Latt tillganglig FoU

Lovande praktik — blir beprévad erfarenhet —
projekt/utvecklingsarbete tillsammans med Socialstyrelsen och
ev. andra FoUer

Implementeringspaket - Placerade barns halsa — gdr att anvdnda
inom andra omraden

Arrangera workshops, t ex God och néra vard tillsammans med
FOU nu

Kartlaggning stod/insatser till anhoriga till avhoppare/vald
Fragor till bedomningsinstrument till vuxna avhoppare

Samverkan/olika insatser inom omradet avhopp/férhindra
nyrekrytering till kriminalitet utifran dgarkommuners efterfragan
och behov (U-B, U-V)

Implementeringsworkshops - Stod vid inforande av nya arbetssatt,
anpassning och foljsamhet



Framja samverkan

Lokalt, regionalt, nationellt

 Natverk

Lokalt: missbrukschefsnatverket,
handlaggarnatverket, socialpsykiatri
utforare, 2 BBIC natverket
(utbildarnatverk och chefsnatverk)

Regionalt: RSS regionala samradsgrupp
psykisk ohalsa och beroendefragor, ISU
natverket for FoUer, Storsthlm, FoU
chefer i Sthim

Nationellt: SKRs BoU-natverk och ISU
natverk, BBIC samordnarnatverk, FoU
Valfard

* Formedla praktikens behov till

akademin, hjalpa akademin med ratt
kontakter till praktik



Framja samverkan

Samarbeten mellan FoU:er

Idag

* FoUerinorr

Utredning ev samorganisering

* Nordvast och Nu:

Gemensam kommunturné

Processleda workshops (ex God o néira vard)
Vuxna i yrkesverksam dlder — inventering
Inspel i varandras konferenser och event
Behovsinventering stéd av FoU infér nya Sol
* Nordvast och Nordost

Seminarieserie om socialtjéinstens arbete for att forebygga
normbrytande beteenden och brottslighet

FoU frukostar
* FoUer i Sthim
FoU chefsmoéten var 3:e vecka

Lédnsévergripande interna FoU seminarier 1g/man

Framtid

Ev. samorganisering i FoUer norr?



FoU:s berattigande? M a a
pagaende utredning och nya
Sol

Vad ar vart unika erbjudande?

Vad skiljer oss fran akademin/forskningsvarlden?
Kommunens interna kvalitets- och utvecklingsledare?
Och andra myndigheter och organisationers arbete?

FoU:

 producerar kunskap i samverkan och dialog
med professionen

e utgar fran kommunernas behov
* har inga egna forskningsagendor

* har mandat och tillgang till 8 kommuner att
bedriva FoU-uppdrag

 ar specialister inom vissa omraden,
kunskapsbarare av bade teoretisk och
erfarenhetsbaserad kunskap

* Finns tillgangliga kontinuerligt 6ver tid 4o



Fokus 2024 och framat

Utkristallisera hur FoU kan st6édja kommunerna i
omstallningen till nya Sol

Stod till utveckling av beprovad erfarenhet,
lovande praktik

Samorganisering FoU:er i Norr?

Kriminalitetssparet



Framtidsspaning

Det kommer det bli an mer viktigt
att socialtjansten tar eget ansvar
for kunskapsutveckling inom sina

verksamheter, om malgrupper,
problem/behov, insatser och
resultat.

* Det finns ett storre behov av
omsdttningen av kunskap till
praktik (spridning/larande/stod
till implementering)

* och omsdttning av lokal praktik
till beprovad erfarenhet till
forskning/vetenskap

* Verksamheten ska bedrivas i

overensstammelse med vetenskap
och beprovad erfarenhet (Nya SolL
juli 2025)

Har har FoU en viktig roll att
stotta socialtjanstverksamheter
att beskriva lovande praktik
(beprovad erfarenhet), och
integrera arbete med systematisk
uppféljning och individbaserad
systematisk uppfoéljning i det
dagliga arbetet, samt stotta
analys och verksamhetsutveckling
utifran kunskap fran ISU.

* En mer kunskapsbaserad
socialtjanst kan inte vara
beroende av och vanta pa
kunskap fran forskning

* Det finns dock mycket kunskap
redan, tillgangen till kunskap ar
inte problemet

e Forslag till styrgruppen att FoU
Nordvast ska fokusera pa
beprévad erfarenhet, och lagga
F.et pa is ett tag. Det finns
tillrackligt att gora bara inom
konceptet beprovad erfarenhet
(lovande praktik, social talks, ISU,
plus annat vi gor). Och beprovad
erfarenhet ar grunden for
forskning.



EVIDENS SOCIALA ARBETETS
PRAKTIK



EVIDENS LOVANDE PRAKTIK ~ SOCIALA ARBETETS
PRAKTIK



Vad hander med F:et pa

FoU Nordvast?

T

Forskningsforankringen fortsatter att besta av att
Vi:

 Ar dppna for att ta emot forfrdgningar om FoU
uppdrag inom “andra linjens FoU”,
projektanstaller forskare

* Bevakar faltet och formedlar kunskap och nya
ron till praktiken

e Stodjer att omsatta befintlig forskning och
kunskap i praktik, bistar i implementering av
rekommenderade arbetssatt, metoder etc.

* Forvaltar och stodjer anvandning av kunskap
fran tidigare och pagaende
forskningssamarbeten: Evidens till nytta for
brukaren (2019-2022), Barnets fard (pagaende)

e Bevakar annat som pagar dar nagra kommuner
ar med (NUSO) och utvecklingen framat



* Samarbete med Socialstyrelsen inom omradet
Lovande praktik

Frutsattningarna ar goda + Internt utvecklingsarbete fér en ”Férsta och

andra linjens FoU”

* Goda relationer med, och forutsattningar att
utveckla samarbetet med 6vriga FoU:er i
Stockholm (och FoU Valfard)




Personal

Anna Gardegard
Annika Larsson
Martin Aberg
Jorgen Larsson

Maria Andersson (projekt t o m 30/6)

Vakant
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Nuvarande

arbetstid o
(procent) Tillsvidare
100 100
100 100
100 100
100 100

100

100

1,0 chef

3,0 utredare

0 forskare

TOTALT 5,0 TOTALT 4,0



Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall
2021 2021 2022 2022 2023 2023
Ekonomiskt utfall (tkr)
Intdkter 4530 3289 4 590 5430 6 083 4919
Kostnader 4530 3289 4 590 5430 6 083 4919
Personal (inkl inhyrd) 3 560 2674 4060 4269 5214 4392
Lokaler 178 172 188 12 143 2
Konferens/Seminarier 0 126
IT 206 169 20 250
Ovriga omkostnader 586 274 322 899 726 399
Netto 0 0 0 0 0 0




FOlj oss pa sociala medier! Prenumerera pa vart
nyhetsbrev!

www.fou-nordvast.se

https://www.facebook.com/founordvast
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http://www.fou-nordvast.se/
https://www.facebook.com/founordvast

