Om FoU Nordvast

FoU Nordvast ar ett kunskapscentrum for socialtjansten i

nordvastra Stockholms lan.

Stodja nordvastkommunerna i arbetet med att utveckla
en kunskapsbaserad socialtjanst av god kvalitet inom

kommunernas individ- och familjeomsorg.

Ekero e Jarfalla e Sigtuna e Sollentuna e Solna

Sundbyberg ¢ Upplands-Bro e Upplands Vasby
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Verksamhetsberattelse 2024, Verksamhetsplan 2025

Intro + internt utv arbete 2024 d
VB 2024 + VP 2025
Personal

Budget och utfall

Anna Gardegard
FoU Nordvast
14 feb, 2025
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FoUs uppdrag ar att stodja * Producera kunskap i samverkan

och dialog med professionen
kommunernas arbete att

e Stodja utveckling

genom att:
* Sprida kunskap —
dela/begripliggora tillhandahalla

* Framja samverkan




* Kartlaggningar, uppfoljningar
e Studier
* Lovande arbetssatt

7¢ Producera kunskap

+ Sprida kunskap

e Natverk

* Socialtjanstdagen i nordvast
* Seminarier

* FoU Morgonsoffan

e Sociala medier

* Nyhetsbrev

*  Omvarldsbevakning

* Utvecklingsinriktat arbete med stod i
forskning och teori

Implementeringsstod
Behovsinventering
Stod till analys
Lovande arbetssatt

Y Stédja utveckling




Forsta linjens FoU
UoF

e Latt tillganglig
* Oppet erbjudande till alla 4garkommuner

* Ev dokumentation sker pa olika satt
beroende pa uppdrag (kartlaggningar,
interna kortrapporter/PM, filmer, PPT,
projektbeskrivningar/sammanfattning pa
hemsidan) ~

Andra linjens FoU
FoU

Storre och ofta flerariga uppdrag,
godkanns av styrgrupp

Avtal (FoU chef + uppdragsgivare)
Ofta extra/extern finansiering
Forskare ofta involverade
Resulterar i en rapport eller artiklar



Producera kunskap

Stodja utveckling

Sprida kunskap

Exempel pa hur vi gdarna arbetar kopplat till
kunskapsproduktion och utveckling:

* Placerade barns tillgang till
hdlsoundersokningar —
implementeringspaketet — fran 27% aug 2023
till 83% okt 2024 Ekero!

. Avho&r/fbreb gga rekr till krim — spridning och
utvecklingsstod utifran behov/eftertragan

 Valdsutovare — FoU Social Talks
hybridseminarier inkl uppféljning

* Familjeratten — FoU Social Talks,
hybridseminarium inkl uppféljning, FoU
morgonsoffan

 Lovande arbetssatt



Arshjul styrning
och
aterkommande

events

Mote med varje deldgare/ledningsgrupp
(kommunrundan)

KNUT och
FoU Valfard
konferenser

Styrgruppsmote, sept/okt

FoU
Morgonsoffan
X2

FoU radsmote, september

FoU radsmote, december

Verksamhetsberattelse + Verksamhetsplan
Styrgruppsmote, februari

h

FoU radsmote, februari

FoU
Morgonsoffan
X2

FoU radsmote, maj

Socialtjanstdagen
FoU Nordvast
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Att planera och genomfora uppdrag pa FoU -Internt
utvecklingsarbete 2024
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Forfragningar om uppdrag 2024

e 41 forfragningar under 2024

* Alla kommuner (utom Ekerdo) har gjort
egna forfragningar

* Flertal forfra% ingar (8 st) fran andra
intressenter, bl.a. flera olika
Lanssty relser StorSthim, Stockholm
Stad, Sodertorns Hogskola BRA

e Beslut:
 Ja: 25 st
* Nej: 5st

 Vilande eller under pagaende
hantering/utredning: 11 st




Verksamhetsberattelse 2024 & Verksamhetsplan 2025

Uppdelat pa de fyra “pelarna”

* Producera kunskap
* Sprida kunskap

 Stddja utveckling

* Framja samverkan
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Producera kunskap
VB24

5 Publicerade
rapporter/artiklar

Insatser for personer som
utovat vald i nara relation —
en kartlaggning i Stockholms
lan (Lansstyrelsen,
Storsthim)*




ROC — Regionalt operativt
centrum *

Vilken funktion har ROC i Stockholms Ién
och hur kan regional samverkan bidra till
insatser mot barn och unga i organiserad
brottslighet?

Producera kunskap
VP25




EVIDENS N SOCIALA ARBETETS
LOVANDE ARBETSSATT PRAKTIK

& AP,

Lovande arbetssatt ar ett koncept for att beskriva och bedoma sociala
insatser som inte har en dokumenterad effekt men anda antas ha en sarskilt
god sannolikhet for att skapa utveckling och valfard for medborgarna.

Basta Tillgangliga Kunskap
Gemensamt sprak



Nyttor och varden?

Egen utveckling, kollektiv kunskap, transparens

For FoU och akademi?
 En modell for att ge stod till

verksamheter
Fér verksamheter? * Forenklar spridning &
erfarenhetsutbyte?
e Fa syn vad man gor och varfér man e Visa var det finns behov av
gor det man gor. forskning?
* Fa syn pa omraden som kanske
behéver utvecklas/ alt. om ett Fér andra parter?
element inte ar relevant e Okad transparens och insyn, for
* En (legitim) form for att presentera ex. namnder
arbetssatt for andra — och for att e Battre mojlighet att fa nationell
bedriva utvecklingsarbete overblick (och att rapportera till

e Passar ihop med ISU, programlogik sddana arbeten)

mm.



2025. Projektet genomfors. Hur ska vi testa modellen?

Anpassa spraket
Samla erfarenheter av anvandning

Omfanget, behovs alla 11 element?
Eller saknas nagot?

Ar elementen relevanta i Sverige?
Anvandbarhet, begriplighet?

Hur fungerar fragorna for att
bedoma uppfyllnad av ett element?

Hur behover metodstodet
utvecklas?




Exempel pilotarbeten

* Alla kommuner i FoU Nordvast
deltar i projektet med ett eller
flera arbetssatt.

Verksamheterna provar att sjalva,
eller med stod, beskriva sitt
arbetssatt med hjalp av en manual
som vi skapat utifran det danska
konceptet.

Det kan vara nya arbetssdtt som
de vill inféra, eller arbetssdtt som
pagatt under flera ar

* Lansstyrelsen Stockholm har
testat att anvanda modellen;
Metodstod for dokumentation av
Oppna insatser inom socialt arbete

* Vi samlar erfarenheter genom
intervjuer och workshops och
anpassa och justera modellen efter
deras och referensgruppens input.
FoU_N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN

Oppenvardsinsatser inom
familjebehandling

Rad och stod i samverkan med
skolan pa dppenvardsenheten

Familjerummet

Ex pa icke bistandsbed insatser

Intensivutredningar for ungdomar i
risk for kriminalitet

Foraldrastodsgrupper for unga i
riskzon for kriminalitet

Intensiva hembaserade
behandlingsteam

Forebyggande skolprogram
(valdsprevention)

Utbildning for all férskolepersonal
(valdsprevention)

Insatser for yngre med kognitiv
sjukdom/demens

Friskvard inom socialpsykiatri

Familjeratten


https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1b1d393819324610c3748452/1733316820775/Metodst%C3%B6d%20f%C3%B6r%20dokumentation%20av%20%C3%B6ppna%20insatser%20inom%20socialt%20arbete.pdf

Stod till utveckling —
|att tillganglig FoU

VB 2024 -

Stod i utformande av projektansokningar x 4 (Vinnova/tillit: Jarfalla,
JAMY: Jarfalla, Sigtuna, Sollentuna)

Processtod vid workshops, t ex God och nara vard tillsammans med FoU
nu x 3 tillfallen (Solna), Klustersamverkan (Jarfalla)

Snabbanalys avhopp/forhindra nyrekrytering till kriminalitet (varen 24
Upplands Vasby, hosten 24 Sollentuna)

Seminarieserie avhopp/forhindra nyrekrytering till kriminalitet. 5
tillfallen @ 2 timmar Upplands Bro (vuxen)

Forankring och framtagande av manual Lovande arbetssatt —

Placerade barns halsa/Implementeringspaketet (Ekero) —



Sprida kunskap

VB 2024

* Digitala lunchforelasningar om
att forebygga normbrytande
beteenden och brottslighet m
FoU Nordost. 15/2, 7/3, 14/3,
2/5

* Lanseringsseminarium
kartlaggning av insatser for
personer som utoévar vald i nara
relation. Med Storsthlm och LS
Stockholms lan. 9/2

* FoU Social Talks
hybridseminarium

Valdsutovare 8/3, 28/5, 4/10.

Valdsutbvare. Anpassat
seminarium for natverk halsa
(regionen) 15/5

Familjeratt pa nytt satt 4/12

* FoU-morgonsoffan

Skyddat boende-reformen 23/2
Lovande arbetssatt/praktik 19/4
Trefas 13/9

Uppfbljning av ny lag om Skyddat
boende 15/11

* Socialtjanstdagen i Nordvast:
Tema: En ny socialtjanstlag 2025
— hur forbereder vi oss? Med
fokus pa vetenskap och
beprovad erfarenhet 23/5

* KNUT ek bistand 15/10
* FoU Valfard 17-18/10

e Socionomdagarna okt 2024



Avhoppare & forebygga
rekrytering till kriminella natverk;

Totalt 12 foreldsningar/seminarier
t ex pa Socionomdagarna, BRA,
Lansstyrelsen Skane,
Lansstyrelsen Stockholm, Malmo
Stad, polisomrade Stockholm
Nord samt tre arrangemang i
Upplands Vasby

Kommunikationsstrategi:

Att konsekvent anvanda hemsidan,
nyhetsbrev, Facebook, och LinkedIn i var
digitala kommunikation.

Andra konferenser/seminarium

Konferens om halsoundersdkningar

Hemsidan besoktes av ca 6600 unika
personer under 2024 (6kning 1300). En
vanlig manad har hemsidan i snitt ca 600
aktiva besokare

Nyhetsbrev drygt 300 prenumeranter

Facebook 811 foljare
LinkedIn 1043 f6ljare

Forts. sprida
kunskap

VB 2024




FoU Social talks hybridseminarium

Ar det troligt att deltagandet i seminariet kommer att

péverka ditt arbete framsver?

91 %

Valdsutovare
(Ja 56 % & 35 % delvis)

87 %

Familjeratt pa nytt satt
(Ja 52 % & 35 % delvis)



Vilket betyg ger du seminariet som helhet? 10

\ 4

FoU-morgonsoffan

FoU-morgonsoffan var

BR
7,7 7,8 8,8

Lovande arbetssatt

Skyddat boende- Kan Trefas minska
reformen 57 anmalda 8;3 det dodliga

. skjutvapenvaldet?
151 anmalda Uppfdljning av ny J P

lag om Skyddat 91 anmalda
boende

69 % 71 anmalda

: o . 0 Instammer helt eller i hog grad
innehallsmassigt anvandbart (Instammer delvis ytterligare 20 %) 57 %
_— Skyddat boende-reformen
i mitt arbete. ) L
5 o/ Instammer helt eller i hog grad
(0] 57 (y (Instammer delvis ytterligare 42 %)
3 o 0 Uppfdljning av ny lag om Skyddat
Instammer helt eller i hog grad boende
(Instdimmer delvis ytterligare 35 %) Instammer helt eller i h6g grad
Kan Trefas minska det dodliga (Instammer delvis ytterligare 39 %)

skjutvapenvaldet?

Lovande arbetssatt



1 Vilket betyg ger du seminariet som helhet? 10

Kriminella ungdomar -
seminarium pa Gotland

Innehallet var

anvandbart i mitt arbete.

100 %

Instammer helt 57 % & i hog grad 43%

91

Ar det troligt att deltagandet i seminariet kommer att

péverka ditt arbete framsver?

100 %

(Ja74 % & 26 % delvis)



Sprida kunskap

VP 2025
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 FoU Valfard

Forskningsbaserad utveckling —
vad ar det? 3/2

Ev bidrag till Socialchefsdagarna 1-
3/10

Konferens 16-17/10

* Socialtjanstdagen i Nordvast
Tema - En modig socialtjanst? 15/5
* KNUT - okt 2024

e Alla natverk

* FoU Morgonsoffan
Barnets fard 28/3 kl 09-10

Familjeratt igar, idag, i morgon
25/4 kl 09-10

Hosten tva tillfallen

* Foreldasningar/Seminarium
Delta i konferenser som talare

Arrangera seminarier, fortsatta
utveckla produktiva
seminarieformer

 Kommunikationsstrategi

Tydliggora FoU radens funktion
och kommunrundan



Framja samverkan/natverk

Delregionalt, regionalt,

nationellt

Delregionalt: SolL natverket (nytt fran
2024), vuxenchefsnatverket,
socialpsykiatri utforare, BBIC-
utbildarnatverk (regional BBIC
samordnare pa FoU) och BoU
chefsnatverk

Regionalt: Regional samradsgrupp
psykisk ohalsa och beroendefragor/
Storsthim, ISU natverket for FoUer, FoU
chefer i Sthim, regionalt
avhopparnatverk Lansstyrelsen

Nationellt: SKRs BoU-natverk, ISU
natverk samt natverket for nya Sol,
Socialstyrelsens BBIC
samordnarnatverk, FoU Valfard



Forts framja samverkan

Samarbeten mellan FoU:er

* FoUer i norr

Utredning samorganisering FoUer i norr

* Nordvast och Nordost:

NUSO, Lovande Arbetssatt

* Nordvast och Nu:

Gemensam kommunagartour

Processleda workshops (ex God o nara vard)

Inspel i varandras konferenser och event

Behovsinventering, skapande och driver Nordvastnatverk nya SolL
Underséker majligheter till gemensamma forskningsansokningar
* FoUer i Sthim

FoU chefsmoten var 3:e vecka

Lansovergripande interna FoU seminarier 1g/man

Delaktiga i planering av Lansdialog nya SolL

2025
Samorganisering? Utredning/utveckling av RSS i Sthim?



Budget

Utfall | Budget Utfall | Budget Utfall | Budget| Utfall
Ekonomiskt utfall (tkr) 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024
Intdakter 3 289 4 590 5430 6083 4919 5320 4 830
Kostnader 3 289 4 590 5430 6083 4919 5320 4 830
Personal (inkl inhyrd) 2674 4 060 4 269 5214 4 392 4 476 4092
Lokaler 172 188 1z 143 . 143 140
Konferens/Seminarier 0 126 87 158
IT 169 20 250 232 273
Owriga omkostnader 274 322 899 726 399 614 167
MNetto 0 0 0 0 0 0 0




Personal

Arbetstid

(procent)
* Anna Gardegard 100
e Karin Timm Ostlund 100
« Martin Aberg 100
* Jorgen Larsson 100

e Kjerstin Andersson Bruck
* Hanna Nylander (BBic-samordnare)

* Maria Andersson (projektanstlld t o m 30/6)

FoU N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN

50t om 1/3, sedan 100
10
20

1,0 chef

3,3 utredare/FoU-ledare
0,5 forskare

TOT 4,8 (1:a mars 5,2)



Fokus 2025

v'Projektet Lovande Arbetssitt
v'Fortsatta utveckla och bedriva 1:a & 2:a e |
linjens FoU - |
3 T
v'Fortsatta utveckla anvandbara och E ¢+ 8 et

relevanta seminarieformer | S

Nya SoL — delregional lages- och N\
behovsanalys, stod for Sol- ﬁ‘i/ «
nordvastnatverket, bidra i lansdialog och mese N\ *fv’;m
utveckling av RSS i Sthims lan L) \
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FoU Nordvast online:

www.fou-nordvast.se

Prenumerera pa nyhetsbrev

founordvast
founordvast

founordvast




