FoU N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN

Verksamhetsplan for 2020

FoU Nordvast

Antagen i styrgrupp den 24 januari 2020

Sofi Hedman och Anna Gardegard

YVOONE+ @




Innehall

|V = W Tol s W UT o] o [ - 1= SO UU R UUPRUPPPRPPIRt 2
Styrning 0Ch Organisation........cccuvuei i 2
AN oT=Y ] oY o Lol 113 3
OMVANTASANAIYS .. s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 3
Identifierade fokusomraden i de nordvastra kommunerna ........ccccceeeeeeeeeeen. 4
Regionala samverkans och stodstrukturer (RSS) ......ceeeeeeeiiiiiiviiiiiiieeeeeeeeeeennns 6
Malarbete utifran en Programlogik ........cceeeeeeiiieiieieiiiiieee e eeeaans 7
5 =] 0 - | P PPESRPR 7
ST U L =1 o o - | S PPEURPR 7
Uppdrag oCh ProjeKt.......uuueeeee e e e e e e e e e eeanes 7
Aktuella uppdrag o0Ch ProjJeKt.......eeeeeeeiieeiieiiee e e e e e e e eaaaes 8
1. Stod att utveckla professionen........ccoooevvvieiiiiiiiii i, 8
2. Stod for metod- och kvalitetsutveckling.........ccceeveeieiiiiiiiiiiiiee e, 9
3. Stod till KunskapssSpPridning........ueceeeeiieiieecccee e 12
4. Framja SAMVEIKAN.......ccvviiiiiiieee e e eeeeeeetieee e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e saananaeeeeeeas 14
Forutsattningar i form av personal och ekonoMi........cccevveeeeiviiiiiieeeeeiiiiee e, 15



Mal och uppdrag

FoU Nordvast ar ett kunskapscentrum for de nordvastra kommunerna (Ekero, Jarfalla, Sigtuna,
Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Upplands-Bro och Upplands Véasby) i Stockholms ldn inom
omradena ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser, barn och unga samt missbruk och
socialpsykiatri.

| det avtal som tecknades i maj 2018 fastslas att i FoU-verksamhetens uppdrag ingar att:

1. vara ett stod i kommunernas arbete med att utveckla professionen utifran forskning,
brukarnas erfarenheter och den erfarenhetsbaserade praktiken;

2. erbjuda teoretisk kunskap och med den som grund stédja kommunerna i arbetet med
att genomfora och utveckla systematisk uppfoljning och utvardering;

3. bedriva omvarldsbevakning genom att synliggéra erfarenheter samt sprida goda
exempel och information om forskningsresultat inom det sociala arbetsfiltet;

4. framja samverkan med universitets- och hogskoleinstitutioner, andra FoU-
verksamheter och myndigheter samt med praktiken inom det sociala arbetsfaltet.

Syftet med verksamheten ar att stédja ingdende kommuner i arbetet med att utveckla en
kunskapsbaserad socialtjanst och en god kvalitet inom kommunernas individ- och
familjeomsorg. Agarskapet for utveckling finns hos berdrda verksamheter i
nordvastkommunerna. FoU Nordvasts uppgift ar att stodja férandringsprocesserna genom att
bidra med teoretisk kunskap, omvarldsbevakning, samt uppféljning- och
utvarderingskompetens. Vidare ska FoU verksamheten vara en motesplats mellan forskning
och praktik. | forskning- och utvecklingsprojekten efterstravas en interaktiv ansats med hog
grad av praktikermedverkan.

Styrning och organisation

FoU Nordvast ar en kommungemensam verksamhet. Sollentuna kommun ar huvudman for
verksamheten och svarar for lokaler och den I6pande verksamheten, inklusive fullt
arbetsgivaransvar for anstallda i verksamheten och ev. uppdragstagare.

Socialchefsgrupp, vilken utgoérs av forvaltningschefer, ar styrgrupp for verksamheten.

Ett FoU-rad bestaende av en representant fran varje kommun samt med FoU-chefen som
ordférande bidrar till idéproduktion och kommunikation mellan ingdende kommuners
verksamheter och FoU Nordvast.

Verksamheten vid FoU Nordvast leds av en avdelningschef, vilken tillsatts av huvudmannens
socialchef efter samrad med socialchefsgruppen. FoU-chefen tillhér Socialkontorets
ledningsgrupp i Sollentuna kommun.

FoU Nordvasts uppgift ar att arbeta utifran de behov som finns hos verksamheter i de
ingdende kommunerna. Enhetens unika position, med insyn i atta kommuners arbete samt
engagemang i nationella natverk, gor det maijligt att fanga upp tankar, idéer och behov som
finns i kommunerna och med detta som utgangspunkt foresla och initiera relevanta teman att
fokusera pa.

Varje kommun ansvarar for organiseringen av det lokala FoU-arbetet.



Arbetsprocess

Idéer till utvecklings- och forskningsprocesser initieras pa olika satt: FoU-radet, styrgruppen,
medarbetare inom nordvastkommunerna samt medarbetare pa FoU Nordvast. Samtliga
grupper/personer har initiativratt till forslag, uppdrag, utvecklings- och forskningsarbete.

FoU Nordvast efterstravar en interaktiv ansats i det praktikndara forskningsarbetet. En
forutsattning for att skapa en interaktiv process ar att berérda verksamheter ar delaktiga i
delar av forskningsarbetet sa som att hitta intressanta forskningsfragor, hur data kan samlas
in, analysera prelimindra resultat och att sprida kunskaper och erfarenheter i ett vidare
sammanhang.

Oavsett omfattning av uppdrag ar en viktig utgangspunkt att de arbeten som igangsatts och
bedrivs ar av intresse for flertal verksamheter.

Figur 1. Arshjul 2020
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For att illustrera arbetsprocessen for 2020 anvinds, likt foregaende ar, ett arshjul. Aret
baseras pa ett antal hallpunkter i form av tva styrgruppsmoten, fyra FoU-radsmoéten samt arlig
dialog mellan FoU Nordvast och deldgares ledningsgrupper.

Omvarldsanalys

Forskning, utveckling och utbildning ar standigt aktuella fragor for en rattssaker och jamlik
socialtjanst med god kvalitet. En viktig frdga som fortsatter vara aktuell ar socialtjanstens
forutsattningar for att arbeta kunskapsbaserat. Regeringens pagaende utredning av
socialtjanstlagen ser over mojligheten att i lagtext fortydliga att socialtjansten bor arbeta
kunskapsbaserat.

Den offentliga valfarden star infor standiga utmaningar och socialtjansten verkar i ett samhalle
som fordndras kontinuerligt. Socialtjanstens verksamhet maste kunna anpassas efter
forandringar i omvarlden och samverkan mellan aktoérer ar nodvandigt for att samhallets
resurser ska anvandas pa basta satt. De ndrmaste aren kommer gruppen barn och unga i



befolkningen 6ka snabbare &n gruppen som ar i arbetsforalder. Det innebér att socialtjansten
kommer att behdva hantera fler arenden som ror barn, och kommunerna kommer att fa gora
det under samma eller tuffare ekonomiska forutsattningar. For att kunna varna vara resurser
och se till att medborgarna far det stod de behdver vi tillsammans arbeta for en effektivare
och mer kunskapsbaserad socialtjanst.

En del av den svenska regeringens satsning for att hantera stora samhallsutmaningar ar att
framja praktiknara forskning. 2017 beslot regeringen att satsa pa tioariga nationella
forskningsprogram inom tillampad vélfardsforskning. FoU Nordvast har sokt och erhallit
medel inom ramen for programmet. Syftet med programmet ar att kunskapen ska komma
till anvandning utanfor forskningsmiljoer och kunna bidra med nytta for verksamheterna.

Mer praktiknara forskning ar en viktig del men maojligheterna till och ansvaret for att
astadkomma nodvandiga forandringar och arbeta mer kunskapsbaserat ligger hos olika
aktorer och pa olika nivaer i samhaéllet. | kommunerna kan systematisk uppféljning bidra till
att stodja utvecklingen av socialtjanstens verksamhet och verksamhetens kvalitet. Det
innebar att socialtjansten systematiskt och kontinuerligt féljer upp och utvarderar
verksamheten for att ta reda om kvaliteten ar god. Genom systematisk uppféljning skapas
beprovad erfarenhet baserad pa det egna arbetet och dess resultat. Detta kan sedan vara en
utgangspunkt for val och vardering av insatser och metoder bade i enskilda fall och pa
verksamhetsniva. Beprovad erfarenhet saval som brukarmedverkan ar en vardefull bas for
basta tillgangliga kunskap i en kunskapsbaserad socialtjanst.

En annan viktig strategisk resurs och grund foér kunskaps- och verksamhetsutveckling ar
medarbetarens kunskap. Medarbetares maojligheter att utveckla sitt professionella kunnande
ar viktigt for att skapa en verksamhet som praglas av innovation och flexibilitet. For att
mojliggbra detta behdver verksamheten utveckla strukturer och intern kapacitet for att stodja
kritisk reflektion och ldarande. Arbetsgivare behover skapa forutsattningar for att ta tillvara
kunskaper och fardigheter som utvecklas, bade de kunskaper som kommer fran forskningen
och de som ar sprungna ur praktiken.

Slutligen, for att lyckas gd mot en evidensbaserad socialtjanst ar ett ndrmare samarbete
mellan professionen och akademin onskvart. | det har sammanhanget handlar det om ett
samarbete mellan kommunerna, och de ladrosdten som anordnar utbildningar till
socialtjanstens yrkesgrupper. | slutet av november publicerade Myndigheten fér vard- och
omsorgsanalys en rapport som visar att det saknas prognoser for hur socionomutbildningen
ska dimensioneras och underlag for hur socialtjdansten ska arbeta med
kompetensforsorjningen. Idag ar en fjardedel av handlaggarna inom socialtjansten under 30
ar. Att fler unga nya socionomer anstélls dr bra, men med nya och oerfarna handlaggare
behover verksamheten ocksa sakerstdlla introduktion och fortbildning. Det behdvs en
medveten strategi for att framja och stodja larande samt reflektion for att astadkomma
dnskvarda forandringar. Overenskommelsen om filtkursen ar en del i att sikra samarbetet
med Stockholms universitet och de nordvastra kommunerna.

Identifierade fokusomraden i de nordvastra kommunerna

Hosten 2019 har FoU Nordvast genomfort besdk i dgarkommunerna foér att ta del av
kommunernas fokusomraden, utmaningar och behov av stéd fran FoU Nordvast. Besoken
innefattade &ven en lagesbeskrivning av FoU Nordvast, inklusive pagaende uppdrag,



bemanning och utvecklingsomraden. Syftet med kommunbesoket ar att genom kontinuerlig
dialog med kommuner och region fa aterkoppling om behov och utmaningar, informationen
ligger till grund for verksamhetsplaneringen framat.

Efter besoken har ett antal gemensamma teman for 2020 har identifierats. Det finns behov
att utveckla:

Den regional samverkans- och stodstruktur (RSS) i Stockholms lan. FoU Nordvast har och ar
fortsatt delaktig i arbetet med att bygga upp en langsiktig RSS struktur i lanet. Studien om
placerade barn och ungas halsa ar ett regionalt samarbete som leds av Storsthlm och sker i
samverkan med andra aktorer i lanet. Ett annat exempel pd samarbete dr uppdraget
pratamedbarn.nu, ett digitalt metodstod for barnsamtal som ska utvecklas i samarbete med
FoU Nordost.

Implementeringsstod. KI och FoU Nordvast erbjuder verksamheter som star infor en
implementering, eller som behdver gora ett omtag av inférandet av en metod eller
arbetssatt mojlighet att delta i workshops for att fa konkreta och hjalpsamma verktyg for ett
sadant arbete. Workshops baseras pa aktuell forskning om hur man implementerar nya
metoder, insatser eller arbetssatt med god kvalitet. | samarbete med Kl, FoU nu och
Aldrecentrum ges dven workshops om féljsamhet och anpassningar av metoder och
arbetssatt.

Chefnatverken. FoU Nordvast deltar och/eller leder chefsnatverk inom olika
verksamhetsomraden. Detta ger oss mdjlighet att dela forskning och information samt ta del
av aktuella behov hos kommunerna. FoU Nordvast har uppdraget att omvarldsbevaka och
formedla samt anvanda kunskapen som inhamtas. Bevakning sker bland annat inom
forskning i socialt arbete samt inom socialtjdnstens omrade, bade regionalt och nationellt.
Hur vara chefsnatverk kan utvecklas och anvandas bade effektivare och béttre ar en fraga vi
tar med oss framover.

Medforskarfunktionen. FoU Nordvast och de kommuner som har medforskare har goda
erfarenheter av samarbetsformen. Detta ar ett valkommet steg for att 6ka
praktikermedverkan och ge professionen majlighet till kompetensutveckling.

Under aret kommer vi att utveckla rollen som medforskare och tydliggéra vad den innebar.

Intern samverkan inom kommunerna. | flera av samtalen med ledningsgrupperna namns
vikten av att utveckla intern samverkan. Familjer som har kontakt med socialtjansten kan ha
manga kontakter med olika handlaggare inom socialtjansten samtidigt. Ett uppdrag som
tangerar fragan ar forskningsprojektet “Barnets fard i den sociala barnavarden. Longitudinell
uppfoéljning och lokala utvarderingsstrategier”. Institutionen for socialt arbete har fatt medel
att driva detta praktiknara forskningsprojekt under 6 ar med nordvastkommunerna. Det &r
viktigt att nordvastkommunerna representeras och ges mojlighet att delta, ldra och utveckla
arbetet under programmets gang.

Integrering och inkludering av nyanlanda. Fragor som fortfarande ar angeldgna i kommunerna
— det akuta har Overgdtt i det vardagliga. Studier, arbete och sjalvforsérjning blir nya
utmaningar for nyanldnda personer. FoU Nordvast planerar en forstudie inom omradet



integration och inkludering for att kartlagga och analysera kommunernas behov inom
omradet.

Regionala samverkans och stodstrukturer (RSS)

Socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard star infér utmaningar vad galler krav och
forvantningar rérande kunskapsbaserad, tillganglig och effektiv praktik. For att leva upp till ett
allt storre behov av samverkan mellan kommuner och med aktérer bade i Stockholms Ian och
nationellt behover nya arenor for samverkan utvecklas.

Forra aret tecknades en avsiktsforklaring mellan de norra FoU-enheterna FoU Nordvast, FoU
nu och FoU Nordost som ett led i att 6ka samverkan och stddstrukturerna i den norra
regionen. Under hela 2019 har ett gemensamt arbete for att utveckla ett RSS i Stockholms lan
pagatt. Syftet ar att forbattra forutsattningarna for evidensbaserad praktik inom
socialtjansten och narliggande halso- och sjukvard i lanet. Bland annat innebar det att: 1)
samlas kring strategiskt viktiga fragor, utnyttja befintliga resurser pa ett mer samordnat och
resurseffektivt satt; 2) skapa ett kunskapsfléde mellan lokal, regional och nationell niva; 3)
underlatta erfarenhetsutbytet mellan kommuner och andra aktorer; 4) mojliggéra en mer
snabbfotad organisation kring evidensbaserad praktik.



Malarbete utifran en programlogik

FoU Nordvasts uppgift ar att arbeta utifran de behov som finns i dgarkommunerna. Det ar
deldgarna som beslutar om enhetens verksamhet, prioriteringar och aktiviteter. Det innebar
att FoU-enhetens arbete ar beroende av vad som hander i kommunerna men ocksa av vad
som hédnder nationellt. Pa grund av enhetens unika position (med insyn i atta kommuners
arbete) ar det moijligt att fanga upp tankar, idéer och behov och med detta som utgangspunkt
foresla och initiera aktuella och relevanta studier. Trots att ett uppdrag eller projekt initialt
kan ta sin utgangspunkt i en sarskild verksamhet eller beréra nagra av nordvastkommunerna
ar det viktigt att sakerstalla att de uppdrag och projekt som bedrivs ar av intresse och till gagn
for flertal verksamheter och kommuner.

For att an mer fortydliga verksamhetens arbete och malsattning, och darmed ocksa ringa in
vad verksamheten behover fokusera pa foreslas en strategisk utgangspunkt i en program-
logik. Kortfattat innebar det att strukturera arbetet utifran féljande modell:

Figur 2. Mdlarbete utifran en programlogik
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Effektmal

Effektmalet &r att stodja ingdende kommuner i arbetet med att utveckla en kunskapsbaserad
socialtjanst med god kvalitet som ger resultat for brukaren.

Resultatmal

1. Stod att utveckla professionen: utveckla professionen utifran forskning, brukarnas
erfarenheter och den erfarenhetsbaserade praktiken

2. Stod for metod och kvalitetsutveckling: Erbjuda teoretisk kunskap och stédja
kommunerna i arbetet med att genomfdéra och utveckla systematisk uppfoéljning och
utvardering

3. Stod till kunskapsspridning: bedriva omvarldsbevakning och sprida goda exempel
och information om forskningsresultat inom det sociala arbetsfaltet

4. Framja samverkan: med universitets- och hégskoleinstitutioner, andra FoU-
verksamheter och myndigheter samt med praktiken inom det sociala arbetsfiltet.

Uppdrag och projekt

Resultatmalen kan foljas upp genom de uppdrag och projekt som planeras och genomfors. |
de gemensamma aktiviteterna skapas gemensam kunskap som utgor ett underlag for det
lokala utvecklingsarbetet och forskningsbaserad kunskap. Ansvaret for att driva det lokala
utvecklingsarbetet ligger hos respektive verksamhet, medan ansvaret for att generera och
synliggora forskningsbaserad kunskap ligger pa FoU-enheten.

FoU Nordvast kan i samarbete med kommunerna bidra till att utvinna lokal kunskap. Material
och data som FoU Nordvast samlar in, analyserar och sammanstaller resulterar i olika former



av presentationer som exempelvis rapporter, kartldggningar, minnesanteckningar, bilder och
grafer. FOr att sprida framtagen kunskap finns ett delat ansvar: FoU Nordvast har ansvaret att
presentera resultaten i lampliga format (digitalt, tryckt och muntligt) samt foresla och
arrangera forum for kunskapsspridning. Kommunerna har ansvar for att efterfraga resultaten
och engagera FoU Nordvast for att diskutera och reflektera 6ver den lokalt utvunna
kunskapen. Kommunerna ansvarar dven for att utveckla mottagande strukturer dar resultaten
kan diskuteras och fdljas upp exempelvis pa APT, planeringsdagar, avdelningsdagar,
namndmoten eller andra personalgrupperingar.

FoU Nordvasts ambition ar att vara lyhord for agarparternas behov av kunskapsstdd i relation
till planerade och befintliga utvecklingsarbeten. FoU Nordvast stravar efter att vara tillganglig
for att diskutera projekt och utvecklingsidéer.

Forskning och teoribildning ar i manga delar utvecklad i samverkan med klienter i en interaktiv
process, vilket daven markerar betydelsen av att synliggéra och medvetandegora den
erfarenhetsbaserade kunskapen. Genom att systematisera arbetsprocesser i praktiken och
synliggora den variation som finns utvecklas kunskap fran praktiken.

Figur 3. Modell for interaktiv forskning
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Under ar 2020 fortsatter vi arbetet med att sdkerstalla kvalitet och delaktighet i alla uppdrag
som genomfors pa FoU Nordvast. For att utveckla vart interna larande kommer fokus i ar
vara att fortsatt utveckla var interna systematiska uppféljning. Vi kommer dven att utveckla
och dokumentera vara interna processer for 6kad transparens.



Aktuella uppdrag och projekt

Nedan listas aktuella uppdrag och projekt under verksamhetens fyra resultatmal: 1) Stod att utveckla professionen; 2) Stéd for metod och
kvalitetsutveckling; 3) Stod till kunskapsspridning och; 4) Framja samverkan.

| forsta kolumnen Uppdrag presenteras engagerade kommuner och huvudansvarig medarbetare. Asterisk (*) innebar att projektet ar
externfinansierat. Lista pa ansvariga: MA = Martin Aberg; Anna Gardegard = AG; SH = Sofi Hedman; YSW = Ylva Spanberger Weitz; AMB =
Agneta Monefors Berntell; HK = Henrik Karlsson; PS = Palle Storm

Uppdrag Aktivitet Verksamhet
Basutbildning barn och unga - arligen félja upp basutbildningen och kommunicera resultatet muntligt till Barn och unga
(Samtliga kommuner) styrgrupp
SH - fortlépande traffa styrgruppen for basutbildningen for att planera fér
kommande basutbildning under 2020/2021
Basutbildning inom - chefsnatverket ska ta stallning till huruvida basutbildningen ska genomfdras Missbruk
missbruksvarden 2020. Behovet av basutbildning ska undersokas internt i kommunerna

(Samtliga kommuner) . . o . )
- utvardera formerna for basutbildningen och revidera dokument kopplade till

MA basutbildningen

Soc fér unga* - slutfora publicering av resultat fran utvardering av lararhandledningens Barn och unga

(Sollentuna) implementering under aktivimplementeringsfas

YSW

Medforskare/Praktikertjanst - fortsatt framja mojligheten for praktiker att knytas till olika projekt pa del av Overgripande
sin tjanst alt. genomfora verksamhetsnara studier med stod av personal vid

(Samtliga kommuner)
FoU



Uppdrag
Oppna Jamforelser
(Samtliga kommuner)

HK

ASI Ubat

(Samtliga kommuner)
AG
Karlstadsmodellen
(Sollentuna, Jarfalla)
YSW

Kontaktfamiljer
(Samtliga kommuner)
AMB

Ml-studie del 2

utveckla och tydliggora vad rollen som medforskare innebar

Aktivitet

fortsatta det samordnade arbetet kring OJ och arbeta for att inkludera andra

uppfoljningssystem som exempelvis brukarundersokningar och UBU

halla resultatmoten och analysmoten for att identifiera gemensamma
utvecklingsomraden

underséka intresset for OJ inom socialpsykiatrin

anordna workshops om systematisk uppfoljning kopplat till ASI och UBAT

leda analysseminarium tillsammans med familjehemsgruppen i Sollentuna

skriftlig sammanstallning av resultatet

slutféra en studie om insatsen kontaktfamilj for att utveckla stodet
anordna ett analysseminarium for att identifiera utvecklingsomraden for
insatsen

skicka in en (ny) bidragsansokan till Fortes utlysning av medel till tillampad
valfardsforskning tillsammans med Stockholms universitet

Verksamhet

Overgripande

Missbruk

Barn och unga

Barn och unga

Overgripande



(Ekero, Jarfalla, Sollentuna,
Solna, Upplands-Bro,
Upplands Vasby, Sundbyberg)

AG

Placerade barn och
ungas tillgang till halso- och
sjukvard i Stockholms lan*

(Samtliga kommuner, samt
StorSthlm och Stockholms
stad)

SH

Nytta med evidens for
brukare*

(Samtliga kommuner, FoU nu,
Aldrecentrum, FoU Nordost
och Kl)

AG
Hemldshet
(Samtliga kommuner)

MA

Hembesoksprogram fas 2*

(Sollentuna)

anordna kommunoévergripande implementeringsinsatser kopplade till de
utvecklingsomraden som identifierats i MI-studie del 1

genomfdra en studie om placerade barn och ungas tillgang till halso- och
sjukvard i Stockholms lan
stodja utvecklingsarbetet i kommunerna

under varen och hosten rekrytera verksamheter fran respektive partner och
genomfora workshops om anpassningar och foljsamhet vid implementering av
nya metoder och arbetssatt genomféra insamling av data for forskning

publicera den hemldshetskartlaggning som genomfordes 2019 for att fordjupa
kunskapen om hur manga barn som lever i akut hemldshet och darmed
generera ett anvandbart underlag for respektive kommuns atgarder
genomfora ett seminarium om forskningslage, resultatet av kartlaggningen och
presentera goda exempel

fardigstalla rapport om 2019 ars arbete

delta i workshop om anpassningar och foljsamhet vid implementering

Barn och unga

Overgripande

Ekonomiskt
bistand

Barn och unga

10



PS

Forskningsstudie Barnets

fard i den sociala barnavarden.
Longitudinell uppfdljning och
lokala utvarderingsstrategier*

(Samtliga kommuner samt SU)
SH
Prata med barn*

(Samtliga kommuner och
FoU Nordost)

SH

Brukarmedverkan*
(Upplands-Vasby)

YSW

delta i samtal om eventuellt fortsatt deltagande

delta en i 6-arig forskningsstudie om barn och unga i barnavardssystemet

genomfoéra en kartlaggning hos kommunerna om webbsidan “Samtala med
barn”

utifran resultatet initiera och samordna ett utvecklingsprojekt kopplat till
hemsidan

genomfora uppfoljande workshops i Upplands-Vasby som stod i deras
utvecklingsarbete kring brukardelaktighet, i samarbete med kollegor fran
Stockholms Universitet

Barn och unga

Barn och unga

Barn och unga
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Uppdrag

Idégenerering

Socialtjanstens stod till
familjehemsplacerade barns
biologiska foraldrar

(Jarfalla, Sollentuna, Solna)
YSW

Socionomdag i nordvast
(Samtliga kommuner)
BBIC-samordning

(Samtliga kommuner)

SH

Konferens- och natverk

Aktivitet

beskriva innebdrden av interaktiv och praktiknara forskning pa FoU Nordvast.
Gora en processkarta for att illustrera detta

beskriva hur uppdrag kan initieras

fardigstalla checklista for uppdrag

slutféra publicering av tva vetenskapliga artiklar utifran tidigare insamlad data i
nordvastkommunerna (intervjuer med placerade barns foraldrar).

arrangera en Socionomdag i nordvast tillsammans med praktiker i
nordvastkommunerna for att sprida goda exempel pa lokalt utvecklingsarbete
arrangera och leda natverkstraffar for BBIC-utbildare och BBIC-ansvariga

delta pa Socialstyrelsens nationella BBIC-traffar och sprida relevanta
kunskapsprodukter fran nationella aktorer till kommunerna

stédja kommunerna att genomfdéra grundutbildning i BBIC for nya
socialsekreterare

delta i ett nationellt kommunikationsnatverk kopplat till FoU Valfard
delta i natverk for handlaggare inom socialpsykiatri

bevaka, driva och sprida kunskaps- och utvecklingsarbete inom den sociala
barnavarden och missbruksomradet med stdd av nationellt natverk av regional
utvecklingsledare samordnat av SKR (Regional utvecklingsledare)

Verksamhet

Overgripande

Barn och unga

Overgripande

Barn och unga

Overgripande
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Information om FoU
Nordvast

MA

Min utredning och kontakt
med socialtjansten

AMB

Soc fér unga*

(Sollentuna)

YSW

Digital kommunikation

(Samtliga kommuner)

MA

RSS — Regionala

samverkan och stodstrukturer
(Samtliga kommuner i Sth lan)

SH

medarrangera en nationell endagskonferens for personal som arbetar inom
ekonomiskt bistand, KNUT

folja arbetet i befintliga chefsnatverk i nordvastkommunerna

ge information om FoU Nordvast i pagaende basutbildningar

vid behov och forfragan erbjuda informationstillfallen om FoU Nordvast
antingen hos FoU eller i kommunerna.

publicera projektresultat och gbra en plan for spridning

fardigstalla datainsamling for fortsatt féljeforskning av Soc for unga (finansierat
av Forte)

publicera all internt producerat material pa hemsidan
kontinuerligt skicka ut nyhetsbrev

kontinuerligt publicera information pa Facebook som ror aktuella fragor inom
det sociala arbetsfaltet, bade internt och externt material

tillsammans med StorSthim och 6vriga FoU-enheter i Stockholms lan medverka i
referensgrupp till styrgruppen for RSS Stockholms lan

Overgripande

Barn och unga

Barn och unga

Overgripande

Overgripande
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4. Framja samverkan

Uppdrag

Aktivitet

Verksamhet

Faltkurs
(Samtliga kommuner)

PS

genomfora en faltkurs per termin i samarbete med institutionen for socialt arbete, Overgripande

SU samt kontaktpersoner i deltagande nordvastkommuner

arrangera en utvarderande och framatsyftande natverkstraff en gang per termin
for faltstudenternas kommunkontakter

Integration och inkludering
av nyanlanda

(Sollentuna, Jarfalla, Sigtuna
och Upplands-Bro, ev. Ekerd)

PS

genomfora en forstudie for att identifiera socialtjanstens behov Overgripande

Verksamhetsforlagd
utbildning och handledning av
studenter

handleda student i VFU minst en gang per ar Overgripande

uppmuntra studenter att séka uppslag till kandidat- och magisteruppsatser i de
nordvadstra kommunerna

underlatta datainsamling i kommunerna
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Forutsattningar i form av personal och ekonomi

FoU Nordvast har sju tillsvidare anstallda (4 kvinnor och 3 mén) och tva visstidsanstallda med
varierande sysselsattningsgrad.! Under 2020 har FoU Nordvist tva visstidsanstéllningar. Tre
personal med doktorsexamina och fem med kandidat- eller masterexamen. Ordinarie budget
tacker en personalstyrka pa 4,7 tjanster. Pa grund av att personal har gatt ned i arbetstid och
externa projektmedel ser personalstyrkan for 2020 ut pa foljande satt:

Tillsvidareanstdllningar

100 % avdelningschef (fran och med 2 mars)
275 % Utredare (inkl. 20 % BBIC samordnare)
65 % Forskare (50 % + 15 %)
Visstidsanstdllningar

Forskare 50 % 1 ar

Utredare 20 % 4 man

Samtlig tillsvidareanstalld personal ar pa olika satt involverad i kommunernas pagaende FoU-
uppdrag, med arbetsuppgifter som tacker den samlade tjanstgoringsgraden. Tre medarbetare
vid FoU Nordvast har anstallning eller uppdrag som ar kopplade till tva olika larosaten:
Stockholms universitet och Géteborgs universitet.

Verksamheten samfinansieras genom anslag fran kommunerna enligt avtal och eventuella
externa medel. Fran och med 2017 ar intdkterna baserade pa enbart en rorlig kostnad per
kommun, det fasta anslaget har utgatt.

Vid 2020 ars inledning berdknas FoU Nordvast erhalla externa medel fran féljande uppdrag:
KI-projektet (30 % av en tjanst), Studie om halsoundersdkningar for placerade barn och unga
och Brukarmedverkan.

Intdkter fran deldgare 2020

Folkmédngd 2018-12 Folkméngd i Rérlig kostnad Summa 2020

Kommun 31 (jmf 2017) procent
Ekerd 28 308 (27 753) 7% (+2,0%) 9,26 262 178
Jdrfdlla 78 480 (76 453) 18% (#2,7%) 9,26 726 853
Sigtuna 48 130147 146) 11% (+2,1%) 9,26 445 763
Sollentuna 72 528 (71 848) 17% (+0,9%) 9,26 671728
Solna 80 950 (79 707) 19% (+1,6%) 9,26 740 729
Sundbyberg 50 564 (49 424) 12% (+2,3%) 9,26 468 305
Upplands-Bro 28 756 (27 614) 7% (+4,1%) 9,26 266 328
Upplands Vasby 45 543 '(44 605) 11% (+2,1%) 9,26 421803
433 259 100% 4 012 87

1 Fr.om 2 mars 2020
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Kostnader 2020

Personal (inkl. ldnejustering 3490 250
Lokalhyra, inkl stid, avfall 220 000
IT 195 608
Ovrigt 86 820
Kompetensutveckling/Personalvard 20 000
Summa 4 012 687
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