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Mal och uppdrag

FoU Nordvast ar ett kunskapscentrum for de nordvastra kommunerna (Ekero, Jarfalla, Sigtuna,
Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Upplands-Bro och Upplands Vasby) i Stockholms lan inom
omradena ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser, barn och unga samt missbruk och
socialpsykiatri.

| det avtal som tecknades i juli 2018 fastslas att i FoU-verksamhetens uppdrag ingar att:

1. vara ett stod i kommunernas arbete med att utveckla professionen utifran forskning,
brukarnas erfarenheter och den erfarenhetsbaserade praktiken;

2. erbjuda teoretisk kunskap och med den som grund stodja kommunerna i arbetet med
att genomfora och utveckla systematisk uppfoljning och utvardering;

3. bedriva omvarldsbevakning genom att synliggéra erfarenheter samt sprida goda
exempel och information om forskningsresultat inom det sociala arbetsfiltet;

4. framja samverkan med universitets- och hogskoleinstitutioner, andra FoU-
verksamheter och myndigheter samt med praktiken inom det sociala arbetsfaltet.

Syftet med verksamheten ar att stédja ingdende kommuner i arbetet med att utveckla en
kunskapsbaserad socialtjanst och en god kvalitet inom kommunernas individ- och
familjeomsorg. Agarskapet for utveckling finns hos berérda verksamheter i
nordvastkommunerna. FoU Nordvasts uppgift ar att stodja forandringsprocesserna genom att
bidra med teoretisk kunskap, omvarldsbevakning, samt uppféljning- och
utvarderingskompetens. Vidare ska FoU verksamheten vara en motesplats mellan forskning
och praktik. | forskning- och utvecklingsprojekten efterstravas en interaktiv ansats med hog
grad av praktikermedverkan.

Styrning och organisation

FoU Nordvast ar en kommungemensam verksamhet. Sollentuna kommun ar huvudman for
verksamheten och svarar for lokaler och den I6pande verksamheten, inklusive fullt
arbetsgivaransvar for anstallda i verksamheten och ev. uppdragstagare.

Socialchefsgrupp, vilken utgoérs av forvaltningschefer, ar styrgrupp for verksamheten.

Verksamheten vid FoU Nordvast leds av en FoU chef. Ett FoU-rad bestaende av en
representant fran varje kommun samt med FoU-chefen som ordférande bidrar till
idéproduktion och kommunikation mellan ingdende kommuners verksamheter och FoU
Nordvast.

FoU Nordvasts uppgift ar att arbeta utifran de behov som finns hos verksamheter i de
ingdende kommunerna. Enhetens unika position, med insyn i atta kommuners arbete samt
engagemang i nationella natverk, gor det mojligt att fanga upp tankar, idéer och behov som
finns i kommunerna och med detta som utgangspunkt féresla och initiera relevanta uppdrag.

Varje kommun ansvarar for organiseringen av det lokala FoU-arbetet.
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Dialog

Ovan bild illustrerar pa arshjulet 6ver FoU Nordvasts styrgruppsmoten och FoU radsmoten,
och de prickade rutorna ett nytt inslag 2023 fér gemensamma uppdrag med FoU Nu.

FoU Nordvast har aven under 2022 fatt ett flertal forfragningar om uppdrag och/eller
samarbeten fran Storsthim, Uppdrag psykisk halsa, Gavle universitet, Stockholms Universitet
och Lansstyrelsen i Stockholms |an och andra FoU miljoer vilket ar positivt men som
fortfarande aktualiserar fragor om FoU-enheternas roll i RSS Stockholm och beslutsmandat
regionalt i relation till delregionalt. Nagra av uppdragen ar under utredning for att eventuellt
antas for FoU under 2023. Utredning och beslut om externa uppdrag gors av FoU chef med
avstamning hos styrgruppen.

Praktiknara forskning

| arbetsprocessen for det praktikndra forskningsarbetet efterstravar FoU Nordvast en
interaktiv ansats. En forutsattning for att skapa en interaktiv process ar att berdrda
verksamheter gors och ar delaktiga i delar av forskningsarbetet sa som att hitta intressanta
forskningsfragor, hur data kan samlas in, analysera prelimindra resultat och att sprida
kunskaper och erfarenheter i ett vidare sammanhang.

Oavsett omfattning av uppdrag ar en viktig utgangspunkt att de arbeten som bedrivs ar av
intresse for flertal verksamheter.

Omvarldsanalys

Nedan sammanfattas nagra av de stromningar och handelser som antas fa betydelse for
socialtjanstens arbete under 2023 och framat.

Férdindringar i forutséttningarna fér socialtjéinstens arbete



Socialtjansten star infor en rad forandringar under de kommande aren vilket kommer
paverka forutsattningarna for socialtjanstens uppdrag och arbete. Forslagen i betankandet
Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag SOU 2020:47 bereds och regeringens intention ar
att ga fram med en bred lagradsremiss och proposition under 2023, saledes kan en ny lag
forvantas tradas i kraft under 2024.

Den breda ansatsen i lagradsremissen kan forvantas innehalla féljande delar:

Socialtjdnsten ska ha ett férebyggande perspektiv

Socialtjénsten ska planera sina insatser inom samtliga verksamhetsomraden
med fokus pa tidigt och férebyggande arbete

Socialtjdénsten ska ges méjlighet att tillhandahdlla insatser utan féregaende
behovsprévning

Verksamheten ska bedrivas i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Forutom den nya socialtjanstlagen kommer Samsjuklighetsutredningen med en rad
reformforslag (SOU 2021:93), utredningen Kommuner mot brott (SOU 2021:49) med forslag
pa en ny lag som vantas trada ikraft i juli 2023, Lagen om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete och Tidoavtalet. Allt detta sammantaget kommer krava
kraftsamling gallande utvecklingsarbete for kommunerna men dven pa FoU Nordvast. Pa
FoU Nordvast ser vi framemot att bidra med att initiera natverk, férelasningar och arrangera
mojligheter for kommunerna att dela kunskap avseende ovanstaende forandringar. Forutom
att stodja socialtjansten i lokal kunskapsproduktion ser vi fortsatt framemot att fortsatta
utveckla U:et i akronymen FoU for att bidra med majligheter till meningsfullt [arande och
spridning av kunskap mellan agarkommunerna.

Kunskapsbaserad socialtjéinst

FoU Nordvast ar involverade i tva forskningsprojekt som finansieras av forskningsradet Forte
inom den 10-ariga satsningen tillampad valfardsforskning: Nytta med evidens for brukarna
och Barnets fard i den sociala barnavarden. Under 2022 har projektet Nytta med evidens for
brukarna gatt in i en avslutnings- och 6verlamningsfas till inblandade FoU:er och det
workshopmaterial som tagits fram ar kommer under 2023 bli klart att anvandas och fyra
vetenskapliga artiklar ar skrivna.

| den kunskapsbaserade socialtjansten ar brukarnas erfarenheter och preferenser viktiga. En
annan viktig del i en kunskapsbaserad socialtjanst ar systematisk uppfoljning som kan bidra
till lokal kunskap, men ocksa till regional och nationell kunskap. Vidare kommer behovet av
att kunna beskriva, i syfte att kunna vardera, arbetssatt och insatser fortsatt att behdvas.
Socialtjansten behover kunna beskriva varfor vissa arbetssatt valjs, hur de antas fungera och
vilka resultat som uppnas.

RSS



Inom ramen for kunskapsstyrning spelar de regionala samverkans- och stodstrukturerna en
viktig roll. Har har Stockholms lan fortfarande ett arbete att gora i fraga om organisation och
styrning. Statliga bidrag fordelas via RSS och mojliggor regionala och delregionala satsningar.
FoU Nordvast ar en viktig delregional pusselbit i RSS Stockholm.

Trygghetsskapande arbete

Segregation, utsatta omraden och gangkriminalitet star fortfarande hogt pa agendan.
Antalet orosanmalningar om barn som riskerar att fara illa har 6kat kraftigt. Socialtjansten
varken kan eller ska |0sa alla dessa problem, men en negativ effekt av en samhallelig
forandring blir i slutdndan manga ganger en fraga for socialtjansten. Bade krav och
forvantningar pa att socialtjansten genom forebyggande arbete ska vara med och bryta
denna utveckling hors fran regering och myndigheter och i debatten idag laggs detta till det
brottsférebyggande uppdraget.

Flera stora satsningar gors pa 6kad kunskap och utveckling av insatser inom vald i néra
relation och hedersrelaterat vald. Inom dessa omraden efterlyses bade kartlaggningar av
forekomst och verksamma arbetssatt. FoU Nordvast har under slutet av 2022 avslutat en
studie om samordnares roll inom hedersrelaterat vald i samarbete med Jarfalla och
Sollentuna kommun. FoU har dven pa initiativ av samordnarnatverket for vald i nara relation
i nordvastkommunerna paborjat ett nytt uppdrag fran Lansstyrelsen i Stockholms |an och
Storsthim om kartlaggning av verksamheter for personer som utdévar vald i nara relationer.

Socialtjansten arbetar ocksa med dem som foérsoker soka sig bort fran kriminalitet och
destruktiv livsstil och har behovs kunskap om hur ett sddant stod ska utformas. Samarbete
mellan flera myndigheter férordas, liksom mellan socialtjanst och polis. Har finns flera
utredningar pa gang hos Socialstyrelsen, SBU och BRA som har uppdrag att ge kunskapsstod
for kommunernas brottsférebyggande arbete. FoU Nordvast avslutar under 2023 projektet
Avhoppare/Forbygga rekrytering till kriminalitet med ett antal forslag for
nordvastkommunerna att ta stallning till infor fortsatt arbete med fragan.

Placerade barn

FoU Nordvast har sedan lange, och pa olika satt arbetat med fragan och flera av FoU
Nordvasts uppdrag har fokuserat pa placerade barns behov. Rapporten Placerade barn och
ungas tillgang till halso-, sjuk- och tandvard i Stockholms lan publicerades i juni 2021. Under
2022 har FoU utvecklat och erbjuder ett implementeringsprogram for agarkommunerna
baserat pa rapportens resultat och den behovsbedémning som gjorts i studien. Detta i linje
med FoU Nordvasts dgares dnskemal om att arbeta mer med U:et i FoU, det vill saga stod till
Utveckling.

Malarbete utifran en programlogik

FoU Nordvasts uppgift ar att arbeta utifran de behov som finns i dagarkommunerna. Det ar
deldgarna som beslutar om enhetens verksamhet, prioriteringar och aktiviteter. Det innebar
att FoU-enhetens arbete ar beroende av vad som hander i kommunerna men ocksa av vad
som hander regionalt och nationellt. Tack vare enhetens unika position (med insyn i atta
kommuners arbete) dr det maojligt att fanga upp tankar, idéer och behov och med detta som
utgdngspunkt féresld och initiera aktuella och relevanta studier. Aven om ett uppdrag eller



projekt initialt kan ta sin utgangspunkt i en sarskild verksamhet eller beréra nagra av
nordvastkommunerna ar det viktigt att sakerstalla att de uppdrag och projekt som bedrivs ar
av intresse och till gagn for flertal verksamheter och kommuner.

For att an mer fortydliga verksamhetens arbete och malsattning anvands denna programlogik
som en utgangspunkt for vad verksamheten behéver fokusera pa. Kortfattat innebar det att
strukturera arbetet utifran féljande modell:

Figur 2. Mdlarbete utifran en programlogik

Effektmal
Avsedda effekter pa

Resultatmal
Avsedda resultat pa

I |

Uppdrag
och projekt

Forutsattningar i form
av organiserin,

Andra paverkande faktorer

Effektmal

Effektmalet &r att stodja ingdende kommuner i arbetet med att utveckla en kunskapsbaserad
socialtjanst med god kvalitet som ger resultat for brukaren.

Resultatmal

1. Stod att utveckla professionen: utveckla professionen utifran forskning, brukarnas
erfarenheter och den erfarenhetsbaserade praktiken

2. Stod for metod och kvalitetsutveckling: Erbjuda teoretisk kunskap och stédja
kommunerna i arbetet med att genomfdra och utveckla systematisk uppféljning och
utvardering

3. Stod till kunskapsspridning: bedriva omvarldsbevakning och sprida goda exempel
och information om forskningsresultat inom det sociala arbetsfaltet

4. Framja samverkan: med universitets- och hogskoleinstitutioner, andra FoU-
verksamheter och myndigheter samt med praktiken inom det sociala arbetsfaltet

Uppdrag och projekt

Resultatmalen foljs upp genom de uppdrag och projekt som genomfoérs. | de gemensamma
aktiviteterna skapas gemensam kunskap som utgor ett underlag for det lokala
utvecklingsarbetet och forskningsbaserad kunskap. Ansvaret for att driva och genomféra
lokalt utvecklingsarbete ligger hos respektive verksamhet, medan ansvaret for att generera
och synliggora forskningsbaserad kunskap och att stédja lokalt utvecklingsarbete ligger pa
FoU-enheten.

FoU Nordvast kan i samarbete med kommunerna bidra till att utvinna lokal kunskap. Material
och data som FoU Nordvast samlar in, analyserar och sammanstaller resulterar i olika former
av presentationer som exempelvis rapporter, kartlaggningar, minnesanteckningar, bilder och
grafer. For att sprida framtagen kunskap behoéver ansvaret delas: FoU Nordvast har ansvaret
att presentera resultaten i lampliga format (digitalt, tryckt och muntligt) samt féresla och
arrangera forum for kunskapsspridning. Kommunerna har ansvar for att efterfraga resultaten
och engagera FoU Nordvast for att diskutera och reflektera 6ver den lokalt utvunna



kunskapen. Kommunerna ansvarar dven for att utveckla ett mottagande i kommunen dar
resultat kan diskuteras och féljas upp exempelvis pa enhetsmoéten, APT, planeringsdagar,
avdelningsdagar eller namndmaéten.

FoU Nordvasts ambition ar att vara lyhord for dgarparternas behov av kunskapsstod i relation
till planerade och befintliga utvecklingsarbeten och stravar efter att vara tillganglig for att
diskutera projekt och utvecklingsidéer.



Aktuella uppdrag och projekt

Nedan listas aktuella uppdrag och projekt under verksamhetens fyra resultatmal: 1) Stod att utveckla professionen; 2) Stéd for metod och
kvalitetsutveckling; 3) Stod till kunskapsspridning och; 4) Framja samverkan.

| forsta kolumnen Uppdrag presenteras engagerade kommuner, andra aktérer och huvudansvarig medarbetare. Asterisk (*) innebar att
projektet dr externt finansierat. Lista pa ansvariga: MA = Martin Aberg; AG = Anna Gardegard; SF = Sofi From; PS = Palle Storm; BK =
Baharan Kazemi; KL = Katarina Lundmark; IM = Ingrid ElImér JL = Jérgen Larsson; EB = Emy Backlin; SN = Shilan Nazari; KJ = Kristina Jerre;
AMB = Agneta Mdnefors Berntell; MA = Maria Andersson

Uppdrag Aktivitet Verksamhet
Ml-arbete - Erbjuda stod i samband med kommunernas natverkstraffar fér Ml-coacher Overgripande
(samtliga kommuner) - Anordna en boosterdag for Ml-coacher

- Erbjuda mojlighet for Ml coacher att kvalitetssakra sin Ml anvandning genom
AG inspelning och kodning av samtal

Basutbildning missbruk - Fortlopande traffa styrgruppen for basutbildningen for att planera for Missbruk

(Samtliga kommuner) eventuella kommande basutbildning under 2023/2024

MA
Medforskare - Erbjuda medarbetare fran nordviastkommunerna att knytas till olika projekt vid  Overgripande
(Samtliealkommunert FoU pa del av sin tjanst

AG



Uppdrag Aktivitet Verksamhet

Oppna Jamforelser - Bjudain till och halla ifylinadsseminarium Overgripande
(Samtliga kommuner) - Bevaka det nationella utvecklingsarbetet av OJ
MA
ASI UBAT - Medforskare tar fram, sammanstaller och analyserar intervjudata samt data Missbruk

. fran ASI och UBAT och sammanfattar arbetet och forslagen i en kort rapport.
(Samtliga kommuner)

- Sprida kunskap fran arbetet pa Socialtjanstdagen FoU Nordvast

AG (KL)
Familjerattsbyran — Dialog - Genom tva delstudier foljs verksamheten i relation till férandringar inom Barn och unga
utan Dom omradet familjeratt. Vidare foljs det pagaende implementeringsarbetet av
(Sollentuna, Sigtuna, Dialog utan dom. Under varen 2023 planeras fokusgruppsintervjuer med
Upplands Vasby) medarbetare samt eventuellt seminarium/workshop tillsammans med andra
BK (IE) nordvastkommuners familjeratter.
Socialtjanstens arbete mot - Fardigstéalla en rapport som sammanfattar centrala resultat fran uppdraget Overgripande
hedersrelaterat vald och under varen 2023

fortryck i Jarfalla och
Sollentuna kommun

PS
Implementeringsprogram - Erbjuda nordvastkommunerna implementeringsstod for utveckling och
for Placerade barn och ungas etablering av rutiner och arbetssatt sa att hdlsoundersokningar av placerade Barn och unga
halsa (Samtliga kommuner) barn och unga genomfors.

BK



Stod/metod for systematik
och kompetens om
foljsamhet och anpassning
vid inforande av nya
arbetssatt

AG

Fordjupat uppdrag om arbetet
mot hedersrelaterat vald och
fortryck i Jarfalla*

PS

Forskningsstudie Barnets

fard i den sociala barnavarden.
Longitudinell uppfdljning och
lokala utvarderingsstrategier®

(Samtliga kommuner samt SU)
MA

Hembesdksprogrammet

i Jarfalla *

(Jarfalla + Storsthim)

SF,
SN, (PS)

Genomfors vid efterfragan tillsammans med FoU Nu. Tar med oss lardomar fran
forskningsprojektet (Evidens till nytta for brukaren 2019-2022) som pagatt
2019-2022 tillsammans mellan FOU nu, FoU Aldrecentrum samt Karolinska
Institutet. Forskningsprojektet genomfordes for att starka ett strukturerat satt
att reflektera dver balansen mellan att vara foljsam till en ursprunglig metod
eller arbetssatt och att gbra anpassningar for att fa arbetssattet att fungera
optimalt inom den egna verksamheten. Riktar sig till alla typer verksamheter
inom socialtjansten.

Genomfora en intervjuer med rektor och bitradande rektor fér de tre forskolor BoU
som ingar i uppdraget samt intervjua medarbetarna i projektet. Bearbeta och
analysera data och sammanstalla resultat i form av en FoU-rapport.

Slutrapporten kommer att 6verlamnas till uppdragsgivaren under varen 2023

Delta en i 6-arig forskningsstudie om barn och unga i barnavardssystemet BoU
Bista i kontakterna mellan kommuner och SU

Bista i arrangemang dar kommunerna bidrar till analysen av materialet eller
erbjuds forelasningar/seminarier.

Fortsatta studien om hembestéksprogrammet i Jarfalla, dven ev inkludera fler BoU
hembesdksprogram i nordvast (om medel erhalls)

Erbjuda digitala och fysiska seminarier for befintliga och nystartade
hembesdksprogram

Bidra till att sprida kunskap om vad som kan bidra till langsiktighet och jamlik
kvalitet i arbetet med det utokade hembesoksprogrammet i Stockholms lan

10



Uppfoljning av processtod
for samverkan*

(UPH, Storsthim)
SN, EB

Uppdrag

Socialtjanstdagen FoU
Nordvast

(Samtliga kommuner)
MA

BBIC-samordning
(Samtliga kommuner)

SF, AMB

Konferens- och natverk

Folja, beskriva och utvardera/folja upp det processtéd som UPH erbjuder

kommuner och regionen i Stockholms |an for att forbattra samverkan i syfte att

minska psykisk ohdlsa hos barn i skoldlder och forskolebarn

Aktivitet

Arrangera Socialtjanstdagen FoU Nordvast tillsammans med praktiker i
nordvastkommunerna for att sprida goda exempel pa lokalt utvecklingsarbete

Arrangera och leda natverkstraffar for BBIC-utbildare och BBIC-ansvariga

Delta pa Socialstyrelsens nationella BBIC-traffar och sprida relevanta
kunskapsprodukter fran nationella aktorer till kommunerna

Stodja kommunerna att genomfora grundutbildning i BBIC for nya
socialsekreterare

Delta och bidra till FoU Valfards arrangemang: dialogdagen samt den arliga
nationella konferensen for FoU:er i Sverige

Delta i ett nationellt kommunikationsnatverk kopplat till FoU Valfard

Delta pa Socialchefsdagarna och andra storre konferenser

Barn och Unga

Verksamhet

Overgripande

Barn och unga

Overgripande

11



Arrangera KNUT konferens
tillsammans med KNUT-
natverket

o

MA

FoU - Frukost

MA

Digital kommunikation
(Samtliga kommuner)

o

MA

FoU Social talks

(God och Néara
vard/Storsthim*)

MA

Uppdrag

Bevaka, driva och sprida kunskaps- och utvecklingsarbete inom den sociala

barnavarden och inom omradet systematisk uppfoljning med stod av nationellt

natverk av regionala utvecklingsledare samordnat av SKR

Medarrangor till den arligt aterkommande KNUT konferensen (Kommunalt
natverk for utveckling).

Informera om, starta upp och genomféra digitala FoU-frukostar med
dgarkommunerna med start under varen 2023

Publicera allt internt producerat material pa hemsidan

Kontinuerligt skicka ut nyhetsbrev

Kontinuerligt publicera information pa Facebook och Instagram om aktuella
fragor inom det sociala arbetsfaltet, bade internt och externt material
Uppdatera och utveckla hemsidan med filmer och digitala sandningar

Anpassa det danska seminariekonceptet Social Talks till FoU Social Talks och
utveckla anvandningen av FoU Social Talks inom relevanta uppdrag

Aktivitet

Ekonomiskt
bistand,
Arbetsmarkna
dsinsatser

Overgripande

Overgripande

Overgripande

Verksamhet

12



Faltkurs
(Samtliga kommuner)

PS

Forebygga rekrytering till
kriminalitet och stod till
avhoppare

(Samtliga kommuner)

JL

Behovsinventering
Vuxna/Funk/IFO
(samarbete med FoU-Nu)
SN (SF)

Omvarldsbevakning och
etablering/samordning av
relevanta nordvastnatverk

JL

Kurs implementering och
utvardering av socialt arbete

AG

Samordna en faltkurs per termin i samarbete med Institutionen for socialt
arbete, SU

Arrangera en natverkstraff en gang per termin for faltstudenternas
kommunkontakter

Avsluta projektet med en slutseminarium och en sammanfattande rapport med
forlag pa atgarder for hur socialtjansten i nordvastra Stockholms lan kan arbeta
mer samordnat och med andra viktiga samhallsaktorer nar det galler att
forhindra intrade till och stddja uttrade ur kriminella natverk

Tillsammans med kommunerna och berdrda delar av regionen inventera behov
av gemensamma fragor som kraver samverkan mellan Funk, IFO och regionen
och var FoU:erna bast kan bidra

Initiera, etablera och samordna kommunerna majlighet till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte infor etablering av ny Socialtjanstlag (SOU 2020:47) samt
andra utredningar och reformférslag med baring mot socialtjanstens
verksamheter (SOU 2021:93, SOU 2023:5, SOU 2021:49)

Bista Institutionen for socialt arbete, Stockholms universitet, i kursen
Implementering och utvardering av socialt arbete 7.5p

Overgripande

Overgripande

Overgripande

Overgripande

Overgripande

13



Forutsattningar i form av personal och ekonomi

FoU Nordvast har sex tillsvidareanstallda (3 kvinnor och 3 man) som i dagslaget motsvarar 480
%. Under inledningen av 2023 har FoU Nordvast sex visstidsanstallningar (vikarier och
projektanstallda) samt tva medforskare. Tre personal har doktorsexamina och en disputerar
under aret.

Fyra av medarbetare vid FoU Nordvast har anstallning eller uppdrag som ar kopplade till tre
olika larosaten: Stockholms universitet, Gavle hogskola och Uppsala Universitet.

Verksamheten samfinansieras genom anslag fran kommunerna enligt avtal och eventuella
externa medel. Fran och med 2017 &r intdkterna baserade pa en rorlig kostnad per kommun.

Vid 2023 ars inledning har FoU Nordvast erhallit externa medel som ska fortsatta anvandas
for féljande uppdrag:

e Barnets fard. Institutet for socialt arbete, Sthim universitet (20 % av en tjanst)
e Kartlaggning av stod till valdsutovare i Stockholms 1an (50-100 % av en tjanst)

e Tva uppfoljningar av processtod for samverkan. Uppdrag Psykisk Halsa/Storsthim (2 x
40 % av en tjanst)

e Hembesodksprogram/God och Nara vard (50 % av en tjanst)
e Mindre kommunala utvarderingsprojekt (totalt ca 10 % av en tjanst)

Ytterligare forfragningar for 2023 har inkommit fran Storsthlm om uppdrag att utvardera ett
processtod for SIP med ett barnperspektiv, som annu ej ar beslutat. Ett flertal interna
forfragningar ar aven under utredning.

FoU Nordvast ser, utifran de forandringar i arbetssatt som socialtjansten star infér och den
interna och externa efterfragan som finns av vara FoUs tjanster, ett stort behov att anstilla
en projektsamordnare.
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