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Agenda 191018

e Varfor ar vi har?
e Lite data fran ASI och UBAT

* Repetition ISF - “The Interactive System Framework” (ramverk/teori) och QIF “The
Quality Implementation Framework” (processmodell)

* Kopplingen till U-Bat
Fika
* Arbete i grupp

* Aterkoppling
* Nasta steg



Centrala fragor vid all implementering

1.Vad vill vi uppna med implementeringen?
2.Hur vet vi om vi uppnar det?

* Veta vilka problem era klienter har?

* Kunna folja vad klienten far for insatser och folja upp
resultaten av dessa?

* Veta om atgarderna leder till forbattring?

 Forma er verksamhet for att mota de problem som just
era klienter har?



AS| och U-BAT 190529 (190906

Upplands Vasby: Hinder for ASI uppf att drendet behover
vara Oppet for att gora uppf intervju

Sigtuna: gor UBAT pa alla placeringar, inte kommit s&
langt med gruppdata pa UBAT

Solna: UBAT alla atgarder, prio avslutade

Sollentuna: ASI prio nya klienter

Utbildade i ASI Systematik i ASI  Bortfallsformular ASI ASI anv pa gruppniva Systematik i ASI uppf Bortfallsformuldr ASI ASI uppf anv grupp  Systematik i UBAT  Bortfallsformular ~ Anv UBAT gruppniva
grund grund UBAT
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Andel inenter; som intervjuats med ASI grund, ASI
uppf och U-BAT (uppskattning)
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Inmatade handelsert o m 191016

B Net-Klient - Statistik och Analys

INMATADE HANDELSER (Intervjuer ach Ubatar)

Visa: for m Visa frklaring fill diagrammen: 0 Med inmatade hindelser menas de handelser som matats in | databasen under den valda
tidsperioden,

@ Inmatade ® Inmatade

GENOMFORDA HANDELSER (Intervjuer och Ubdtar)

Med genomidrda hdndelser menas de handelser dar intervjudatum (for ASI) och startdatum
ASl Grund aende (fér UBAT) ligger inom vald tidsperiod,

STATUS INMATNINGAR UBAT (endast Ubatar)
AS| Bortfall grund Planerad } Hér visas status fiir de Ubdtar som ingar | INMATADE HANDELSER under den valda
tidsperioden, Observera att detta diagram endast visar viirden fir UBAT,

STATUS GENOMFORDA UBAT (endast Ubatar)

Har visas status fiir de Ubdtar som ingar | GENOMFORDA HANDELSER under den valda
tidsperioden, Observera att detta diagram endast visar virden for UBAT,

ASl Uppfolining Planerat avslut

AS| Bortfall uppfajning Oplanerat avslut Hur har vi rdknat?

| statistiken ingar &ven utdelade hindelser, Det innebdr att en och samma hindelse kan ingd i

totalen pé flera alika enheter, men bara en géng pé oroanisationsnivakemmunnivd,
Varde ej angivet

Vi vad som ska visas [ diggrarmmen

100 20 | den fGrsta boxen ovanfor det vanstra diagrammet kan du valja att visa inmatade eller
Inmatade handelser 2019 Status for inmatade UBATAR 2019 genomfdrda handelser, | nasta box valjer du vilket &r du vill visa resultatet for. Valen galler
alltid fir bada diagrammen,

Ok




Genomforda handelsertom 191016

Visz: forir: [N

ASl Grund

AS| Bortfall grund

AS| Uppftljning

AS| Bortfall uppfijning

® Genomfdrda

100
Genomforda handelser 2019

Visa forklaring till diagrammen: e

® Genomfdrda

Psgéende _

Planerat avslut

Oplanerat avsiut

Varde e angivet

0 10
Status for genomfdrda UBATAR 2019

B Net-Klient - Statistik och Analys

INMATADE HANDELSER (Intervjuer och Ubatar)

Med inmatade handelser menas de handelser som matats in | databasen under den valda
tidsperioden,

GENOMFORDA HANDELSER ({Intervjuer och Ubatar)

Med genomférda handelser menas de héndelser ddr intervjudatum (for ASI) och startdatum
(f&r UBAT) ligger inom vald tidsperiod.

STATUS INMATNINGAR UBAT (endast Ubatar)

Hér visas status for de Ubétar som ingar | INMATADE HANDELSER under den valda
tidsperioden, Observera att defta diagram endast visar virden far UBAT,

STATUS GENOMFORDA UBAT {endast Ubatar)

Har visas status fir de Ubdtar som ingar | GENOMFORDA HANDELSER under den valda
tidsperioden, Observera att detts disgram endast visar virden f&r UBAT,

Hur har vi ridknot?

| statistiken ingar &ven utdelade hindelser, Det innebdr att en och samma héndelse kan ingd |
tetalen pa flera olika enheter, men bara en géng pa oroanisationsniva/kemmunniva,

Vali vod som ska visos [ diggrammen

| den férsta boxen ovanfir det vanstra diagrammet kan du valja att visa inmatade eller
genomidrda hindelser. | ndsta box valjer du vilket &r du vill visa resuttatet for. Valen galler
alltid for bada diagrammen,

Ok




"The Interactive System Framework” ISF
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Oversatt till U-BAT for Nordvast

Delivery system - Implementering av metoder/arbetssatt

Administratorer
Chefer

Medarbetare

Support system - Stod for implementering av metoder/arbetssatt

Chefsnatverket missbruk
ASI-natverk?

FoU?

Synthesis & translation system - Destillering av information
Robekabberstad
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he Quality Implementation Framework

@Assessment Strategies

* Conducting a Fit Assessment

Decisions about Adaptation
» Possibility for Adaptation
Capacity-Building Strategies
« Obtaining Explicit Buy-in from
Critical Stakeholders &
Fostering a Supportive Climate
* Building General/Organizational
Capacity
« Staff recruitment/maintenance
« Effective Pre-Innovation
Staff Training

[- Learning from Experience

» Conducting a Needs and Resources Assessment

* Conducting a Capacity/Readiness Assessment

Phase 1

Initial Considerations
Regarding the Host
Setting

Phase 2

Creating a Structure
for Implementation

Structural Features for

Implementation

* Creating Implementation
Teams

* Developing an

_ Implementation Plan

\

J

Ongoing Implementation
uppo! T ie
* Technical
Assistance/Coaching/
Supervision
* Process Evaluation
» Supportive Feedback
Mechanism

\

.

The Quality Implementation Framework: A Synthesis of Critical

Steps in the Implementation Process
Duncan C. Meyers ¢ Joseph A. Durlak

Abraham Wandersman Am J Community Psychol (2012)
DOI 10.1007/s10464-012-9522-x



FAS 1 Initial bedomning
Bedémningsstrategier

1. Genomfbra en behov och resurs bedomning 14 (56%)

(Zs.g)/e)nomf('jra en lamplighetsbedomning av metoden 14
0

3. Genomfora en kapacitetsbedomning 11 (44%)

Beslut om anpassning
4. Mojlighet till anpassning 19 (76%)

Strategier for att bygga kapacitet

5. Skaffa uttrycklig buy-in fran viktiga aktorer och framja
en stodjande organisationsklimat 23 (92%)
6. Bygga allman organisatorisk kapacitet 14 (60%)

7. Personal/underhall 12 (52%)
8. Utbildning for personal 22 (88%)

he Quality Implementation Framework

FAS 2 Skapa en struktur for implementeringen

Strukturella egenskaper for genomférande
9. Skapa en grupp for implementeringen 17 (68%)
10.Utveckla en implementeringsplan 13 (52%)

FAS 3 Genomforande

Stodstrategier under pdgdende implementering
11. Tekniskt bistand / coaching / handledning 20 (80%)
12. Processutvardering 24 (96%)

13. Stodjande aterkopplingsmekanism (feedback) 18 (72%
FAS 4 Forbattra framtida anvandning
14. Att lara av erfarenheter 7 (28%)



Fas 1: Initial beddmning

1. Varfor gor vi detta, vilka behov har vi och kan det nya arbetssattet hjalpa
0ss att mota dessa behov?

2. Passar det nya arbetssattet var organisation, vara behov och vara
varderingar?

3. Ar var organisation redo foér det nya arbetssattet, och &r vi redo for
forandring?

4. Bor och kan vi anpassa det nya arbetssattet till var organisation?

5. Har det nya arbetssattet genuint stéd i var organisation, fran beslutsfattare,
chefer, praktiker m fI?

6. Behover vi starka infrastrukturen och motivationen, eller hdja
kunskapsnivan i organisationen?

7. Har vi identifierat vilka som genomfor implementeringen i praktiken? Hur
kan vi stotta dem?

8. Kan vi erbjuda tillracklig utbildning och traning?



FAS 2. Skapa en struktur for implementeringen

Steg 9. Utse organisatoriskt ansvarig och stodpersoner och specificera
roller, ansvar och processer.

Steg 10. Utveckla en implementeringsplan med konkreta uppgifter och
tid for genomforande.



FAS 3. Genomforande

Steg 11. Erbjud tekniskt bistand / coaching / handledning till dem som
genomfor implementeringen.

Steg 12. Utvardera under processens gang, bade styrkor och svagheter.

Steg 13. Stodjande aterkopplingsmekanism. Ge aterkoppling/feedback
till alla involverade.



FAS 4. Lara och forbattra

Steg 14. Lar av erfarenheterna for att forbattra kommande
implementeringsprocesser.



| grupp

* Arbeta igenom fragorna i FAS 2-4 i arbetsmaterialet
» Aterkoppling i “storgrupp”



Aterkoppling

Hur har det gatt?

Ga igenom alla fragorna i storgrupp. Dela med sig av erfarenheter, tips
och rad till varandra. Fragor om oklarheter.



Vad blir nasta steg? | kommunerna? Pa FoU?

* FoU forslag:

Ses efter sommaren/tidig host for att folja upp hur det gatt, jobba
vidare med stdd av TQJ.

Anna erbjuder aven grupp 2 (de som ej kom idag) ett tillfalle att ses
innan "stormotet”

Anna paminner Ekerd, Upplands Bro, Upplands Vasby, Sollentuna om
tillgang till Net klient.



Tips om bra info om nulagesanalys och stod
kopplat till var verksamheten befinner sig

* https://rabekobberstad.se/var-befinner-ni-er-ert-asi-
arbete/#

 Ser olika ut i olika kommuner.. Férutsattningar etc.


https://rabekobberstad.se/var-befinner-ni-er-ert-asi-arbete/
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