Om FoU Nordvast

FoU Nordvast ar ett kunskapscentrum for socialtjansten i

nordvastra Stockholms lan.

Stodja nordvastkommunerna i arbetet med att utveckla
en kunskapsbaserad socialtjanst av god kvalitet inom

kommunernas individ- och familjeomsorg.

Ekero e Jarfalla e Sigtuna e Sollentuna e Solna

Sundbyberg ¢ Upplands-Bro ¢ Upplands Vasby
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Anna Gardegard
FoU-chef
Socionom, fil
mag i socialt
arbete

Specialomraden:

- Implementering

- Org foruts for

EBP

- Lovande
arbetssatt

Vi som jobbar pa FoU Nordvast

Martin Aberg
Utredare,
kommunikator
Socionom

Specialomraden:

- Kvantitativa
undersokningar
- I1SU

- Web och
kommunikation

Jorgen Larsson
Forsknings- och
utvecklingsledare
Kriminolog, fd
polis

Specialomraden:

- Kriminella
avhoppare
- Forebygga
rekrytering till
kriminalitet

Kjerstin
Andersson Bruck
Forskningsledare
Docent socialt
arbete

Specialomraden:

- Barn och unga
- Utvdrdering

- Vetenskaplig
metod

Karin Timm
Ostlund
Utvecklingsledare
Pol.mag. statsvet.
Fil. mag.
kvalitetsutveckl.

Specialomraden:

- Nya SolL

- Forandrings-
ledning

- Civilsamhallet,
ideell sektor

Hanna Nylander
BBIC-samordnare
Socionom, master
barn- och
ungdom

Specialomraden:

- Regional BBIC-
samordnare for
nordvast
- Projekt

30 % FoU

Malin Tilling
Forsknings- och
utvecklingsledare
master barn och
ungdomsvet.

Specialomraden:

- Hedersrelaterat
vald och fortryck
-Vald i nara
relation

50 % projekt



* Genomlysning av Kronparmen i .
Sollentuna

* Hemlo6shetskartlaggning i Solna

* Tillit — ett kunskapsunderlag Jarfalla

* Familjeratten — Dialog utan Dom

Lovande arbetssdtt *

7¢ Producera kunskap

J Sprida kunskap

Socialtjanstdagen i Nordvast
FoU Morgonsoffan

Sociala medier

Nyhetsbrev

Workshops N{/a Sol natve
Foreldsningar/presentationer ndtverket m fl
konferenser natverk

Utbildning i ISU for chefer Eker6
Seminarieserie avhopp/forhindra
nyrekrytering Upplands Vasby, Sigtuna
Nya SoL — Nordvastnatverket — Nya
SoL norra

J Stodja utveckling




Vad ar FoUs unika erbjudande?

Vad skiljer oss fran akademin/forskningsvarlden?
Kommunens interna kvalitets- och utvecklingsledare?
Och andra myndigheter och organisationers arbete?

Centralt for FoU-miljéer dr att stédja utveckling och
[drande i socialtjéinstens verksamheter utifran
forskningsbaserad kunskap

Och..

Utga fran kommunerna/verksamheternas
behov

Producera kunskap och stod i utveckling och
samverkan och dialog med professionen

Inte ha egna forskningsagendor

Ha mandat och tillgang till 8 kommuner att
bedriva FoU-uppdrag

Kunna erbjuda specialistkunskap inom
prioritera omraden, kunskapsbarare av bade
teoretisk och erfarenhetsbaserad kunskap

Finnas tillgangliga kontinuerligt dver tid



Styrkor Utmaningar

* Rekrytera personer med specialkompetenser * Olika behov och prioriteringar i kommunerna
— bredd och djup

* Erbjuda gemensamt metodstdod och
utbildningar/implementeringsstod

* Balans mellan bas- och projektfinansierad
uppdrag

L ] ¢ : : a6 * Risk om FoU hamnar for langt fran praktiken —
g';(gt(ijsltillj(t\cl)%ﬁkggagﬁ/?etOdIk' uppfoljning, om for teoretisk och projektinriktad —

Y levd nytta
* Erbjuda kommunoverskridande 3 upplevd ny

erfarenhetsutbyte och larande = Stort tryck och efterfragan (iom nya Sol)

Utvecklingsomraden

* Fordjupa och forstarka stodet till
utveckling av beprovad erfarenhet /

« Komma 6verens om prioriterade
uppdrag

 Bli battre pa att “leva som vi lar” — dvs
att folja upp




FoU_N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN

Nagra publikationer

20 ar med FoU Nordvast
Tillit — ett kunskapsunderlag

Tillit ;
- ett kunskapsunderlag AN i

Kjerstin Andersson Bruck

Karin Timm Ostlund

20 ar med FoU Nordvast
— En jubileumsskrift

Fols Nordwast, forskrings- och utvecklingscentret som stantade som en
satsning pd kunskapsutvectling inom socaltiansten, fyller 20 & | dr. Det
il vi fira med en tifbakabiick pi de i som gitt, nigra reflektioner kring
arganisationen och det amgivande samhaliet och en framitblick 1l it v
serh d6ca. Derna shrift gresal
11 denna ryblivna 20-ring, Foraidearma lingar nu | ghasen for att framfoea
nigr val valda ord. De becar frin bodan, med de fonussttnirgar som
glorde att just detta bam koen til varkden och de berttar am vad Jubliaren
hittilis har gjort | sitt . Nigra andra viktiga vuxna som pa olika sars vart
rdnannde under 20-dringers v kommer ccksd fi beritta om vad FoU
Mordyist betytt foc dem och for kunskapeutvecklingen inom sccilt arbete.
tushustningsvis kommes nigra forheppningar och tankar om vad som vantar
ramtiden och sibart en stoe sk

Familjeratten —
Dialog utan Dom

FoU_N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN

En motiverande,
forebyggande och
tillganglig Familjeratt

KJERSTIN ANDERSSON BRUCK

Docent i sacialt arbete

Forskningsranport 2025:1

Rapparttys: Farandringzbazkrivning

FoU_N@RDVAST

STOCKHOLMS LAN
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FoU Nordvast online:

www.fou-nordvast.se

Prenumerera pa nyhetsbrev

founordvast ———
founordvast

founordvast




JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

Jourhems- & Familjepoolen
Nordvast

I
UPPLANDS-BRO i nFA
Upplands Vasby KOMMUN ' t,h JARFALLA

Sollentuna kommun Sundoeros

__;)}%__ SOLNA STAD EKERO

KOMMUN



JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

Jourhemspoolen

Upplands Visby, Sollentuna, Solna, Sundbyberg,
Jirfélla, Ekeré och Upplands-Bro

JOURHEMS- &
FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

Familjepoolen QN

Sollentuna, Solna och Sundbyberg Det ﬁnns barh gam
behover en familj

__g}%__ SOLNA STAD EKERO

KOMMUN

[ £33
UPPLANDS-BRO >y TiREA
Upplands Visby KOMMUN Sm' :,h JARFALLA

Sollentuna kommun



JOURHEMS- &
FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

Rekrytera och formedla familjehem/kontaktfamiljer
utifran kommunernas behov

e Erbjuda Socialstyrelsens grundutbildning
"Ett hem att vaxa i” for nya familjer

' % SOLNA STAD
Sundslggergs

Sollentuna



JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

* Digitalt mote for information/lara kanna

* Hembesdk

e Registerkontroller

* Referenstagning

* Matchning mot barn/ungdom

e Overlamnar till aktuell kommun fér vidare utredning

* Godkannande for ett specifikt barn tas i aktuell kommuns socialnamnd

' SOLNA STAD

Sollentuna



Nyckeltal 2025
Familjepoolen

44 aktuella remisser under aret
52 % av dessa fick ett familjehem

292 intresseanmalningar om att bli
familjehem

Av inkomna intresseanmalningar har
7 % formedlats som familjehem

JOURHEMS- &
FAMILJEPOOLEN
NORDVAST




JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

e Kan hantera ett storre inflode av familjer

e Stdrre utbud av familjer — battre matchning efter
barnets behov

e Tidssparande — effektiviserar processen

e Hog tillganglighet vid familjernas forsta kontakt
e Spetskompetens kring rekryteringar

e Storre budget och resurser for marknadsforing

' % SOLNA STAD

Sollentuna "



JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

Att tillhandahalla jourhem till anslutha kommuner.
| uppdraget ingar att:
e rekrytera och utreda nya jourhem

e utbilda, handleda och utéva tillsyn over
jourhemmen

;}% SOLNA STAD EKERO

<’ KOMMUN

Bog
UPPLANDS-BRO i ori
Upplands Visby KOMMUN ' t,h JARFALLA

Sollentuna kommun Sundopargs



JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

* Hela utredningen genomfors av Jourhemspoolen
* Flera moten for information/lara kdnna
* Hembesok

e Registerkontroller

* Referenstagning
* Djupintervju enligt Nya Kalvesten, analys

* Jourhemsgodkannande i Sollentunas socialnamnd

SOLNA STAD ) EKERO

<’ KOMMUN

(TT:)
UPPLANDS-BRO ' -
Upplands Visby KOMMUN i/h JARFALLA

Sollentuna kommun Sundiyongs

d



Det dagliga arbetet FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

Forfragan/matchning
Aterkoppling till kommunen
Placeringen

Uppstartsmote
Uppfoljningsmote
Avslutningsmote

Inskolning
Beredskapstelefonen




JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

» 31 avtals/uppdrags och kvalificerade hem.
Tre kontrakterade hem

» Tillhandahaller cirka 60 platser

e 278 forfragningar
152 gdllande pojkar, 126 gallande flickor

* 53 % blev en placering

* 169 placeringar och 9548 varddygn



JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

» Kostnadseffektiv |6sning utan
privata mellanhander

* Fler jourhem med bred geografisk spridning
— battre matchning utifran barnets behov

* Fardigutredda och namndgodkanda jourhem

* Grundutbildade och kontinuerligt
vidareutbildade jourhem — hog kvalitet

* Stabila, trygga och forutsagbara placeringar

UPPLANDS-BRO . JARFALLA
Upplands Visby l i 4 KOMMUN S o
stad

Sollentuna kommun

%_ SOLNA STAD

O ko



JOURHEMS- &

FAMILJEPOOLEN
NORDVAST

n Familjepoolen & Jourhemspoolen

familjepoolenjourhemspoolen

{F\Ll\ www.familjepoolen.se

REEH
% UPPLANDS-BRO '
O L8, P B O EXERR

Sollentuna kommun



Socialjouren Nordvast \er *
5w
* Socialjouren Nordvist arbetar med alla akuta sociala problem som uppstar utanfor > .

kontorstid och innefattar stod och insatser enligt SoL samt myndighetsutovning
enligt LVU och LVM. Arenden som ror barn och unga ska prioriteras.

* Tre socialjoursekreterare arbetar 16-02 vardagar, med forstarkning av en fjarde
under helger.

» Utanfor Socialjourens Oppettider har vi socialjourssekreterare med beredskap 1
hemmet.




Senior personal med bred Bibehalla forankring i vara Islandsmodellen
erfarenhet och hog kompetens uppdragskommuner
Lag personalomsattning Bibehalla operativ kapacitet Inventering av logi-boenden.

samtidigt som vi arbetar proaktivt

Tittbehorighet till 7 av 8 kommuner Aldredrenden tar mycket tid i "brukarenkat” gentemot vara
ansprak uppdragskommuner
Samlokalisering med polisen Aviseringar minskar

majliggor effektfull samverkan
dygnet runt

Manga vikarier fran Otydlighet kring uppdrag och
uppdragskommunerna forvantningar




Stodcentrum Nordvast

* Verksamheten ér till for ungdomar 1 dldern 10-20 ar och deras anhoriga som
har varit utsatta for brott eller ar vittne till ett brott 1 ndgon av de
samverkande kommunerna. Hos Stodcentrum ges ungdomarna mojlighet att
prata om de brott de utsatts for eller bevittnat och deras upplevelse av detta.

* Innefattar &ven medling vid brott och praktiskt stod sdsom riattegdngsstod.

* Eftersom all personal pa Stodcentrum ar sdakerhetsklassad mojliggors en
integrerad och samlokaliserad struktur med polisen vilket ger goda
forutsittningar for att nd fram till malgruppen och stotta pa basta mojliga
satt.

Stodcentrum arbetar utifrdn en metod som kallas Response Based Practice.



Spetskompetens och Polisens nya modell for formedling Projekt att utvidga malgruppen till
kunskapsbaserad arbetsmetod av arenden har forsamrat inflodet  att aven innefatta
RBP (Response based practice) kraftigt garningspersoner och deras
anhoriga
Hog kompetens gallande medling  Svart att na ut till ungdomar med Projekt kring brottsmedling i
behov av stod skolkontext
Samlokalisering med polisen Oka anvandandet fran

socialtjansten

Hog tillganglighet for invanare

Natverk av socialsekreterare i
kommunerna




Barnahus Stockholm nord

» Samverkansform mellan Polis, Region, Socialtjanst och dklagare.

* Sigtuna kommun ar huvudman for socialtjinstens samordnare och
ansvariga for lokalerna 1 Sollentuna.

* Malgruppen ar barn och ungdomar upp till 18 ar, med sarskilt
fokus pa barn under 15 ar som misstanks vara utsatta for brott fran
narstdende. De brott som framst avses dr misshandel (fysisk och
psykisk), olaga hot, fridskrankning, sexualbrott samt
hedersrelaterade brott.

*  Mojlighet for konsultation med samordnare som har lang
erfarenhet inom socialtjansten
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Barnanpassade lokaler Lag anmalningsbenagenhet bland Behov av feedback fran
socialsekreterare i vissa uppdragskommunerna i ny enkat
kommuner

Stark narvaro fran samtliga Fa svarande pa

samverkande professioner socialsekreterarenkaten

Fokus pa barnets basta fran Nagot farre arenden tillhérande

samtliga partners nordost

Samverkansavtal med tydlig Svart att fa in barnfridsarenden

struktur




Kontaktuppgifter:

Socialjouren Nordvast:
010 -444 05 00
Socialjouren@sigtuna.se

Stodcentrum:
010 — 444 05 50
stodcentrum@sigtuna.se

Barnahus:
010 — 444 05 80
Barnahusstockholmnord@sigtuna.se



mailto:Socialjouren@sigtuna.se
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